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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 1.  WPROWADZENIE

Grupa Sanok Rubber realizuje swoje zadania w oparciu o podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosc,
Kodeks Etyeznego , . . o . o )

Postepowania w sposdb rzetelny i godny zautania. Oznacza to uwzglednianie podczas wszystkich dziatan, kwestii spotecznych
| Srodowiskowych, rozliczanie sie z wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko, przejrzysto$é i etyke postepowania,
poszanowanie intereséw partneréw biznesowych, poszanowanie prawa, w tym praw czfowieka oraz

Code of Ethical Conduct poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania.
Standardy postepowania Grupy zawarlismy w niniejszym Kodeksie.

Naszym priorytetem jest otwarte i precyzyjne komunikowanie przyjetych przez nas zasad. Dbajqgc o to, doktadamy

Verhaltenskodex

staran, aby wszystkie podmioty utrzymujgce z Grupg relacje biznesowe, zaakceptowaty i przejety nasze standardy
opisane w Kodeksie.

Kodeks Etycznego Postepowania jest adresowany do wszystkich pracownikow Grupy, klientéw, dostawcdw

Code de Déontolgie oraz pozostatych interesariuszy zwigzanych z naszqg dziatalnocig.

Codigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

Prezes Zarzqdu, Dyrektor Generalny
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 2. CEL OPRACOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Gtownym celem tunkcjonowania Kodeksu Etycznego Postepowania w Grupie Sanok Rubber jest, wynikajgce
Kodeks Etyeznego . . _ . .

Postepowania z potrzeby budowania kultury etycznej, promowanie postaw oraz zasad zachowania podczas wykonywania
codziennej pracy. Intencjq Kodeksu jest utatwienie wszystkim pracownikom oraz podmiotom wspdtpracujgeym

ksztaftowania postaw oraz dokonywania wtasciwych wyboréw poprzez wskazanie wzorcédw i norm etycznych
Code of Ethical Conduct obowigzujgcych w Grupie.

Wartosci zebrane w Kodeksie wynikajq z kultury Grupy, opartej na dbatosci o dobro pracownikdw, srodowiska
| inferesariuszy.

Verhaltenskodex

Kodeks zawiera przyjete w Grupie Sanok Rubber standardy postepowania, stanowi wytyczne w relacjach ze
wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencjg, otoczeniem spotecznym i $rodowiskiem naturalnym.
/awarte w nim wytyczne nie zwalniajg pracownikéw z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacii,

Code de Déontolgie mogqcej wptyngé na dobre imie Grupy.

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego Postepowania zobowigzana jest kazda osoba zatrudniona w Grupie
Sanok Rubber, dostawcy materiatéw i ustug oraz inne zainteresowane strony.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 3. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujgc sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa, przestrzegajqc miedzynarodowych norm postepowania

Kodeks Etyeznego
Postepowania

oraz kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw wywierany naszq dziafalnosciqg na ofoczenie,
deklarujemy postepowanie zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Kodeksie.

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | PARTNERSTWO

Code of Ethical Conduct | | - N | |
Szanujemy prawa czfowieka, w tym wolno$é, rownosé, prawo do pracy, ochrony prawnej, ochrony spoteczne;,

nauki, zaktadania rodziny. Nasze decyzje i dziatania nie naruszajg godnosci osdb i podmiotéw. Z pracownikami
oraz partnerami biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku, zautaniv i obopdlnie

Verhaltenskodex korzystnych relacjach.

ODPOWIEDZIALNOSC

Code de Déontolgie Podczas budowania wartosci Grupy Sanok Rubber i jej dobrego imienia, bierzemy na siebie odpowiedzialno$é

za wplyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie od zajmowanego stanowiska doktadamy wszelkich staran,
aby w petni wykorzystywadé posiadang wiedze i umiejetnoséci. Decyzje, umowy i zobowigzania sg podejmowane

odpowiedzialnie i konsekwentnie realizowane.

Codigo de Conducta Etica | | B / . . | | .
Prowadzimy dziatalno$é w duchu zréwnowazonego rozwoju oraz spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER PRZEJRZYSTOSC

Warto$é ta jest wzmacniana poprzez czytelng komunikacie ze wspdtpracownikami i partnerami biznesowymi.

Kodeks Etyeznego W jednoznaczny sposdb komunikujemy uprawnienia oraz wymagania. Zapewniamy pracownikom niezbedne
Postepowania zaplecze do realizowania zadan.

Naszqg wspdtprace z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami cechuje otwarto$é, klarownosé
w przedstawianiu przestanek naszych dziatan

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.

PRACOWNICY

4.1. Strategia personalna

stotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmostery umozliwiajgcej spetnienie potrzeb i oczekiwari
zardbwno pracownikow, jak i pracodawcey, a w rezultacie zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamy i wspieramy rozwéj kariery zawodowej pracownikow w oparciu o ich kwalifikacje
i umiejetnosci. Zaréwno proces rekrutacii, jak i rozwoju zawodowego, oceny pracownikéw, awanse, odbywaig
sie w sposdb zapewniajgey rowne traktowanie pracownikéw i kandydatow do pracy.

Pracownikom zabrania sie wreczania, przyjmowania lub wymuszania korzyséci, wywierania presji na
wspotpracownikéw lub czynienia przystug dgzgeych do przyjecia osoby do pracy, zmiany warunkéw pracy,
bqdz zapewnienia awansu.

Wspieramy realizacie ambicji zawodowych pracownikow poprzez doskonalenie zawodowe i ich rozwdi.
Pracownicy doskonalgc swoje umiejetnosci i kwalitikacje rozwijajq sie wraz z Grupg. Kazdy pracownik ma
obowigzek wykonywania zadan wykorzystujge swoje umiejetnosci, najlepszq wiedze i mozliwosci.

Grupa zapewnia $rodki finansowe i okredla podstawowq polityke szkoleniowaq.

Nasze stosunki stuzbowe opierajg sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach i oczekiwaniach.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.2. Praca przymusowa

Pracq przymusowq jest praca wykonywana przez pracownika wbrew jego woli, za ktérg nie wyptaca sie
Kodeks Etyeznego wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne z obowigzujgcym prawem.

Post¢powania W Grupie Sanok Rubber niedopuszczalne sq zadne formy pracy przymusowe|. Nie czerpiemy korzysci z tych
torm pracy. Nie egzekwujemy od nikogo pracy ani ustugi pod grozbg kary, uznajemy wytqgcznie dobrowolnos¢
$wiadczenia pracy i ustug. Nie czerpiemy takze korzyséci z przymusowe| pracy wieznidéw, z niewolnictwa ani

Code of Ethical Conduct

handlu ludzmi. Nie tolerujemy zadnej z form wspdtczesnego niewolnictwa.
4.3. Brak dyskryminacji i przesladowan

Verhaltenskodex W Grupie Sanok Rubber wszyscy pracownicy sq jednakowo traktowani, bez wzgledu na pteé, wiek, kolor skéry,
wyglgd zewnetrzny, niepemosprawnosé, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, orientacje
seksualng, rodzicielstwo, stan majgtkowy, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, zajmowane
stanowisko, staz pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym

Code de Déontolgie wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, na ktérych opiera sie dyskryminacja. Doktadamy wszelkich staran,

aby sprzeciwia¢ sie wszelkim formom dyskryminacii, molestowania, mobbingu, wiktymizaciji oraz nekania.

, Szanujemy wolno$¢ poglgdow i wypowiedzi, prawo jednostki do odmiennosci poglgddw, wyrazania wiasne;
Codigo de Conducta Etica . . . . . o . . .
opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym swojego $wiatopoglgdu i ostentacyjnego prezentowania go.

Nie akceptujemy rozpowszechniania pomowien i informacji nieprawdziwych.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.4. Prawo do zrzeszania sie

Respektujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie oraz przynaleznodci do partii politycznych
| stowarzyszen.

Pracownicy mogg swobodnie organizowac sie i wstepowad do zwigzkdéw zawodowych, zgodnie z prawem
miejscowym iregulacjamiorganizacii zwigzkowych. Reprezentatywne organizacje tworzone przez pracownikéw,
biorg aktywny udziat przy opracowywaniu uktaddw zbiorowych. Pracownicy, poprzez swoich przedstawicieli
powotanych zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem iistniejgcymi praktykami, uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczqeych ich spraw, w tym warunkéw zatrudnienia.

Grupa Sanok Rubber deklaruje ched konstruktywnej wspdtpracy z przedstawicielami pracownikéw, prowadzenio
dialogu orazdgzenia do porozumieniaw osiggnieciu réwnowagiintereséw. Zaden z przedstawicieli pracownikéw
nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

4.5. Niezatrudnianie dzieci

Grupa Sanok Rubber zdecydowanie deklaruje, ze nie zatrudnia i nie bedzie zatrudniad dzieci.

/a prace dzieci nie uznaje sie pracy lekkiej, wykonywanej przez dzieci w wieku powyzej 16 roku zycia w celu
orzyuczenia do zawodu, ktora nie jest szkodliwa dla dziecka ani nie zaktéca uczestnictwa w zajeciach szkolnych
lub innych dziataniach koniecznych do petnego rozwoju dziecka.

Grupa zobowiqzuije sie réwniez nie nawigzywadé oraz nie utrzymywad stosunkéw biznesowych z podmiotami

zatrudniajgcymi dzieci.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Naszym celem jest tworzenie kultury bezpiecznej pracy. Priorytetem jest troska o zdrowie i zycie pracownikéw
i 0séb przebywajqeych na terenie przedsiebiorstwa, zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym poprzez zapewnienie wtasciwej organizacii pracy oraz bezpiecznych maszyn i narzedzi.

Prowadzimy réznorodne dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy:

orojekfujemy stanowiska pracy w taki sposdb, aby zapobiegaty urazom i schorzeniom zawodowym. Stosujemy
rozwiqzania techniczne poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy,

dokonujemy badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz przeprowadzamy ocene
ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,

ograniczamy narazenie pracownikdéw na czynniki chemiczne. Poszerzamy $wiadomos$é¢ pracownikdw, gosci
oraz podwykonawcdw przeprowadzajge szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzgc
instruktaze, wprowadzajge wizualizacie,

zapewniamy wymagany sprzet ochronny, wtym $rodki ochrony zbiorowejiindywidualnej, w celu zapobiegania
chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu pracy,

okreslamy kryteria BHP stuzgce ocenie i kwalifikacji podwykonawcéw,

motywujemy pracownikdéw do wspdttworzenia bezpiecznych warunkéw pracy.

Odpracownikowioséb przebywajgeychnaterenie przedsiebiorstwawymagamybezwzglednego przestrzeganiao
zasad bezpiecznej pracy, postepowania zgodnego z obowigzujgeymi procedurami.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.7. Réwnowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym

W Grupie Sanok Rubber jest promowana zasada réwnowagi pomiedzy pracg zawodowq a zyciem prywatnym
Kodeks Etycznego ooprzez przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach, ograniczanie pracy w godzinach
Postepowania nadliczbowych. Zasada ta réwniez dotyczy korzystania z czasu wolnego w trakcie podrézy stuzbowe;.

4.8. Dobra Grupy Sanok Rubber

Code of Ethical Conduct Wykonujgc swoje zadania, pracownicy korzystajq z zasobdéw im powierzonych oraz innych, do ktérych
majg dostep. Czynig to w sposdb odpowiedzialny, efektywny, realizujgc wytqeznie zadania na rzecz Grupy.
Pracownicy sq odpowiedzialni za ochrone tych débr przed utratg, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposéb
niezgodny z przeznaczeniem oraz przed uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

Verhaltenskodex

4.9. Zachowanie poza miejscem pracy
Wszyscy pracownicy swojg postawq ksztattujq wizerunek i dobre imie Grupy Sanok Rubber.

Code de Déontolgie Szanujemy prawo do prywatnoéci, majgc na uwadze, ze nieodpowiedzialne zachowanie pojedynczego
oracownika moze wyrzqdzi¢ Grupie znaczne szkody. Dlatego kazdy pracownik musi mie¢ $wiadomosé, ze
iego publiczne wystgpienia, publicznie wypowiadane opinie, nie mogq szkodzi¢ dobrej reputacji Grupy.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.10. Kontakt z instytucjami publicznymi

Kontakt zinstytucjami publicznymijestrealizowany przez osoby dotego upowaznione, odbywa sie zzachowaniem
postanowien niniejszego Kodeksu.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Wspdtpracujemy z instytucjami  panstwowymi, podlegamy kontrolom wtasciwych jednostek, zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Pracownicy upowaznieni do udzielania informacii kontrolujgcym instytucjom,

zobowigzani sq do pefnego zaangazowania i wspdtpracy.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 5. PARTNERZY BIZNESOWI

Kodeks Etyeznego Wszystkie podejmowane kontakty biznesowe stuzg najlepszemu interesowi Grupy Sanok Rubber, sq realizowane
Postepowania zposzanowaniem prawidobraklientow. W relacjach zpartneramibiznesowymikierujemy sie odpowiedzialnosciqg

i zaufaniem.

Jako firma globalna przestrzegamy miedzynarodowego prawa dotyczgcego handly, regulujgcego przeptyw
Code of Ethical Conduct oroduktow, technologii, oprogramowania i informacii technicznych przez granice panstwowe.

Szanujemy interesy oraz prawa interesariuszy, reagujemy na wyrazane przez nich obawy.

Verhaltenskodex 5.1. Sprawiedliwa konkurencja

Standardem Grupy Sanok Rubber jest sprawiedliwe prowadzenie wspdtpracy z partnerami biznesowymi,
W oparciu o przestrzeganie zasad prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.

Code de Déontolgie Nie angazujemy sie ani nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajgcych konkurencje, wspieramy praktyki
antymonopolowe i antydumpingowe.

Szanujemy dobre imie konkurentéw, rozumiejqc, ze wspdttworzymy rynek, a rywalizujemy markg, warunkami
Codigo de Conducta Etiea biznesowymi, jakoscig oferowanych produktéw. Jednoczesnie, bierzemy pod uwage kontekst spoteczny swoje;

dziatalnodci, nie wykorzystujemy uwarunkowan spotecznych, takich jak ubdstwo, w celu zdobycia nieuczciwe;
orzewagi nad konkurencjg.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 5.2. Przeciwdziafanie korupcji

Korupciq jest naduzycie powierzonej wtadzy do osiggniecia prywatnych korzysci.

Kodeks Etyeznego Pracownicy Grupy Sanok Rubber sqg zobowiqzani do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci

Postepowania : , . . L .
“P w relacjach ze wspdtpracownikami oraz partnerami biznesowymi.

Pracownikom Grupy Sanok Rubber nie wolno wykorzystywaé kontaktéw biznesowych do osiggania korzysci,
Code of Ethical Conduct zaréwno wiasnych, jak i cudzych ani dziataé na niekorzys¢ Grupy. Zaden z pracownikéw Grupy Sanok Rubber

nie przyznaje, ani nie pobiera profitdw, ktérych przyznanie bqdz otrzymanie, wptywaloby na podjecie decyzji.

Grupa Sanok Rubber przestrzega zasad uczciwej konkurencii, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
Verhaltenskodex ofatnosciom i korupcji. Obowigzkiem pracownikéw Grupy Sanok Rubber jest unikanie zachowan korupcyjnych,
czyli przyimowania i oferowania korzysci majgtkowych, osobistych lub innych, kiére mogtyby zostaé uznane za
niewtasciwe wynagrodzenie czy korzysci w ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-handlowe;.

Code de Déontolgie Niewtasciwg korzysciq jest taka korzyse, ktdra moze zostac uznana zatapdwke dla otrzymuigcego, wreczong po
to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w sposdb oczekiwany przez wreczajgcego korzy$é majgtkowa.

Na tego rodzaju zakazang korzys¢ moze sktadad sie gotéwka, prezent, podréz o charakterze rozrywkowym

czy wypoczynkowym lub ustugi innego rodzaju. Nie dotyczy stuzbowych spotkan (lunche, kolacje) z klientami,

Codigo de Conducta Etica oartnerami biznesowymi, ktdre odbywaijq sie w ramach realizacji zadan stuzbowych oraz drobnych upominkéw

okoliczno$ciowych, zaréwno ofrzymywanych, jak i wreczanych partnerom biznesowym.

Rekomendujemy przekazanie funduszy upominkowych na wskazany przez nas szczytny cel, zamiast wreczania

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU . _ .
okazjonalnych upominkéw naszym pracownikom.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER Nie prowadzimy czynno$ci uznawanych za pranie brudnych pieniedzy, nie przyjmujemy ani nie korzystamy
z pieniedzy pojawiajgeych sie w nastepstwie czyndw przestepczych. Przed podjeciem wspdtpracy biznesowe;

sprawdzamy wiarygodno$é partnera, legalno$é prowadzonej przez niego dziatalnosci.
Kodeks Etyeznego

Postepowania 5.3. Zgodno$¢ handlu z prawem

Jako firma globalna przestrzegamy miedzynarodowego prawa dotyczgcego handlu, regulujgcego przeptyw

oroduktéw, technologii, oprogramowania i informacii technicznych przez granice panstwowe.
Code of Ethical Conduct

5.4. Przeciwdziatanie konfliktom interesdw

Obowigzkiem pracownikow Grupy Sanok Rubber jest unikanie dziatalnosci prowadzqcej do konfliktu intereséw.

Verhaltenskodex Sytuacie, ktére w szczegdlnosci mozna uznad za prowadzqgcee do konflikiu interesdw:

e dysponowanie przez pracownikéw (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi lub posiadanie
intferesu prawnego w spdfce konkurencyinej lub innym podmiocie, ktéry jest lub stara sie zostaé klientem,
Code de Déontolgie dostawcq lub ustugodawcg Grupy,

* zaangazowanie pracownikow lub cztonkéw ich rodzin (bez wzgledu na torme tego zaangazowania) w prace
podmiotu gospodarczego, ktéry jest lub stara sie zostaé klientem, dostaweq lub ustugodawcq Grupy lub
Codigo de Conducta Etica orowadzi dziafalno$¢ konkurencying,

* ofrzymywanie przez pracownikéw nievzasadnionych korzysci osobistych od osoby trzeciej z racji petnione;
tunkcii,

KOIEKC ETUY4HOT IOBEATHKY . . , . o .
* inne sytuacje, w ktdrych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Grupy.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER Dbajgc o wizerunek Grupy Sanok Rubber podejmujemy dziatania majgce na celu eliminowanie konfliktow
interesow. Unikamy sytuacii, w ktérych nasze osobiste interesy albo interesy oséb prawnych lub fizycznych,

z ktérymi jeste$my zwigzani czy spokrewnieni, pozostawatyby w konflikcie z interesem Grupy. Pracownicy sq
zobowigzanido unikania wszelkich dziatan moggeych generowad konfliktintereséw, z uwzglednienieminteresdw

Kodeks Etyeznego
Postepowania

finansowych, osobistych bqdz rodzinnych.

O sytuacji mogqgcej stanowi¢ konflikt interesdow nalezy powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego,
Code of Ethical Conduet ktorego obowigzkiem jest wybranie rozwigzania pozwalajgcego na unikniecie kontrowersyjnej sytuacii.

5.5. Poszanowanie praw wtasnosci

W Grupie Sanok Rubberwdrazamy praktykisprzyjajgce poszanowaniu praw wiasnosci, wtymtradycyinejwiedzy.
Nie angazujemy sie w dziatania naruszajgce prawa wlasnosci, w tym fatszowanie i piractwo, upewniamy sie,
ze mozemy zgodnie z prawem korzysta¢ z wtasnoséci lub nig rozporzgdzad. Zapewniamy uczciwg zaptate za

Verhaltenskodex

wiasnos¢, ktérg nabywamy lub uzytkujemy.

Code de Déontolgie . . L . ,
Postuguijemy sie legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy go w sposéb zgodny z prawem.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 6. SRODOWISKO NATURALNE

6.1. Zapobieganie zanieczyszczeniom
Kodeks Etyeznego pobleganie zaniecCzyszczen

Post¢powania [dentytikujemy aspekty $srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy wptyw decyziji i dziatan na $rodowisko,
znamy zrédta zanieczyszcezen Srodowiska oraz Zrodfa powstawania odpadéw.

Mierzymy, rejestrujemy, raportujemy nasze oddziatywanie na $rodowisko, w tym wielko$¢ zuzycia wody,

Code of Ethical Conduct

surowcoOw i energii oraz ilo$¢ wytwarzanych odpadéw. Negatywny wptyw na $rodowisko jest rownowazony
dziataniami na rzecz jego ochrony.

Verhaltenskodex Wykorzystujgc w procesie produkcji substancje stwarzajqgce zagrozenie i ich mieszaniny, stosujemy $rodki ochrony

oraz wdrazamy dziatania zapobiegajgce ich uwolnieniu do otoczenia.

Wsroéd pracownikéw prowadzimy dziatalno$é uéwiadamiajgeg i edukacyjng w celu wspierania dziatarn na

: : rzecz $rodowiska, zaréwno w obrebie organizacii, jak i w obszarze oddziatywania.
Code de Déontolgie / < S '] Y

6.2. Zréwnowazone wykorzystanie zasobdéw

Rozsqdnie korzystamy ze $rodowiska, spetiajgc przy tym wszystkie wymagania prawne. ldentyfikujemy
Cadigo de Condueta Etiea wykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemy i raportujemy ich zuzycie. Poszukujemy i wdrazamy metody, ktére

poprawiajg efektywnosé ich wykorzystania. Racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi, podejmujemy
dziatania dgzgce do oszczednego gospodarowania energiqg elekiryczng.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 6.3. Nalezyta starannosé w taricuchu dostaw
Nalezyta starannos$¢ jest procesem obejmujgcym identyfikowanie, zapobieganie, tagodzenie i naprawe

Kodeks Etyeznego rzeczywistych oraz potencjalnych zagrozen wynikajgeych z przyczyniania sie do dziatan, ktére powoduig
Postepowania orzemoc, prowadzq do naduzy¢ praw czfowieka oraz negatywnie oddziatujq na $rodowisko.

Dochowujgc nalezytej starannosci sprawdzamy, czy metale i mineraty trafiajgce do naszego tancucha dostaw
sq pozyskiwane odpowiedzialnie.

Code of Ethical Conduct

Angazujgc sie w polityke odpowiedzialnego pozyskiwania surowcdw nie korzystamy z surowcodw, ktdrych
wydobycie i handel stuzy finansowaniuv dziatan zbrojnych.

Verhaltenskodex Od naszych dostawcdw wymagamy o$wiadczen, ze surowce dostarczane przez nich nie sg mineratami konfliktu.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 7. SPOYECZNOSC LOKALNA

Kodeks Etyeznego Dziatajgc w okreslonej spotecznosci i srodowisku lokalnym dgzymy do utrzymywania pozytywnych, korzystnych

Postepowania dla obu stron relacji, poprzez finansowe wsparcie wydarzen kulturalnych, inicjiatyw obywatelskich, dziatalnoci
klubéw sportowych, lokalnej stuzby zdrowia, towarzystw i stowarzyszen pomagajgcych osobom potrzebujgeym.

Code of Ethical Conduct 8. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

8.1. Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo danych

Verhaltenskodex

Prowadzgcswqdziatalno$¢, Grupa Sanok Rubbergromadzi poutne dane dotyczgcee pracownikéwi kontrahentéw.
Dane te sq wykorzystywane tylko wtedy, gdy wymagaiq tego okreslone cele. Odbywa sie to w sposéb zgodny
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami dotyczgeymi ochrony danych. Poutne dane
Code de Déontolgie oracownikow, czfonkdw ich rodzin, klientow, dostawcdw, kandydatdow do pracy oraz innych grup oséb sg
chronione i bezpiecznie przechowywane.

Pracownicy znajg i sq zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczgeych ochrony danych, przepiséw
Cédigo de Conducta Etica orawa i regulacji wewnetrznych odnoszgcych sie do ochrony informacgiji.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 8.2. Tajemnica stfuzbowa i postepowanie z informacjami poutnymi

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zachowanie tajemnicy w stosunku do powierzonych mu informac;i
Kodeks Etyeznego z.vviqzany.ch z dzicialnoéciq Grupy Sonok' Rub”ber oraz irmych nieu]own}ionych.do vv'ioc'iomoéci publiczne;. Grupo
Postepowania nie upublicznia danych istotnych dla realizacji celéw biznesowych, ktérych vjawnienie mogtoby zaszkodzié jei

Interesom.

Pracownicy Grupy oraz pracownicy firm wspdtpracujgeych sq zobowigzywani do nieprzekazywania informagji
Code of Ethical Conduct pouych osobom trzecim.

Poutnymi sq takze informacje dotyczqgce wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
w szczegodlnosci ich wysoko$é oraz zasady ustalania. Informacje o wynagrodzeniach nie sq udzielane osobom
Verhaltenskodex nieupowaznionym, zaréwno zatrudnionym w Grupie, jak i w instytucjach wspdtpracujgeych z Grupg Sanok

Rubber.
8.3. Sprawozdawczo$é

Code de Déontolgie Nasze sprawozdaniairaporty sq prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane terminowo. Sprawozdanio
oraz komunikaty sporzgdzajg pracownicy do tego uprawnieni.

Sprawozdawczo$é jest prowadzona zgodnie z wymaganiami prawnymi, dotyczy catego zakresu dziatalnosci,
Cadigo de Conducta Etica w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, oddziatywania na $rodowisko. Informacje finansowe ujawniamy

w raportach zgodnie z ogdlnie przyjetymi praktykami ksiegowosci.
/agadnienia dotyczgce naszego wptywu na srodowisko, odpowiedzialnosci spotecznejitadu korporacyjnego
KOJEKC ETHYHOI TOBEAIHKY sq raportowane w Sprawozdaniu na tematintormacji niefinansowych Grupy publikowanym na stronie internetowe;

Sanok Rubber Company SA.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 9. FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Kodeks Etyeznego Kodeks zostaje udostepniony wszystkim pracownikom Grupy Sanok Rubber, podmiotom $wiadczgeym prace
Postepowania na rzecz Grupy, partnerom biznesowym. Kodeks jest dostepny na stronie internetowej i wewnetrznej stronie

intranetowej Sanok Rubber Company SA oraz na stronach internetowych spoétek zaleznych.

W przypadku pojawienia sie niejasnosci dotyczqeych stosowania Kodeksu, pracownik zwraca sie do
Code of Ethical Conduct orzefozonego lub osoby petnigcej funkcje Rzecznika ds. Etyki.

Grupa Sanok Rubber zacheca pracownikow wszystkich szczebli oraz strony zainteresowane, do aktywnego
uczestnictwa w doskonaleniv Kodeksu, zgtaszania uwag dotyczgeych tresci oraz jego stosowania.

Verhaltenskodex

Naruszenia postanowien Kodeksu bedg traktowane rygorystycznie, fgcznie z wymierzeniem sankcji adekwatnych
do wagi i charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu moze skutkowaé réwniez rozwigzaniem

stosunku pracy.

Code de Déontolgie o | | |
Podczas prowadzenia postepowan w sprawach naruszenia postanowien Kodeksu, pracownicy sg zobowigzani

do wspdtpracy z zachowaniem zasad dyskrecii.

Codigo de Conducta Etica
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Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

9.1. Rzecznik ds. Etyki

* pode|

* pode|

Do ich zadan nalezy:
* rozpowszechnianie zasad postepowania zawartych w Kodeksie,
e wspieranie pracownikéw w przestrzeganiv Kodeksu,

* wyjasnianie watpliwosci dotyczqeych przestrzegania zasad Kodeksu,

mowanie czynno$ci wyjasniajgeych w sprawie naruszenia zasad etycznego poste

mowanie czynno$ci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw wynikaj
zasad Kodeksu.

W podmiotach Grupy Sanok Rubber sg powotane osoby petnigee tunkcje Rzecznika ds. Etyki.

* przyjmowanie propozycji zmian oraz przekazywanie ich do Rzecznika ds. Etyki Spétki dominujgcee;,

DoOwaniq,

qcych z naruszenia

Rzecznik zachowuje w poumosci informacje dotyczqce osdb zgtaszajgeych przypadki naruszen Kodeksu.

Informacja o osobie petnigcej funkcie Rzecznika jest dostepna we wszystkich podmiotach Grupy.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 9.2. Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Wszyscy pracownicy Grupy Sanok Rubber orazinteresariusze majg mozliwo$¢ zgtaszania przypadkéw naruszen
zasad Kodeksu. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Rzecznik ds. Etyki.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Informacje mozna przedstawi¢ Rzecznikowi w drodze:
e bezposredniego spotkania,

Code of Ethical Conduct ® rOZMowy Te|efoniczne],

* przestania na adres e-mail:

- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
Verhaltenskodex

Colmant Cuvelier RPS: service.rh@ccrps.r,

Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

Sanok RC SA oraz pozostatych spétkach: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

, /atoszenie powinno zawierad dane kontaktowe osob faszajgcej.
Codigo de Conducta Etica J POW! AW ) ZACICRACCISS)

Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia.

Po ofrzymaniu zgfoszenia, Rzecznik niezwlocznie podejmuje dziatania wyjasniajgce. Analizuje sprawe
KOJEKC ETHYHOI IIOBEAIHKH samodzielnie lub angazuje inne osoby, ktdre bedq stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz

podejmowania dziatan.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER O naruszeniach zasad oraz podjetych dziataniach, Rzecznik informuje Dyrektora/Kierownika obszaru, w ktérym
naruszenie miafo miejsce. Osoba zgtaszajgca otrzymuje odpowiedz dotyczgcq rozpatrzenia zgtoszenio

w terminie nie dtuzszym niz tydzien od zakofAczenia dziatan wyjasniajgeych.
Kodeks Etyeznego

Postepowania Pracownicy mogq réwniez zgtaszad naruszenia przestrzegania zasad Kodeksu, przefozonemu.
9.3. Postanowienia korncowe

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwenciji w wyniku zasygnalizowania w dobre;

Code of Ethical Conduct

wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu lub zwrdcenia sie z prodbg o wyjasnienie.

Wszystkie dziatania wyjasniajgce zgtoszong sytuacie, sq prowadzone w sposdb chronigey tozsamo$é i dobre

Verhaltenskodex imie osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 1. INTRODUCTION

Sanok Rubber Group performs its tasks based on the core principles of corporate social responsibility, in a reliable

Kodeks Etyeznego
Postepowania

and trustworthy manner. This means taking into consideration social and environmental issues during all performed
activities, accounting for impact on society and the environment, transparency, ethics of conduct, respect for
interests of business partners, respect for law, including human rights, and respect for international standards of

Code of Ethical Conduct behaviour.

The Group's standards of conduct are laid down in this Code.

Our priority is an open and precise communication of the adopted principles. In order to achieve this goal, we put
Verhaltenskodex every effort to ensure that all companies cooperating with the Group have accepted and adopted the standards

we set forth in our Code.

The Code of Ethical Conduct is dedicated to all Group employees, customers, suppliers and other business-

Code de Déontolgie related stakeholders.

Codigo de Conducta Etica biotr Sramburski

President of the Management Board

Chief Executive Officer
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 2. OBJECTIVE OF ESTABLISHING THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

The major objective of the Code of Ethical Conduct tunctioning in Sanok Rubber Group is promotion of attitudes
Kodeks Etyeznego o . o . . , o

Postepowania and principles of conduct during everyday work arising from the need to build ethical culture. The Code’s objective
is to make it easier for all workers and cooperating entities to shape attitudes and make correct choices by

indicating the ethical standards applicable in the Group.

Code of Ethical Conduct

Values included in the Code arise from the Group’s culture based on respect for the weltare of its workers, the
environment and shareholders.

The Code contains standards of conduct adopted in Sanok Rubber Group and it constitutes guidelines with
Verhaltenskodex regards to the Group’s relations with co-workers, customers, suppliers, competition as well as the social ana
natural environment. Guidelines included in the Code do not make workers exempt from the obligation to conduct

an assessment individually of a given situation which may affect the Group's reputation.

Code de Déontolgie Fach person employed by Sanok Rubber Group, suppliers of materials and services as well as other interested

parties are obliged to observe the Code of Ethical Conduct.

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 3. OUR CORE VALUES

Kodeks Etyeznego Considering the overarching principle of respect for the rule tor law, observing international standards of conduct
Postepowania and our sense of responsibility for the impact exerted by our activity on the environment, we declare that we shall

act in accordance with principles laid down in this Code.

RESPECT FOR HUMAN RIGHTS AND PARTNERSHIP

Code of Ethical Conduct

We respecthumanrights, including freedom, equality, the rightto work, legal protection, social protection, education
and starting a tamily. Our decisions and actions do not violate dignity of people and entities. We build long-term
relations based on mutual respect, trust and mutually beneficial relations with our workers and business partners.

RESPONSIBILITY

Verhaltenskodex

During building the Group's value and reputation, we assume responsibility for our impact on the environment.
rrespective of our standpoint, we make every eftort in order to make full use of our knowledge and skills. Decisions

Code de Déontolgie | . o . .
are made in a responsible manner and agreements as well as obligations are implemented consistently.

We conduct our business activity in the spirit of sustainable development and corporate social responsibility.

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER TRANSPARENCY

his value is strengthened by clear communication with co-workers and business partners. We clearly communicate

Kodeks Etycznego rights and requirements. We provide employees with necessary resource base to perform their tasks.
Postepowania

Our cooperation with customers, contracting parties and other shareholders is characterised by openness ano
lucidity regarding presentation of reasons for our actions.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4. WORKERS

Kodeks Etyeznego 4.1. Personal strategy

Post¢powania The creation of a climate enabling the tulfilment of the needs and expectations of both workers and the employer
and consequently, building high efficiency work culture constitutes to a significant component of our personal
strategy.

Code of Ethical Conduct

We search tor, employ and support development of the workers’ protessional career based on their qualitications
and skills. The recruitment and professional career process, statt evaluation and promotion take place in a manner

ensures equal treatment of workers and job applicants.

Verhaltenskodex | | o
The workers are torbidden to give, accept or solicit advantages, exert pressure on co-workers or offer favours

with the aim to employ a given person, change the terms and conditions of employment or ensure promotion.

: : We support fulfilment of the workers’ proftessional ambitions by their protessional development. Workers who
Code de Déontolgie
improve their skills and qualifications develop along with the company. Each worker is obliged to pertorm their

tasks making use of their qualifications, their best knowledge and their skills.
Cédigo de Conducta Etica The Group ensures financial means and determines the basic training policy.

Our business relationship is based on integrity, clearly defined requirements and expectations.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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Kodeks Etyeznego
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Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.2. Forced labour

Forced labour means labour performed by a given worker against their will for which they receive no remuneration

or for which they receive remuneration which does not comply with the applicable law.

No forms of forced labour are permissible. We do not benefit from these forms of labour. The Group does not

torce anybody to work or provide services and it does not impose penalties it somebody refuses to do so. We

accepf
slavery

4.3. A

All wor

only voluntary work and provision of services. Furthermore, we do not benefit from torced prison labour,
or human tratficking. The Group has a zero tolerance approach to any form of modern slavery.

osence of discrimination and prosecution

cers are treated equally, irrespective of their sex, age, skin colour, outer appearance, disability, ethnic

origin, nationality, religion, beliefs, sexual orientation, parenthood, property status, political convictions, trade

union membership, occupational position, seniority, employment tor a definite or indefinite period of time, tull-

time or part-time employment or other conditions on which discrimination is based. We make every effort in order

to oppose all forms of discrimination, harassment, mobbing, victimisation and bullying.

We respect reedom of opinion and expression as well as the right of people to have ditterent views and express

their op
We do

inion. However, we do not accept imposing somebody else’s philosophy and its ostentatious presentation.

not accept slander or the distribution of talse information.




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4.4. Right to form and join associations

We respect our worker's right to freedom of association and to be part of political parties and associations.

Kodeks Etycznego Workers may freely organise and join trade unions in accordance with local law and regulations of trade union
Postepowania

organisations. Representative organisations created by our workers take active partin developing collective labour
agreements. Workers participate in making decisions regarding their aftairs, including the terms and conditions of

employment, through their representatives appointed in accordance with the applicable legislation and existing

Code of Ethical Conduct .
oractices.

Sanok Rubber Group declaresits willingness to constructively cooperate with the workers' representatives, engage
in dialogue and aim to reach agreement relating to the achievement of the balancing of interests. None of the

Verhaltenskodex workers' representatives is either favoured or discriminated against.
4.5. Not employing children
Code de Déontolgie Sanok Rubber Group decisively declares that it does not and will not employ children.

Non-strenuous work performed by children above the age of sixteen years tor the purpose of apprenticeship
which is not harmtul to them and which does not impede their participation in classes or other activities necessary
Cédigo de Conducta Etica tor their tull development is not regarded as employment ot children.

The Group also undertakes not to establish and maintain business relations with entities which employ children.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.6. Occupational Health and Satety (OHS)

We aim at creating a culture of safety in the workplace. Our priority is to ensure the health and life of employees

and other people staying within the company's premises, to prevent occupational accidents and diseases by

ensuring proper work organisation, sate machinery and tools.

We conduct various activities improving OHS:

we arrange workstations in such a manner so that they prevent injuries and occupational illnesses, we apply
technical solutions improving OHS,

we conduct research on factors which are detrimental to health at the workplace and we conduct a risk
assessment and identification of threats to workers,

we limitworkers’ exposure to chemical agents, we broaden the awareness of workers, visitors and subcontractors
by conducting trainings on OHS and presenting visualisations,

we provide the required protective equipment, including collective and individual protection measures, in
order to prevent occupational diseases and accidents in the workplace,

we determine the OHS criteria for the assessment and qualification of subcontractors,

we encourage workers to take part in creating safe working conditions.

We require our workers and persons staying within the company's premises to strictly observe safe working

oractices and procedures.




SANOK RUBBER
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.7. Balance between work and private life

The Sanok Rubber Group of Companies promotes the principle of work-lite balance among workers, which
includes pertorming work duties within designated hours and limiting overtime work. This principle shall also apply
to the use of free time during business trips.

4.8. Sanok Rubber Group’s property

The workers use the resources entrusted with them and other resources accessible to them. They use them in
a responsible, efficient manner, only for the purpose of performing tasks tor the benefit ot the Group. The workers
are responsible for the protection of the Group's property against its loss, damage, use in a manner which is not
complaint with its intended purpose and use by unauthorised people.

4.9. Conduct outside the workplace

All workers shape Sanok Rubber Group's image and reputation by their conduct.

We respect the right to privacy, taking into consideration that irresponsible behaviour of one worker may cause
significant damage to the Group. Theretore, each worker must know their public speeches and publicly expressed
opinions should not cause be liable to damage to the Group’s reputation.




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4.10. Contact with public institutions

Contact with public institutions is made through authorised people and it takes place in compliance with the

Kodeks Etycznego provisions hereof.
Postepowania

We cooperate with state institutions and are subject to the control of relevant entities in accordance with applicable

law. Workers are authorised to provide institutions conducting control with information and are obliged to be tully

involved and to cooperate with them.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 5. BUSINESS PARTNERS

All established business contacts serve Sanok Rubber Group's best interests and are established with respect tor
Kodeks Etyeznego . o . o _
Postepowania the rights and for the benefit of the customers. We tollow the principles of responsibility and trust in its relations

with business partners.

Due to the tact that we are a global company, we comply with international trade laws governing the movement

Code of Ethical Conduct

of products, technology, software and technical information across national borders.

We respect the stakeholders” interests and rights and respond to their concerns, it any.

Verhaltenskodex S.1. Fair competition

Fair cooperation with business partners based on the observance of competition law principles and antitrust law
orinciples is Sanok Rubber Group's standard.

Code de Déontolgie We are not engaged and do not participate in activities aiming at restricting competition. We support anti-trust
and anti-dumping practices.

We respect our competitors' reputation as we are aware of the fact that we co-create the market and compete
Cadigo de Condueta Etiea on brand, business conditions, and the quality of our products. At the same time, we take the social impact of our

business activity into consideration. In addition, we do not take advantage of social conditions, such as poverty
in order to gain an unfair advantage over our business competitors.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 5.2. Tackling corruption

Corruption means misuse of entrusted powers in order to gain private benetits.

Kodeks Etyeznego Sanok Rubber Group's workers are obliged to comply with the highest standards of integrity in their relations with
Postepowania

co-workers and business partners inside and outside the Group.

Sanok Rubber Group's workers are not allowed to use business contacts in order to gain benetits tor themselves,
Code of Ethical Conduct tor the benefit of third parties or to act to the detriment of the Group. None of the workers grant or receive profits
whose granting or receiving exerts influence on making a given decision.

The Sanok Rubber Group adheres to the principles of tair competition, preventing bribery, illegal payments and
Verhaltenskodex corruption. It is the responsibility of the employees of the Sanok Rubber Group to avoid corrupt behaviour, i.e.
accepting and offering financial benefits that could be considered as improper remuneration or benefits as part
of business and commercial activities.

Code de Déontolgie An untair benefit is a benefit which could be considered as a bribe to the recipients, given tor them to perform
their official duties in the manner expected by the benefactor. This prohibited benefit may include cash, a gitt,
entertainment, leisure travel, or other types of services. This does not apply to business meetings (lunches, dinners)
with clients, business partners, which take place as part of the official duties and small occasional gitts, both

Codigo de Conducta Etica . . .
received from and given to business partners.

We recommend donating the gift funds to a good cause indicated by us, rather than giving occasional gifts to

our employees.
KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

We do not carry out activities regarded as money laundering and we do not accept and use money obtained

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER as a result of criminal acts. We verity credibility of a given partner and legality of their business activity before we
start a business relationship with them.

Kodeks Etyeznego 5.3. Trade compliance
Postepowania

Due to the tact that we are a global company, we comply with international trade laws governing the movement
of products, technology, software and technical information across national borders.

Code of Ethical Conduect 5.4. Prevention of conflicts of interest

It is the responsibility of the employees of Sanok Rubber Group to avoid any activity leading to a conflict of
interest. The following situations, in particular, may cause a conflict of interest:

Verhaltenskodex » worker’s disposal (direct or indirect) of financial participations or having a legal interest in a competitive
company or another entity which is, or which strives to become a customer, supplier or service provider of the

Group,
Code de Déontolgie * involvement of workers or members of their families (irrespective of the form of this involvement) in the work of

another business entity which is or strives to become a customer, supplier or service provider of the Group or
which conducts competitive activity,

Codigo de Conducta Etica * the receiving of unjustified personal benefits by workers torm a third party due to their function in the Group,
* other situations where the worker's interest is contrary to the Group's interest.

) Taking care of Sanok Rubber Group's image, we undertake activities aiming at the elimination of conflicts of
KOJIEKC ETHY9HOI IIOBEJTHKH

interest. We avoid situations in which their personal interests or interests of legal entities or natural persons they

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER are related with are in conflict with the Group's interests. Workers are obliged not to take any actions that may
generate a conflict of interest, including financial, personal or tamily interests.

Kodeks Etyeznego A situation which may constitute a contflict of interests should be reported to a direct superior who is obliged to

Postepowania choose a solution which will enable the avoidance of a controversial situation.

5.5. Respect tor property rights

At Sanok Rubber Group, we implement practices fostering respect for property rights, including traditional
knowledge. We are not engaged in activities violating property rights as well as we are not involved in torging
or piracy. We also makes sure that we may use a given property or dispose of it in accordance with the law. We

Code of Ethical Conduct

ensure fair payment for property which has been acquired or used by us.
Verhaltenskodex
We use legal software and we use it in accordance with the law.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 6. NATURAL ENVIRONMENT

1. P tion of polluti
Kodeks Etyeznego 6 revention or poliution

Post¢powania We identity environmental aspects of our business activity and we assess the impact ot our decisions and activities
on the environment. We also know the sources of environmental pollution as well as the waste sources.

We take measurements, record and report the results of our impact on the environment, including the amount of

Code of Ethical Conduct

water, raw material and energy consumption as well as the amount of waste produced. Negative influence on
the environment is counterbalanced by activities aiming at its protection.

Verhaltenskodex Owing to the fact that we use hazardous substances and their mixtures in the production process, we apply

orotective measures and implement preventive measures to avoid their release into the environment.

Awareness-raising and educational activities are conducted among the workers in order to support activities

Code de Déontolgie aiming at the protection of the environment, both within the organisation and in the influenced area.

6.2. Sustainable resource use

We reasonably use the environment, tultilling all legal requirements. We identity the used resources and we take
Cadigo de Conducta Etica measurements, register and report their consumption. We search for and implement methods which improve the

efficiency of their use. At the same time, we reasonably manage natural raw materials and we undertake activities
aiming at economical use of electrical energy.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 6.3. Supply chain due dilligence

Due diligence is a process involving the identification, prevention, mitigation and elimination of actual and potential
Kodeks Elycznego hazards resulting from activities that cause violence, lead to the violation of human rights and have negative impact
Postepowania on the environment.

In order to exercise due diligence, we check whether the metals and minerals in our supply chain are sourced in
a responsible manner.

Code of Ethical Conduct

Owing to the tact that we are engaged in the policy of responsible sourcing of raw materials, we do not use raw
materials the extraction and trade of which finacially support military operations.

Verhaltenskodex Our suppliers are required to provide statements that the raw materials supplied by them are not conflict minerals.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER /. LOCAL COMMUNITY

Operating within a specitfied community and local environment, we strive to maintain positive and mutually
beneficial relations by means of the financial support of cultural events, citizens’ initiatives, activities of sports

clubs, local health care, societies and associations helping those in need.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct 8. HANDLING OF INFORMATION

8.1. Personal data protection and data safety

Verhaltenskodex While conducting its business activity, Sanok Rubber Group gathers confidential data regarding its workers and
contractors. These data are used only for specific purposes. It takes place in a manner which is compliant with
the applicable provisions of law and with the best practices concerning data protection. Confidential data of

Code de Déontolgie workers, members of their family, customers, suppliers, job applicants and other groups of people are protected

and safely stored.

The Group's workers are obliged to observe the requirements regarding data protection, provisions of law anc

Codigo de Conducta Etica internal regulations relating to protection of information.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 8.2. Official secret and handling of confidential information

Fach worker is obliged to keep the received information related to Sanok Rubber Group's activity and other non-
Kodeks Etyeznego oublic information confidential. The Group does not disclose data which are significant for the implementation of
Postepowania business objectives and whose disclosure could be detrimental to the Group's interests.

The Group's workers and workers of the cooperating companies are obliged not to provide third parties with any

confidential information.

Code of Ethical Conduct

Confidential information also comprises information concerning remuneration and other benetits related to work,
particularly their amount of and principles for their establishment. Information on remuneration is not provided to

unauthorised people employed both in the Group and in institutions which cooperate with Sanok Rubber Group.
Verhaltenskodex

8.3. Reporting
Our statements and reports are true, comprehensible, precise and prepared on time.
Code de Déontolgie Statements and announcements are prepared by authorised workers.

Reporting is carried out in accordance with legal requirements and involves a wide range of activities, including

OHS and environmental impact. Financial data is disclosed in reports in accordance with generally accepted
C()dig() de Conducta Etica OCCOUHHHQ prgcﬂceso

Any issues related to our impact on the environment, social responsibility and corporate governance are laid

down in the Group's non-financial report published on the website of Sanok Rubber Company SA.
KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 9. FUNCTIONING OF THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

Kodeks Etyeznego The Code shall be made available to all workers of Sanok Rubber Group, entities which work for the benefit of
Post(;p(“y;vania the Group and business partners. The Code is available at Sanok Rubber Company S A.'s website and at the

infernal website as well as at individual websites of all subsidiaries.

Should there be any ambiguities regarding the application of the Code, a given worker asks tor the assistance of
Code of Ethical Conduct their superior or a person acting as the Ethics Officer.

Sanok Rubber Group encourages workers at all the Group's levels and interested parties to actively participate
in improving the Code and to submit comments concerning its content and application.

Verhaltenskodex

Violations of the provisions of the Code shall be treated rigorously, including imposing sanctions adequate to the
significance and character of a given violation. Failure to observe the principles of the Code may also result in

the termination of employment.

Code de Déontolgie
During conducting proceedings for the violations of provisions of the Code, workers are obliged to cooperate in

compliance with the principles of discretion.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER Q.1. Ethics officer

A person who acts as the Ethics Otficer has been appointed in each of the Group's members.

Kodeks Etyeznego Their tasks comprise:
Postepowania

* the promotion of the principles of conduct included in the Code,

e supporting workers in compliance with the provisions of the Code,
Code of Ethical Conduct * the explanation of doubts concerning the observance of the principles of the Code,

* accepting proposals regarding changes and forwarding them to the parent company’s Ethics Officer,

Verhaltenskodex * undertaking explanatory activities regarding the violation of the principles of ethical conduct,

 undertaking activities aiming at the amicable resolution of conflicts arising from the violation of the principles

of the Code.

Code de Déontolgie The Ethics Officer keeps confidential information regarding people reporting cases of violations of the Code.

Information concerning the person acting as the Ethics Officer is available at all Group members.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 9.2. Reporting violations of the code

All workers and shareholders of Sanok Rubber Group may report cases of violations of the principles of the Code.

Kodeks Etyeznego The Ethics Otficer is a person responsible for accepting reports. Information may be reported to the Ethics Officer

Postepowania by means of:

o direct meeting,

e atelephone call,

Code of Ethical Conduct

* the sending of information to the relevant e-mail addresses:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@dratftex.de,
Verhaltenskodex - COLMANT CUVELIER RPS: service.th@ccrps it

- Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie - Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
- Sanok RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Such a report should contain the contact information of the reporting person.

Codigo de Conducta Etica . . . . . . . .
The Ethics Officer ensures discretion with respect to all people reporting a given violation.

Having received the notification, the Ethics Officer shall immediately undertake explanatory proceedings. He
analyses it on their own or engages with other people who provide support during explaining a given issue and

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU . . n
the undertaking of various activities.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER The Ethics Officer notifies the Director / Manager of the area in which has the occurred violations of the principles

and undertaken actions. The reporting person receives a reply concerning taking into consideration the reported

issue within a week from the completion of the relevant proceedings.
Kodeks Etyeznego

Postepowania Workers may also report violations concerning the observance of the principles of the Code to their superior.

9.3. Final provisions

Code of Ethical Conduct Suftering any consequences as a result of reporting any potential violation of the Code in good faith or asking
tor an explanation are both unacceptable.

All activities carried out in order to explain the reported issue are conducted in a manner which protects the
Verhaltenskodex identity and reputation of the person concerned.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 1. EINFUHRUNG

Die Sanok Rubber Group ertillt ihre Autgaben aut der Grundlage der Kernprinzipien der sozialen Verantwortung
Kodeks Etyeznego . | | | | |
Postepowania von Unternehmen, aut zuverldssige und vertrauenswirdige Weise. Dies bedeutet, soziale und &kologische
Aspekte bei allen durchgetthrten Aktivitdten zu bericksichtigen, Auswirkungen aur Gesellschaft und Umwelt,
Transparenz, Verhaltensethik, Achtung der Interessen der Geschdattspartner, Achtung der Gesetze, einschlieBlich
Code of Ethical Conduct der Menschenrechte, und die Einhaltung internationaler Verhaltenstandards zu beachten.

Die Verhaltensstandards der Gruppe sind in diesem Kodex dargelegt.

Unsere Prioritét ist es, die von uns angenommenen Grundsétze offen und genau zu kommunizieren. Zu diesem

/weck bemihen wir uns sicherzustellen, dass alle, die mit der Gruppe geschartlich zu tun haben, unsere im Kodex
dargelegten Standards akzeptieren und bernehmen.

Verhaltenskodex

DerVerhaltenskodexrichtetsich an alle Mitarbeiter der Gruppe, Kunden, Lieteranten und andere Interessengruppen,

Code de Déontolgie die an unseren Geschatten beteiligt sind.

Codigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

Vorstandsvorsitzender, Geschaftstihrer

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 2. ZIEL DER AUFSTELLUNG DES VERHALTENSKODEX

Das Hauptziel des Verhaltenskodex der Sanok Rubber Group ist die Férderung von Einstellungen uno
Kodeks Etyeznego | . R o ' |

Postepowania Verhaltensgrundsatzen bei der téglichen Arbeit, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, eine ethische Kultur
autzubauen. Das Ziel des Kodex besteht darin, es allen Arbeitnehmern und kooperierenden Organisationen zu
erleichtern, Einstellungen zu tormen und richtige Entscheidungen zu treffen, indem sie die in der Gruppe geltenden

Code of Ethical Conduct ethischen Standards angeben.

Die im Kodex enthaltenen Werte ergeben sich aus der Kultur der Gruppe, die aut dem Wohl der Arbeitnehmer,
der Umwelt und der Interessengruppen beruht.

Verhaltenskodex Der Verhaltenskodex enthdlt Verhaltensregeln, die in der Sanok Rubber Group verabschiedet wurden und Leitlinien
tir die Beziehungen der Gruppe zu Mitarbeitern, Kunden, Lieteranten, Wettbewerb, sozialer und natirlicher
Umwelt darstellen. Richtlinien, die in diesem Kodex enthalten sind, befreien Arbeitnehmer nicht von der Pflicht zur
Code de Déontolgie Beurteilung einer bestimmten Situation, die sich auf den Ruf der Gruppe allein auswirken kénnte.

Jede in der Sanok Rubber Group beschattigte Person, Lieteranten von Materialien und Dienstleistungen sowie
andere interessierte Parteien sind verpflichtet, den Verhaltenskodex einzuhalten.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 3. UNSERE HAUPTWERTE

Geleitet von dem Hauptgrundsatz der Beachtung der Gesetze, der Einhaltung internationaler Verhaltensstandards
und dem Verantwortungsbewusstsein tir die Auswirkungen unserer Tatigkeit aut die Umwelt erkléren wir, dass wir

Kodeks Etyeznego
Postepowania

nach den in diesem Kodex beschriebenen Grundsdatzen handeln werden.
RESPEKT FUR MENSCHENRECHTE UND PARTNERSCHAFT

Wirrespektierendie Menschenrechte, einschliellich Freiheit, Gleichheit, Rechtaut Arbeit, Rechtsschutz, Sozialschutz,
Bildung und Familie. Unsere Entscheidungen und Handlungen verletzen nicht die Wirde von Menschen uno
Wesen. Wir bauen langtristige Beziehungen auf, die aut gegenseitigem Respekt, Vertrauen und gegenseitig
Verhaltenskodex vorteilhaften Beziehungen mit unseren Arbeitern und Geschdattspartnern basieren.

VERANTWORTUNG

Code of Ethical Conduct

: : Beim Autbau des Unternehmenswerts und der Reputation ibernehmen wir Verantwortung tir unsere Auswirkungen
Code de Déontolgie

aut die Umwelt. Unabhéngig von unserem Standpunkt setzen wir alles daran, unser Wissen und Kénnen voll
auszuschépten. Entscheidungen werden verantwortungsvoll getrotten und Vereinbarungen sowie Verpflichtungen

werden konsequent umgesetzt,

Codigo de Conducta Etica
Wir tihren unsere Geschdattstatigkeit im Sinne nachhaltiger Entwicklung und sozialer Verantwortung.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER TRANSPARENZ

Dieser Wertwird durch eine klare Kommunikation mit Kollegen und Geschattspartnern gestarkt. Wirkommunizieren
Kodeks Etyeznego klar Rechte und Antorderungen. Gleichzeitig bieten sie den Arbeitern die notwendige Ressourcenbasis, um ihre

Postepowania Autgaben zu erfillen.

Die Zusammenarbeit mit Kunden, Vertragspartnern und anderen Stakeholdern zeichnet sich durch Oftenheit und
Klarheit bei der Darstellung von Grinden tir unser Handeln aus.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4. ARBEITSKRAFTE

Kodeks Etyeznego 4.1. Personliche Strategie

Post¢powania Die Schattung eines Klimas, das die Erfillung der Bedirmisse und Erwartungen sowohl der Arbeitnehmer als
auch des Arbeitgebers und somit den Autbau einer hocheffizienten Arbeitskultur erméglicht, ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer persénlichen Strategie.

Code of Ethical Conduct

Wir suchen, beschattigen und unterstitzen die Entwicklung der berutlichen Lautbahn der Arbeitnehmer aut der
Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten. Der Prozess der Einstellung und des berutlichen Werdegangs,

die Mitarbeiterbewertung und — térderung erfolgen so, dass die Gleichbehandlung von Arbeitnehmern und
Verhaltenskodex Bewerbern gewdhrleistet ist.

Den Arbeitern ist es verboten, Vorteile zu akzeptieren oder zu erbitten, Druck aut die Mitarbeiter auszuiiben oder

Getdlligkeiten anzubieten, deren Ziel es ist, eine bestimmte Person zu beschdattigen, die Arbeitsbedingungen zu

Code de Déontolgie dndern oder eine Beférderung sicherzustellen.

Wir unterstitzen die Ertillung der beruflichen Ambitionen der Arbeitnehmer durch ihre berutliche Entwicklung.

Arbeitnehmer, die ihre Féhigkeiten und Qualifikationenverbessern, entwickeln sich zusammen mitdem Unternehmen.

Codigo de Conducta Etica Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, seine Autgaben unter Nutzung seiner Qualifikationen, seiner Kenntnisse und

~ahigkeiten wahrzunehmen.

Die Gruppe sichert finanzielle Mittel und legt die Grundausbildungspolitik fest.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

Unsere Geschartsbeziehung basiert aut Integritat, klar definierten Anforderungen und Erwartungen.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.2. Zwangsarbeit

/wangsarbeit ist die von einem bestimmten Arbeitnehmer gegen ihren Willen geleistete Arbeit, tir die sie keine

Kodeks Etycznego Vergitung erhalten oder tir die sie eine Vergitung erhalten, die nicht dem geltenden Recht entspricht. Keine Form

Postepowania der Zwangsarbeit ist erlaubt. Von diesen Formen der Arbeit profitieren wir nicht.

Die Gruppe zwingt niemanden, zu arbeiten oder Dienstleistungen zu erbringen, und es werden keine Straten

verhéngt, wenn sich jemand weigert, dies zu tun. Wir akzeptieren nur freiwillige Arbeit und Bereitstellung

Code of Ethical Conduct von Dienstleistungen. Wir profitieren auch nicht von Zwangsarbeit im Gefangnis, von der Sklaverei oder

Menschenhandel. Wir dulden keine Form der modernen Sklaverei.

4.3. Abwesenheit von Diskriminierung und Stratverfolgung
Verhaltenskodex
Bei der Sanok Rubber Gruppe werden alle Mitarbeiter gleich behandelt, ungeachtet ihres Geschlechts, Alters,

ihrer Hauttarbe, ihres Aussehens, ihrer Behinderung, ihrer ethnischen Herkuntt, ihrer Nationalitat, ihrer Religion, ihres
Glaubens, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Elternschaft, ihres finanziellen Status, ihrer politischen Uberzeugungen,
Code de Deontolgie ihrer Mitgliedschatt in einer Gewerkschatt, ihrer Position, ihrer Betriebszugeharigkeit, ihrer Beschatftigung aut
bestimmte oder unbestimmte Zeit, ihrer Vollzeit — oder Teilzeitbeschéttigung oder anderer Bedingungen, die eine
Diskriminierung begrinden. Wir verptlichten uns, gegen jede Form von Diskriminierung, Bel@stigung, Schikane,

Codigo de Conducta Etica Viktimisierung und Mobbing vorzugehen.

Wir respektieren die Meinungstreiheit sowie das Recht der Menschen, unterschiedliche Ansichten zu vertreten
und ihre Meinung zu dudern. Wir akzeptieren jedoch nicht, jemandes Philosophie und seine protzige Prasentation

KOJEKC ETUYHOI IOBEJIHKH aufzuzwi ngen.

Wir akzeptieren keine Verleumdung und Verbreitung ralscher Informationen
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.4. Recht, Verbande zu grinden und ihnen beizutreten

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer aut Vereinigungstreiheit und Mitgliedschatt in politischen Parteien
und Verbanden.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Arbeitnehmer  kénnen  Gewerkschatten  gemdad  den  lokalen  Gesetzen  und  Vorschritten  von
Gewerkschatftsorganisationen frei bilden und ihnen beitreten. Représentative Organisationen, die von unseren
Mitarbeitern geschaften werden, nehmen aktiv an der Entwicklung von Taritvertrédgen teil. Die Arbeitnehmer

Code of Ethical Conduct nehmen Uber ihre gemdld den geltenden Rechtsvorschritten und bestehenden Vertahren ernannten Vertreter an

Entscheidungen Gber ihre Angelegenheiten einschliellich der Arbeitsbedingungen teil.

Sanok Rubber Group erklart sich bereit, konstruktiv mit den Arbeitnehmervertretern zusammenzuarbeiten, sich zu

Verhaltenskodex . . . . - . . . . . .
einem Dialog zu duBdern und eine Einigung Uber die Erzielung eines Interessenausgleichs anzustreben. Keiner der

Arbeitnehmervertreter wird bevorzugt oder diskriminiert.

4.5. Keine Kinder beschattigen
Code de Déontolgie

Die Sanok Rubber Group erklért entschieden, dass sie keine Kinder beschattigen wird.

Nicht anstrengende Tatigkeiten von Kindern Gber 16 Jahren zum Zwecke der Ausbildung, die fir sie nicht schadlich
Cédigo de Conducta Etica sind und nicht die Teilnahme an Unterricht oder anderen Tatigkeiten, die tir ihre volle Enttaltung notwendig sind,
behindern, gelten nicht als Beschattigung von Kindern.

Die Gruppe verpflichtet sich auch, keine Geschdatftsbeziehungen mit Unternehmen, die Kinder beschdattigen, zu

KOJIEKC ETHIHOI IOBE/ITHKH schaffen und aufrechtzuerhalten.
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (EHS)

Unser Zielist es, eine Kultur der sicheren Arbeit zu schaffen. Unsere Prioritétist es, tir die Gesundheit und das Leben
Kodeks Etycznego der Mitarbeiter und anderer Personen aut dem Firmengeldnde zu sorgen, Arbeitsuniélle und Berutskrankheiten zu

Postepowania vermeiden, indem wir fir eine angemessene Arbeitsorganisation und sichere Maschinen und Werkzeuge sorgen.
Wir tihren verschiedene Aktivitaten zur Verbesserung der OHS durch:

Code of Ethical Conduct * Wir richten die Arbeitsplatze so ein, dass sie Verletzungen und Berutskrankheiten vorbeugen, wir wenden
technische Ldsungen an.

* Wir erforschen gesundheitsschédliche Faktoren am Arbeitsplatz und fihren eine Risikobewertung und
Verhaltenskodex [dentifizierung von Getfahren tir Arbeitnehmer durch.

e Wir begrenzen die Exposition von Arbeitnehmern gegeniber chemischen Arbeitsstotten, wir erweitern das
Bewusstsein von Arbeitnehmern, Besuchern und Subunternehmern, indem sie Schulungen zu OHS durchfihren
Code de Déontolgie und Visualisierungen vorstellen.

* Wirstellendie erforderlichen Schutzausristungen, einschlieBlich kollektiver und individueller Schutzmafinahmen,
zur Vertigung, um Berutskrankheiten und Untéllen am Arbeitsplatz vorzubeugen.

Codigo de Conducta Etica * Wirlegen Arbeitsschutzkriterien tir die Bewertung und Qualifizierung von Unterauttragnehmern fest.
* Wir motivieren unsere Mitarbeiter, zu sicheren Arbeitsbedingungen beizutragen.

) Wir verlangen von unseren Mitarbeitern und anderen Personen, die sich aut dem Firmengelande authalten, dass
KOJEKC ETHIHOI IIOBEIHKH
2 a sie sich strikt an die Grundsdtze der sicheren Arbeit halten und gemdld den geltenden Vertahren handeln.
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SANOK RUBBER 4.7. Balance zwischen Arbeit und Privatleben

Bei der Sanok Rubber Gruppe wird der Grundsatz der Vereinbarkeit von Beruts — und Privatleben durch die
Kodeks Etyeznego Finhaltung der festgelegten Arbeitszeiten und die Begrenzung von Uberstunden gefordert. Dieser Grundsatz gilt
Postepowania auch fir die Nutzung der Freizeit aut den Geschdftsreisen.

4.8. Eigentum der Sanok Rubber Group

Code of Ethical Conduct Die Arbeiter nutzen die ihnen anvertrauten Ressourcen und andere ihnen zugdngliche Ressourcen. Sie nutzen sie
verantwortungsvoll und effizient, nur um Autgaben tir die Gruppe zu ertillen. Die Arbeiter sind verantwortlich tor
den Schutz des Eigentums der Gruppe gegen Verlust, Beschadigung, Gebrauch in einer Weise, die nicht mit dem
beabsichtigten Zweck und der Verwendung durch nicht autorisierte Personen bedenklich ist.

Verhaltenskodex

4.9. Verhalten auflerhalb des Arbeitsplatzes
Alle Mitarbeiter prédgen das Image und den Rut der Sanok Rubber Group durch ihr Verhalten.

Code de Déontolgie Wir respektieren das Recht aut Privatsphére und bericksichtigen, dass unverantwortliches Verhalten eines
Arbeitnehmers der Gruppe erheblichen Schaden zutigen kann. Daher muss sich jeder Arbeitnehmer der Tatsache
bewusst sein, dass seine offentlichen Reden und dtfentlich geduBerten Meinungen den Rut des Konzerns nicht

Codigo de Conducta Etica schadigen kénnen.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.10. Kontakt mit étfentlichen Einrichtungen

Der Kontakt zu ¢ffentlichen Einrichtungen erfolgt durch autorisierte Personen und erfolgt in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen dieser Vereinbarung.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Wir kooperieren mit staatlichen Institutionen und unterliegen der Kontrolle relevanter Stellen im Einklang mit
geltendem Recht. Die Arbeitnehmer sind betugt, Institutionen, die die Kontrolle ausiben, Informationen zur Verfigung

zu stellen, und sind verptlichtet, sich voll einzubringen und mit ihnen zusammenzuarbeiten.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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5. GESCHAFTSPARTNER

in den Beziehungen mit Geschattspartnern.

Als globales Unternehmen halten wir uns an

5.1. Fairer Wettbewerb

Eine faire Zusammenarbeit mit Geschdattspartne

Wirengagieren uns nicht und nehmen nichtan A
Kartell = und Antidumping-Praktiken.

Alle etablierten Geschdattskontakte dienen dem besten Interesse der Sanok Rubber Group und werden mit Respekt
tir die Rechte und zum Vorteil der Kunden gegrindet. Wir tolgen den Prinzipien der Verantwortung und Vertrauen

internationale Handelsgesetze, die den grenziberschreitenden

Verkehr von Produkten, Technologie, Software und technischen Informationen regeln.

Wir respektieren die Interessen und Rechte unserer Stakeholder und gehen aut ihre Anliegen ein.

m, basierend aut der Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen unad

kartellrechtlichen Grundsatzen, ist der Standard der Sanok Rubber Group.

dfivitaten zur Einschrénkung des Wettbewerbs teil. Wir unterstitzen

Wir respektieren den guten Namen unserer Konkurrenten, weil wir wissen, dass wir den Markt mitgestalten una
mit der Marke, den Geschdattsbedingungen und der Qualitét der von uns angebotenen Produkte konkurrieren.




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 5.2. Bekamptung der Korruption

Korruption bedeutet den Missbrauch anvertrauter Befugnisse, um private Vorteile zu erlangen.

Kodeks Etyeznego Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet, in ihren Beziehungen zu Mitarbeitern uno
Postepowania

Geschattspartnern innerhalb und auberhalb der Gruppe die hochsten Standards der Integritét einzuhalten.

Die Arbeitnehmer dirten Geschdattskontakte nicht nutzen, um Vorteile tir sich selbst oder zugunsten Dritter zu
Code of Ethical Conduct erzielen oder sich zu Lasten der Gruppe zu verhalten. Keiner der Arbeiter gewdhrt oder erhdlt Gewinne, deren
Gewdhrung oder Erhalt Einfluss aut eine gegebene Entscheidung hat.

Die Sanok Rubber Group haltet an die Grundséatzen von gerechtem Wettbewerb, der Prévention von Bestehung
Verhaltenskodex und Korruption sowie rechtswirdlichen Zahlungen. Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet
iegliches korruptes Verhalten zu vermeiden, z.B. Gewdhrung und Annahme von geldwertigen Nutzen die als
unsachgemaben Entlohnung oder Nutzen in Rahmen von einer beruflichen oder komerziellen Tatigkeit betrachtet

werden kénnten.
Code de Déontolgie

Die unsachméfden Nutzen sind Nutzen, die als Bestechung von den Empfanger angesehen werden kénnten, um
ihre Dienstautgaben den Erwartungen der Spender zutolge auszuiben. Zu diesem unzulassigen Vermégensvorteil
, gehdren: Bargeld, Geschénke, Freizeitreisen oder &hnliche Leistungen. Dies gilt nicht fir Business-Meetings
Codigo de Conducta Etica . . . . . .

(Lunches, Mahlzeiten) mit den Kunden oder Geschdattspartner, die in Rahmen von Dienstpflichten statt finden

sowie fir kleine Gelegenheitsgeschenken von und /oder fir den Geschattspartner.

Es wird emptohlen, die Geschenke tir einen von uns angegebenen guten Zweck zu spenden, anstatt die

KOJEKC ETUYHOI NOBEJIHKH . . . .
8 a Gelegenheitsgeschenke 1ir unsere Mitarbeiter zu geben.
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SANOK RUBBER Wir tihren keine Geldwdasche-Aktivitéten durch und akzeptieren und verwenden kein Geld, das aufgrund von

Straftaten erlangt wurde. Wir priten die Glaubwiirdigkeit eines bestimmten Partners und die Rechtmdabigkeit seiner

Geschattstétigkeit, bevor wir eine geschéttliche Zusammenarbeit mit ihnen beginnen.
Kodeks Etyeznego

Postepowania 5.3. Gesetzmafigkeit des Handels

Als globales Unternehmen halten wir uns an internationale Handelsgesetze, die den grenziberschreitenden

Verkehr von Produkten, Technologie, Software und technischen Informationen regeln.
Code of Ethical Conduct

5.4. Vermeidung von Interessenkonflikten

Es ligt in die Verantwortung der Mitarbeiter der Sanok Rubber Group die Aktivitaten die zur Interessenkonflikten

Verhaltenskodex fuhren zu vermeiden.

Die tolgenden Situationen kénnen insbesondere einen Interessenkonflikt verursachen:

e die direkte oderindirekte Vertigung des Arbeitnehmers Gber Finanzbeteiligungen oder ein rechtliches Interesse
Code de Déontolgie an einem wettbewerbsféhigen Unternehmen oder einem anderen Unternehmen, das ein Kunde, Lieferant oder
Dienstleister sein will

* Beteiligungvon Arbeitnehmern oder deren Familienangehérigen (unabhangig von der Form dieser Beteiligung)
Codigo de Conducta Etica an der Arbeit einer anderen Wirtschattseinheit, die ein Kunde, Lieterant oder Dienstleister der Gruppe ist oder

eine wettbewerbsorientierte Tatigkeit ausibt,

 die Autnahme ungerechttertigter persdnlicher Vorteile durch Arbeitnehmer autgrund ihrer Funktion in der Gruppe
KOAEKC ETUYHOI IIOBEJIHKH und einer dritten Partei,
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SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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e andere Situationen, in denen das Interesse

Um das Image der Sanok Rubber Group

nteressenkonflikt fihren kédnnte, einschliefilich |

des Arbeitnehmers dem Interesse der Gruppe zuwiderl&uft,

zu wahren, unternehmen wir Akfivitdten zur Beseitigung von

nteressenkonflikten. Wir vermeiden Situationen, in denen ihre persénlichen Interessen oder Interessen von
uristischen Personen oder natirlichen Personen, mit denen sie in Verbindung stehen, im Widerspruch zu den
nteressen des Konzerns stehen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, jede Tatigkeit zu vermeiden, die zu einem

inanzieller, persénlicher oder tamilidrer Interessen.

Situationen, die einen Interessenkonflikt darstel
der eine solche Losung wahlen muss, die es er

5.5. Respekt tir Eigentumsrechte

'mmobilien sicher.

Wir verwenden legale Software und wir verw

en kénnen, sollten einem direkten Vorgesetzten gemeldet werden,
moglicht, eine kontroverse Situation zu vermeiden.

In der Sanok Rubber Group implementieren wir Praktiken, die die Achtung von Eigentumsrechten, einschlieBlich
traditionellem Wissen, tordern. Wir beschdatftigen uns nicht mit Aktivitéten, die Eigentumsrechte verletzen, sowie mit
Falschung und Piraterie. Es stellt auch sicher, dass es eine bestimmte Eigenschaftverwenden oderin Ubereinstimmung
mit dem Gesetz verdulbern kann. Wir stellen eine taire Bezahlung fir die von ihr erworbenen oder genutzten

enden sie in Ubereinstimmung mit dem Gesetz.




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 6. UMWELT

Kodeks Etyeznego 6.1. Vermeidung von Umweltverschmutzung

Post¢powania Wiridentifizieren Umweltaspekte unserer Geschattstatigkeitundbewertendie AuswirkungenunsererEntscheidungen
und Aktivitaten aut die Umwelt. Wir kennen auch die Quellen der Umweltverschmutzung sowie die Abfallquellen.

Wir messen, erfassen und berichten Uber unsere Umweltauswirkungen, einschlieBlich Wasser-, Rohstoft- una
Energieverbrauch sowie der gesamten Abtallmenge. Negativer Einfluss aut die Umwelt wird durch Akfivitaten

Code of Ethical Conduct

ausgeglichen, die zu ihrem Schutz beitragen.

Bei der Verwendung von gefdhrlichen Stoffen und deren Gemischen im Produktionsprozess wenden wir

Verhaltenskodex | . .
SchutzmafBinahmen an und ergreiten Maldinahmen, um deren Freisetzung in die Umwelt zu verhindern.

Sensibilisierungs — und Bildungsaktivitaten werden unter den Arbeitnehmern durchgefihrt, um Akfivitaten zu
unterstitzen, die aut den Schutz der Umwelt sowohl innerhalb der Organisation als auch in dem beeinflussten

Code de Déontolgie
Bereich abzielen.

6.2. Nachhaltige Ressourcennutzung

Cadigo de Conducta Etica Wir nutzen verninttig die Umwelt und ertillen alle gesetzlichen Anforderungen. Wiridentitizieren die verwendeten
Ressourcen und wir messen, registrieren und meldenihren Verbrauch. Wirsuchen undimplementieren Methoden, die
die Etfizienz ihrer Nutzung verbessern. Gleichzeitig verwalten wir natirliche Rohstotte verniinttig und unternehmen

) Aktivitéten, die aut sparsamen Umgang mit elekirischer Energie abzielen,
KOZIEKC ETUYHOT IIOBE/THKH
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SANOK RUBBER 6.3. Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Die Sorgtaltspflicht ist der Prozess der Identifizierung, Vorbeugung, Abschwdachung und Beseitigung tatsachlicher
Kodeks Etyeznego und potenzieller Risiken, die sich aus der Beteiligung an Aktivitdten ergeben, die Gewalt verursachen, zu
Postepowania Menschenrechtsverletzungen fihren und die Umwelt negativ beeinflussen.

Wir stellen mit der gebotenen Sorgtalt sicher, dass Metalle und Mineralien, die in unsere Lieferkette gelangen,
aut verantwortungsvolle Weise beschattt werden.

Code of Ethical Conduct

Im Rahmen unseres Engagements tir eine verantwortungsvolle Beschattung verwenden wir keine Rohstotte, deren
<te dient.

Abbau und Handel zur Finanzierung bewatmeter Konfli

Verhaltenskodex Wir verlangen von unseren lieferanten, dass sie erkléren, dass die von ihnen gelieterten Rohstoffe keine
Konflikimineralien sind.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER /. GEMEINDE

Wir arbeiten innerhalb einer bestimmten Gemeinschatt und lokalen Umgebung und bemihen uns, positive
und gegenseitig vorteilhafte Beziehungen durch finanzielle Unterstitzung von kulturellen Veranstaltungen,
Birgerinitiativen, Aktivitdten von Sportvereinen, lokaler Gesundheitstirsorge, Gesellschatten und Vereinigungen,

Kodeks Etyeznego
Postepowania

die Bedirttigen helten, zu erhalten.

Code of Ethical Conduct
8. UMGANG MIT INFORMATIONEN

Verhaltenskodex 8.1. Personlicher Datenschutz und Datensicherheit

Wahrend ihrer Geschartstétigkeit sammelt die Sanok Rubber Group vertrauliche Daten ber ihre Mitarbeiter.
Diese Daten werden nur fir bestimmte Zwecke verwendet. Sie erfolgt in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Code de Déontolgie gesetzlichen Bestimmungen und mit den besten Datenschutzpraktiken. Vertrauliche personenbezogene Daten von
Arbeitnehmern, Familienangehorigen, Kunden, Lieteranten, Bewerbern und anderen Personengruppen werden

geschitzt und sicher gespeichert.

Die Mitarbeiter des Konzerns sind verptlichtet, die datenschutzrechtlichen, gesetzlichen und internen Vorschritten

zum Schutz von Informationen einzuhalten.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 8.2. Offizielles Geheimnis und Umgang mit vertraulichen Informationen

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die erhaltenen Informationen in Bezug aur die Tatigkeit der Sanok Rubber
Group und andere nicht éttentliche Informationen vertraulich zu behandeln. Der Konzern legt keine Daten often,

Kodeks Etyeznego

Postepowania die tur die Umsetzung der Geschdéttsziele von Bedeutung sind und deren Ottenlegung die Interessen des Konzerns

beeintrachtigen kénnte.

Die Mitarbeiterund Mitarbeiterderkooperierenden Unternehmensindverpflichtet, keine vertraulichen Informationen
Code of Ethical Conduct an Dritte weiterzugeben.

Vertrauliche Informationen umtassen auch Informationen Uber Entlohnung und andere mit der Arbeit verbundene
Vorteile, insbesondere deren Hohe und Grundsdatze tir ihre Grindung. Informationen Uber Vergitungen werden
Verhaltenskodex nicht an unbefugte Personen weitergegeben, die sowohlin der Gruppe als auch in Institutionen, die mit der Sanok
Rubber Group zusammenarbeiten, beschdattigt sind.

8.3. Berichterstattung

Code de Déontolgie Unsere Aussagen und Berichte sind wabhr, verstandlich, prazise und pinkilich. Berichte und Mitteilungen werden

von dazu befugten Mitarbeitern erstellt

’ Die Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen und deckt das gesamte
Codigo de Conducta Etica SpektrumderAktivitdtenab, einschlieBblich Gesundheitund Sicherheitsowie Umweltauswirkungen. Wirverstrentlichen

Finanzinformationen in Berichten, die den allgemein anerkannten Rechnungslegungspraktiken entsprechen.

Uber die Auswirkungen auf die Umwelt, die soziale Verantwortung und die Unternehmensfihrung wird im Bericht
KOAEKC ETHYHOI HOBEATHKH der Gruppe iber nichtfinanzielle Informationen berichtet, der aut der Website der Sanok Rubber Company SA

verdttentlicht wird.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER Q. FUNKTIONSWEISE DES VERHALTENSKODEX

Der Kodex wird allen Arbeitnehmern der Sanok Rubber Group, Einrichtungen, die tir die Gruppe arbeiten, una
Geschaftspartnern zur Vertigung gestellt. Der Kodex ist aut der Website von Sanok Rubber Company S.A. und

Kodeks Etyeznego
Postepowania

aut der internen Website sowie aut einzelnen Websites aller Tochtergesellschatften vertigbar.

Sollten Unklarheiten hinsichtlich der Anwendung des Kodex bestehen, bittet ein bestimmter Arbeitnehmer um Hilte
Code of Ethical Conduct tUr seinen Vorgesetzten oder eine Person, die als Ethikbeauttragter handelt.

Sanok Rubber Group ermutigt die Mitarbeiter aut allen Ebenen der Gruppe und interessierte Parteien, sich aktiv

an der Verbesserung des Kodex zu beteiligen und Kommentare zu Inhalt und Anwendung abzugeben.

Verhaltenskodex
VerstoBe gegen die Bestimmungen des Kodex sind streng zu behandeln, einschlielblich der Verhéngung

von Sanktionen, die der Bedeutung und dem Charakter eines bestimmten Verstofies angemessen sind. Die

Nichteinhaltung der Grundsdatze des Kodex kann auch zur Beendigung des Arbeitsverhélinisses tihren.
Code de Déontolgie

Bei der Durchtihrung von Vertahren wegen Verstéhen gegen die Bestimmungen des Kodex sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, im Einklang mit den Grundsatzen des Ermessens zu kooperieren.

Codigo de Conducta Etica
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 9.1. Ethnikbeauttragter

Fine Person, die als Ethikbeauttragte fungiert, wurde in jedem der Gruppenmitglieder ernannt.

Kodeks Etyeznego hre Aufgcben umfassen:
Postepowania

* Forderung der im Verhaltenskodex enthaltenen Verhaltensgrundsatze,

* unterstiitzung von Arbeitnehmern in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Kodex,
Code of Ethical Conduct e erlguterung von Zweireln beziglich der Einhaltung der Grundsétze des Kodex,,

¢ annahmevon Vorschlagenbeziglich Anderungen und Weitergabe an den Ethik-Beauftragteninder Mutterfirma,

Verhaltenskodex o autklarung tber die Verletzung der Grundsétze des ethischen Verhaltens und,

 akfivitdten durchiihren, die aut eine gitliche Beilegung von Konflikten abzielen, die sich aus der Verletzung
der Grundsdatze des Kodex ergeben.

Code de Déontolgie Der Ethikbeauttragte bewahrt vertrauliche Informationen ber Personen aut, die Falle von Verstéhen gegen den
Kodex melden.

nformationen Uber die Person, die als Ethikbeauttragter tungiert, sind bei allen Gruppenmitgliedern vertigbar.
Codigo de Conducta Etica
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VERHALTENSKODEX

9.2. Verstdéfie gegen den Code melden

e anruf,

Alle Mitarbeiter und Interessengruppen der Sanok Rubber Group kénnen Falle von Verstéiien gegen die Grundsatze
des Kodex melden. Der Ethikbeauttragte ist tir die Annahme von Berichten verantwortlich.

Informationen kénnen dem Ethikbeauftragten Uber Folgendes mitgeteilt werden:

e direkte Besprechung,

e senden von Informationen an die E-Mail-Adresse:

Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@drattex.de,
COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.r,

Stomi
Stomi

Sano

Ein solcher

Sanok — Dystrybucia Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

« RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Rericht sollte Kontaktdaten einer berichterstattenden Person enthalten.

Der Ethikbeauttragte gewdhrleistet Diskretion in Bezug aut alle Personen, die einen bestimmten Verstofd melden.

Nach Erhalteiner Meldung tihrt der Sprecher unverziglich eine Untersuchung durch. Nach Erhalt eines bestimmten

Berichts analysiert der Ethikbeauttragte diesen selbst oder setzt andere Personen ein, die bei der Erklarung eines
bestimmten Problems und bei der Durchtihrung verschiedener Aktivitaten Unterstiitzung leisten..



mailto:service.rh%40ccrps.fr?subject=
mailto:rzeczniketyki%40stomildystrybucja.pl?subject=
mailto:rzeczniketyki%40stomilsanok.com.ua?subject=
mailto:rzeczniketyki%40sanokrubber.pl?subject=

VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER Der Ethikbeauttragte benachrichtigt den Direktor / Manager des Bereichs, in dem Verstofie gegen die Grundsatze

und ergrittenen MaBnahmen aufgetreten sind. Der Anmelder erhalt innerhalb von héchstens einer Woche nach

Abschluss der Untersuchung eine Antwort aut die Bearbeitung der Anmeldung.

Kodeks Etyeznego
Postepowania Arbeitnehmer kénnen VerstéBe in Bezug aut die Einhaltung der Grundsétze des Kodex auch ihren Vorgesetzten

melden.

9.3. Schlussbestimmungen

Code of Ethical Conduct

Konsequenzen, die sich daraus ergeben, dass ein Verstold gegen die Bestimmungen des Kodex in gutem Glauben

gemeldet oder eine Erklarung verlangt wird, sind inakzeptabel.

Alle Aktivitaten, die durchgetihrt werden, um das gemeldete Problem zu erkléren, werden so durchgetihrt, dass
[dentitét und Ansehen der betroffenen Person geschitzt werden.

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 1. INTRODUCTION

Kodeks Etyeznego Sanok Rubber Groupe s'acquitte de ses téches en contormité avec les principes fondamentaux de la responsabilité

Postepowania sociale des entreprises, de maniére fiable et digne de confiance. Ce qui consiste & prendre en compte les
problémes sociaux et environnementaux découlant des activités réalisées, entenant compte de leurinfluence surla
société et |'environnement, de la transparence, de 'éthique, du respect des intéréts des partenaires commerciaux,

Code of Ethical Conduct du respect de la loi, des droits de I'homme, dans le respect des normes internationales de comportement.
Lles normes de conduite du Groupe sont énoncées dans ce code.

Notre priorité est de communiquer ouvertement et avec précision les principes que nous avons adoptés. A cette

Verhaltenskodex

fin, nous nous efforcons de faire en sorte que tous ceux qui ont des relations d'aftaires avec le Groupe acceptent
et adoptent nos normes telles que définies dans le Code.

Lle Code de conduite éthique s'adresse & tous les employés du Groupe, aux clients, aux fournisseurs et aux autres

Code de Déontolgie parties prenantes impliquées dans nos activités.

Codigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

President of the Management Board

Chief Executive Officer
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 2. OBJECTIF DU CODE DE DEONTOLOGIE

Kodeks Etyeznego ['objectit majeur du Code de Déontologie de Sanok Rubber Groupe est de promouvoir les attitudes et les
Postepowania orincipes de conduite au cours du travail quotidien résultant du besoin de construire une culture éthique. L'objectit
du Code est, pour tous les salariés et les partenaires, d'adapter leur comportement et de taire les bons choix

conformément aux normes éthiques du Groupe.

Code of Ethical Conduct les valeurs pronées par le Code proviennent de la culture du Groupe fondée sur le respect du bien-étre des

salariés, de I'environnement et des tiers.

le Code contient les normes de conduite adoptées dans Sanok Rubber Groupe et constitue les lignes directrices
Verhaltenskodex concernant les relations du Groupe avec ses collaborateurs, ses clients, ses fournisseurs, ses concurrents, dans
son environnement social et naturel. Les lignes directrices incluses dans le Code ne dispensent pas les salariés de
'obligation de garantir la réputation du Groupe dans tous les cas.

Code de Deontolgie Chague personne employée dans le Sanok Rubber Groupe, tournisseurs de matériaux et de services ainsi que
les autres parties intéressées sont tenus de respecter ce Code de Déontologie.

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 3. NOS VALEURS FONDAMENTALES

Guidés par le principe primordial du respect de la loi, de I'adhésion aux normes internationales de conduite et du
Kodeks Etyeznego P P Pe P P
Postepowania sens des responsabilités quant a l'impact de nos activités sur I'environnement, nous déclarons agir conformément

aux principes décrits dans ce Code.

RESPECT DES DROIT DE 'HOMME ET DU PARTENARIAT

Code of Ethical Conduct

Nous respectons les droits de I'homme: liberté, égalité, droit au travail, protection juridique, protection sociale,
éducation et famille. Nos décisions et nos actions ne violent pas la dignité des personnes, des entreprises et des
instances. Nous construisons des relations & long terme tondées sur le respect mutuel, la confiance et les relations
Verhaltenskodex mutuellement bénéfiques avec nos salariés et partenaires commerciaux.

RESPONSABILITE

Code de Déontolgic Avec le développement de la valeur et de la réputation du Groupe, nous assumons la responsabilité de notre

impact sur I'environnement. Par notre attitude, nous nous efforcons de tirer pleinement parti de nos connaissances

et de nos compétences. Les décisions sont prises de maniére responsable et les accords ainsi que les obligations

sonf mis en ceuvre de maniére cohérente.
Codigo de Conducta Etica

Nos activités commerciales sont menées dans un esprit de développement durable et de responsabilité sociale
des entreprises.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER TRANSPARENCE

Cette valeur est renforcée par une communication claire avec les collaborateurs et les partenaires commerciaux.

Kodeks Etyeznego Droits et exigences sont clairement communiqués. De plus, nous assurons aux salariés les ressources nécessaires
Postepowania & l'accomplissement de leurs taches.

Notre coopération avec les clients, les parties contractantes et les autres parties prenantes se caractérise par la
franchise et la clarté dans la présentation de nos motivations.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4. SALARIES

4.1. Stratégie personnelle

Kodeks Etyeznego
Postepowania

La création d'un climat permettant de répondre aux besoins et aux attentes des salariés et de I'employeur et, par

conséquent, la construction d'une culture de travail & haut rendement constitue une composante importante de

notre stratégie personnelle.

Code of Ethical Conduct . - ' . _ y ,
Nous recherchons, utilisons et soutenons |'évolution de la carriére protessionnelle des salariés en tonction de leurs

qualifications et de leurs compétences. Le processus de recrutement et de carriére professionnelle, I'évaluation et

la promotion du personnel se déroulent de maniére & assurer un traitement égal des travailleurs et des demandeurs

Verhaltenskodex dem 0 o

| est interdit aux salariés d'accepter ou de solliciter des avantages, d'exercer des pressions sur les collégues ou

d'oftrir des taveurs dont l'objectit est de tavoriser le recrutement d'une personne donnée, de modifier ses conditions

Code de Déontolgie d'emploi ou d'assurer sa promotion.

Nous soutenons I'évolution professionnelle des salariés. En améliorant leurs compétences et leurs qualifications,

ils progressent dans la Société. Chaque salarié¢ se doit d'accomplir ses téches au mieux de ses qualifications, de

Codigo de Conducta Etica ses connaissances et compétences.

Lle Groupe définit la politique de formation de base et en assure les moyens financiers.

. Nos relations d'affaires reposent sur la loyauté, les exigences et les attentes clairement définies.
KOJIEKC ETUYHOI IIOBEAIHKY
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4.2. Travail forcé

Le travail forcé signifie le travail effectué par un travailleur donné contre sa volonté pour lequel il ne recoit aucune

/ / . . . / / . . | A . .

Kodeks Etyeznego rémunération ou pour lequel il recoit une rémunération qui n'est pas conforme & la loi. Aucune torme de travail

Postepowania forcé n'est permise. Nous ne pratiquons pas cette forme de travail. Le Groupe n'oblige personne & faire du travail
forcé et ce, sans pénalité si quelgu'un refuse de le taire. Seul le bénévolat est accepté.

Nous n'utilisons pas non plus de travail torcé de prisonniers, de l'esclavage ou de la traite des étres humains.
Code of Ethical Conduct

Nous ne tolérons aucune forme d'esclavage moderne.

4.3. Discrimination et harcélement

Verhaltenskodex Au sein du Sanok Rubber Groupe, tous les employés sont traités de maniére égale, indépendamment du sexe, de
'adge, de la couleur de la peau, de I'apparence physique, du handicap, de l'origine ethnique, de la nationalité, de
la religion, de la croyance, de 'orientation sexuelle, de la parentalité, de la situation financiére, des convictions
politiques, de l'appartenance & un syndicat, du poste occupé, de I'ancienneté, de I'emploi & durée déterminée
ou indéterminée, de l'emploi & temps plein ou & temps partiel ou d'autres conditions sur lesquelles repose la
discrimination. Nous nous engageons & nous opposer & toute forme de discrimination, de harcélement, de
mobbing, de victimisation et d'intimidation.

Code de Déontolgie

hdli Eti e . o | o - e
Codigo de Conducta Etica Nous respectonslaliberté d'opinion etd'expression ainsi que le droit des personnes d'avoir des opinions différentes

et de les exprimer. Cependant, nous n'acceptons pas de quiconque qu'il tente d'imposer sa philosophie ou la

orésente de facon ostentatoire.

KOJEKC ETUYHOI NOBEJIHKH . T . .
8 a Nous n'acceptons pas la calomnie et la distribution de fausses informations.
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4.4. Droit associatit et syndical

Nous respectons les droits des travailleurs & la liberté d'association et & 'adhésion & des partis et associations

Kodeks Etyeznego PO it ques.
Postepowania

Les salariés peuvent librement tormer et adhérer & des syndicats conformément & la égislation et aux réglements
locaux des organisations syndicales. les organisations représentatives créées par nos salariés participent
activement & |'¢élaboration d'accords collectits de travail. Les salariés participent & la prise de décisions concernant
Code of Ethical Conduct | oy . iy , . ! 1 , , ,
eurs affaires, y compris les conditions d'emploi, par l'intermédiaire de leurs représentants nommés conformément
& la législation applicable et aux pratiques existantes.

Sanok Rubber Groupe se déclare disposé & coopérer de maniére constructive avec les représentants des salariés,
Verhaltenskodex \ . \ o o T SUNT o
& engager un dialogue et & parvenir & un accord relatit & la réalisation de I'équilibre des intéréts. Aucun des
représentants des travailleurs n'est favorisé ou discriminé.

4.5. Emploi des enfants
Code de Déontolgie

Sanok Rubber Groupe déclare de tacon résolument qu'il n‘emploie pas et n'emploiera pas d'entants.

Le travail non intensit effectué par des mineurs de plus de 16 ans & des fins d'apprentissage qui ne leur nuisent pas

Cédigo de Conducta Ftica et qui n'empéchent pas leur participation aux cours ou & d'autres activités nécessaires & leur plein développement
n'est pas considéré comme un emploi d'enfants.

le Groupe s'engage également & ne pas établir et maintenir de relations d'affaires avec des entreprises qui

KOJEKC ETUYHOI MOBEITHKN emp loient des enfants.
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4.6. Santé et sécurité au travail (CHSCT)

Notre objectit est de créer une culture de la sécurité au travail. Notre priorité est de prendre soin de la santé et de
Kodeks Etyeznego la vie des employés et des autres personnes présentes dans les locaux de |'entreprise, de prévenir les accidents

Postepowania du travail et les maladies professionnelles en assurant une bonne organisation du travail et des machines et outils
suUrs.

Nous menons diverses actions pour améliorer les conditions de travail:
Code of Ethical Conduct

* nous organisons des postes de travail dans le but d'empécher les blessures et les maladies protessionnelles,
nous appliquons des solutions techniques pour améliorer les conditions de travail,

Verhaltenskodex * nous recherchons les facteurs préjudiciables & la santé sur le lieu de travail et nous en évaluons les risques et
les menaces pour les salariés,

* nous limitons 'exposition des salariés aux agents chimiques, nous élargissons la sensibilisation des salariés,
Code de Déontolgie des visiteurs et des sous-traitants en menant des formations sur la santé et la sécurité au travail et en présentant
des cas concrets,

* nous fournissons les équipements de protection nécessaires, y compris les mesures de protection collective et
Cédigo de Conducta Etica individuelle, pour prévenir les maladies professionnelles et les accidents sur le lieu de travail,

* nous définissons des critéres de SST pour I'évaluation et la qualification des sous-traitants,

* nous motivons les employés & contribuer & des conditions de travail sores.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

Nous exigeons de nos employés et des autres personnes présentes dans les locaux de I'entreprise qu'ils respectent
strictement les principes du travail en sécurité, qu'ils agissent conformément aux procédures applicables.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4.7. Vie protessionnelle et vie

Au sein du Sanok Rubber Groupe, le principe de I'équilibre entre vie protessionnelle et vie privée est promu en
Kodeks Etyeznego adhérant au principe du travail dans le cadre des heures désignées, en limitant les heures supplémentaires. Ce
Postepowania orincipe s'applique également & |'utilisation du temps libre pendant les voyages d'aftaires.

4.8. Matériel appartenant a Sanok Rubber Group

Code of Ethical Conduct les salariés utilisent les ressources qui leur sont confiées et d'autres ressources qui leur sont accessibles. lls les
utilisent de maniére responsable et efficace, uniquement dans le cadre de leur travail au sein du Groupe. Les
salariés sont responsables du matériel mis a disposition par le Groupe et doivent éviter sa perte, sa dégradation,
son utilisation d'une maniére inappropriée et son utilisation par des personnes non autorisées.

Verhaltenskodex

4.9. Conduite en dehors du lieu de travail

'image et la réputation de Sanok Rubber Groupe est le tait de tous les salariés.

Code de Déontolgie Nous respectons le droit & la vie privée, sans oublier que le comportement irresponsable d'un salarié peut nuire
gravement & I'image du Groupe. Par conséquent, chacun doit étre conscient que ses discours publics et opinions
exprimées publiquement ne doivent pas nuire & la réputation du Groupe.

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 4.10. Contact avec les institutions publiques

le contact avec les institutions publiques est effectué par les personnes autorisées conformément aux dispositions

Kodeks Etyeznego ci-dessus.
Postepowania

Nous coopérons avec les institutions étatiques et sommes soumis au contréle des organismes concernés
conformément & la loi. Seuls les salariés autorisés renseignent les organismes contrdlant l'information et se doivent

de coopérer p|einemem avec eux.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 5. PARTENAIRES COMMERCIAUX

Tous les contacts commerciaux établis répondent aux meilleurs intéréts de Sanok Rubber Group et sont établis en
Kodeks Etyeznego P P
Postepowania respectant les droits et les intéréts des clients. Nous respectons les principes de responsabilité et de confiance

dans nos relations avec les partenaires commerciaux.

Comme une entreprise mondiale, nous nous conformons aux lois commerciales internationales régissant lo
Code of Ethical Conduct circulation des produits, des technologies, des logiciels et des informations techniques au-deld des frontiéres

nationales.

Nous respectons les intéréts et les droits de nos parties prenantes et répondons & leurs préoccupations.

Verhaltenskodex

5.1. Concurrence loyale

Une concurrence loyale avec les partenaires commerciaux fondée sur le respect des principes du droit de la

Code de Déontolgie concurrence et du droit anfitrust est la norme de Sanok Rubber Groupe.

Nous ne sommes pas engagés ef ne participons pas & des activités visant & restreindre la concurrence. Nous
soutenons les pratiques antitrust et antidumping.

Cadigo de Conducta Etica Nous respectons la réputation de nos concurrents, sachant que nous co-créons le marché et que nous nous
battons avec la marque, les conditions commerciales et la qualité des produits que nous proposons. En méme
temps, nous fenons compte du contexte social de notre activité, nous n'utilisons pas les conditions sociales, telles

) que la pauvreté, pour obtenir un avantage injuste sur nos concurrents.
KOZIEKC ETHYHOI IIOBEITHKH
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SANOK RUBBER 5.2. Lutte contre la corruption

la corruption signifie une utilisation abusive des pouvoirs confiés afin d'obtenir des avantages privés.

Kodeks Etycznego les salariés de Sanok Rubber Groupe sont tenus de respecter les plus hauts standards d'intégrité dans leurs
Postepowania

relations avec des collégues et des partenaires commerciaux & l'intérieur et & 'extérieur du Groupe.

les salariés ne sont pas autorisés & utiliser des contacts commerciaux afin d'obtenir des avantages pour eux-
Code of Ethical Conduct mémes ou pour le bénéfice de tiers ou d'agir au détriment du Groupe. Aucun salarié n'accorde ou ne recoit de
bénéfices dont l'octroi ou la réception exerce une influence sur la prise d'une décision donnée.

Sanok Rubber Groupe adhére aux principes de concurrence loyale, de prévention de la subornation, des
Verhaltenskodex paiements illégaux et de la corruption. Il incombe aux employés de Sanok Rubber Groupe d'éviter les actes de
corruption, c'est-a-dire d'accepter et d'offrir des avantages financiers qui pourraient étre considérés comme une

rémunération indue ou des avantages dans le cadre d'activités protessionnelles et commerciales.

Un tel avantage pourrait étre considéré comme un pot-de-vin pour les bénéficiaires, afin de leur permettre de

Code de Déontolgie
s'acquitter de leurs fonctions officielles de la maniére attendue par le bientaiteur. Cet avantage interdit peut

inclure de I'argent, un cadeau, des voyages de divertissement ou de loisirs, ou d'autres types de services. Ceci

ne s'applique pas aux réunions d'affaires (déjeuners, diners) avec les clients, partenaires commerciaux, qui font

Codigo de Conducta Etica . . . . . L . .
partie des taches officielles et aux petits cadeaux occasionnels, recus et donnés a des partenaires commerciaux.

Nous recommandons de distribuer des dons & une cause recommandée par Sanok Rubber Groupe, plutdt que

de faire des cadeaux occasionnels & nos employés.
KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

Nous ne réalisons pas d'activités considérées comme du blanchiment d'argent et n'acceptons pas et n'utilisons
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER pas d'argent obtenu suite & des actes criminels. Nous vérifions la crédibilité d'un partenaire donné et la légalité
de son activité commerciale avant de commencer toute coopération commerciale.

5.3. Conformité du commerce avec la loi

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Comme une entreprise mondiale, nous nous conformons aux lois commerciales internationales régissant la
circulation des produits, des technologies, des logiciels et des informations techniques au-deld des frontiéres

nationales.
Code of Ethical Conduct

5.4. Prévention des conflits d’intérét

| est de la responsabilité des salariés de Sanok Rubber Group d'éviter toute activité pouvant entrainer des contflits

Verhaltenskodex d'intéréts.

Les situations suivantes peuvent notamment causer un conflit d'intéréts:

* |e bénéfice pour un salari¢ (direct ou indirect) de participations financiéres ou d'intérét juridique dans une
Code de Déontolgie entreprise concurrente ou une autre entité qui est ou qui s'efforce de devenir client, fournisseur ou prestataire
de services,

* |e fait d'avoir un intérét & agir, pour des salariés ou des membres de leur famille (quelle que soit la forme de
Codigo de Conducta Etica cette action) dans une autre entité commerciale qui est ou s'efforce de devenir client, fournisseur ou prestataire
de services du Groupe ou qui exerce une activité concurrentielle,

* |a réception de prestations personnelles injustifiées par des salariés provenant d'un tiers en raison de leur
KOIEKC ETUY4HOT IOBEATHKY fonction dans le groupe,
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER e d'autres situations ou l'intérét du salarié est contraire & l'intérét du Groupe.

Nous évitons les situations dans lesquelles les intéréts personnels des salariés ou les intéréts des entités légales
Kodeks Elycznego ou ceux de personnes physiques avec lesquelles ils sont en relation sont en conflit avec les intéréts du Groupe.
Postepowania les employés sont tenus d'éviter toute activité susceptible de générer un conlflit d'intéréts, y compris les intéréts

financiers, personnels ou familiaux.

Lo situation qui peut constituer un contflit d'intéréts doit étre signalée & un supérieur hiérarchique direct qui doit

Code of Ethical Conduct

choisir une solution permettant d'éviter une situation controversée.

5.5. Droit de propriété

Verhaltenskodex Dans Sanok Rubber Groupe, nous mettons en ceuvre des pratiques tavorisant le respect des droits de propriété,
y compris ceux des connaissances fraditionnelles. Nous ne sommes pas engagés dans des activités qui violent
les droits de propriété, la contretacon et le piratage. Le Groupe s'assure également qu'il peut utiliser un bien recu
en don ou 'aliéner conformément & la loi. Nous assurons un juste paiement pour les biens que nous avons acquis

Code de Déontolgie 1.
ou utilisons.

Nous utilisons des logiciels [égaux contformément & la loi.

Codigo de Conducta Etica
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SANOK RUBBER 6. ENVIRONNEMENT

1. Préventi i
Kodeks Etyeznego 6 révention de la pollution

Post¢powania Nous identifions les aspects environnementaux de notre activité commerciale et nous évaluons l'impact de nos
décisions et activités sur I'environnement. Nous connaissons également les sources de pollution environnementale
ainsi que les sources de déchets.

Code of Ethical Conduct

Nous mesurons, enregistrons et communiquons les résultats de notre impact sur l'environnement , y compris la
quantité d'eau, de matiéres premiéres et de consommation d'énergie ainsi que la quantité de déchets générés.

L'influence négative sur I'environnement est contrebalancée par les activités visant & la protéger.

Verhaltenskodex o , |
Llors de ['utilisation de substances dangereuses et de leurs mélanges dans le processus de production, nous

appliguons des mesures de protection et mettons en ceuvre des mesures visant & empécher leur rejet dans

‘environnement.
Code de Déontolgie

Des activités de sensibilisation et éducatives sont menées parmi les salariés afin de soutenir les activités visant &

orotéger l'environnement, tant au sein de l'organisation que dans la zone d'influence.

Codigo de Condueta Etica 6.2. Développement durable

Nous utilisons raisonnablement I'environnement en respectant toutes les exigences légales. Nous identifions les

ressources utilisées et nous mesurons, nous enregistrons et signalons leur consommation. Nous recherchons ef

. mettons en ceuvre des méthodes qui améliorent|'efficacité de leur utilisation. De plus, nous gérons raisonnablement
KOJIEKC ETUYHOI IIOBEAIHKY

les matieres premiéres naturelles et nous entreprenons des actions visant & économiser |'énergie électrique.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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SANOK RUBBER 6.3. Diligence appropriée dans la chaine d'approvisionnement
La diligence appropriée est le processus d'identification, de prévention, d'afténuation et de correction des risques

Kodeks Etyeznego réels et potentiels découlant de la contribution & des activités qui provoguent la violence, entrainent des violations
Postepowania des droits de I'homme et ont un impact négatit sur l'environnement.

Nous faisons preuve de diligence raisonnable pour garantir que les métaux et les minéraux entrant dans notre
chaine d'approvisionnement proviennent de sources responsables.

Code of Ethical Conduct

Dans le cadre de notre engagement pour un approvisionnement responsable, nous n'utilisons pas de matiéres
oremiéres dont I'extraction et le commerce servent & financer des conflits armés.

Verhaltenskodex Nous demandons & nos fournisseurs de déclarer que les matiéres premiéres qu'ils fournissent ne sont pas des
minerais de conflit.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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SANOK RUBBER /. PARTICIPATION LOCALE

Dans le cadre de notre implantation géographique, nous nous efforcons de maintenir localement des bonnes

Kodeks Etyeznego
Postepowania

relations mutuellement bénéfiques en soutenant financierement des événements culturels, des initiatives citoyennes,
des activités sportives, des associations & but caritatit,

Code of Ethical Conduct 8. TRAITEMENT DE L'INFORMATION

8.1. Protection et sécurité des données personnelles

Verhaltenskodex Lors de ses activités commerciales, Sanok Rubber Groupe rassemble des données confidentielles concernant ses

salariés. Ces données ne sont utilisées que pour des besoins internes. Cela se déroule de maniére conforme aux
dispositions légales et aux meilleures pratiques en matiére de protection des données. Les données personnelles
Code de Déontolgie confidentielles des salariés, des membres de leur tamille, des clients, des tournisseurs, des demandeurs d'emploi
et d'autres groupes de personnes sont protégées et stockées en toute sécurité.

Les travailleurs du Groupe connaissent et sont tenus d'observer les exigences relatives & la protection des données,
Codigo de Conducta Etiea aux dispositions légales et aux réglementations internes relatives & la protection de l'information.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 8.2. Secret professionnel et informations confidentielles

Chague salari¢ est tenu de garder confidentielles les informations liées & 'activité de Sanok Rubber Groupe ef
Kodeks Etyeznego aux autres informations non publiques. Le Groupe ne divulgue pas de données importantes concernant la mise

Postepowania en ceuvre des objectits commerciaux et dont la divulgation pourrait nuire aux intéréts du Groupe.

Les salariés du groupe etles salariés des sociétés coopérantes sonttenus de ne pas fournir aux tiers des informations

confidentielles.
Code of Ethical Conduct

les informations confidentielles comprennent également des informations concernant la rémunération et les
autres avantages liés au travail, en particulier leur montant et le principe de leur établissement. Les informations
sur la rémunération ne sont fournies ni aux personnes non autorisées employées au sein du Groupe, ni & celles

Verhaltenskodex employées dans les établissements qui coopérent avec Sanok Rubber Groupe.

8.3. Reporting

Code de Déontolgie Nos déclarations et nos rapports sont vrais, compréhensibles, précis et préparés & temps.

les rapports et les communications sont préparés par les employés autorisés & le taire. Les rapports sont établis
conformément aux exigences légales et couvrent 'ensemble des activités, y compris la santé et la sécurité, l'impact
Cédigo de Conducta Etica environnemental. Nous divulguons des informations financiéres dans des rapports conformes aux pratiques
comptables généralement acceptées.

les questions relatfives & notfre impact environnemental, & notre responsabilité sociale et & notre gouvernance
d'entreprise sont rapportées dans le rapport d'informations non financiéres du Groupe publié sur le site Web de

Sanok Rubber Company SA

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 9. FONCTIONNEMENT DU CODE DE DEONTOLOGIE

le Code est mis & la disposition de tous les salariés de Sanok Rubber Groupe, des entreprises qui travaillent
au profit du Groupe et des partenaires commerciaux. Le code est disponible sur le site Web de Sanok Rubber

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Groupe et sur le site Web interne ainsi que sur les sites Web individuels de toutes les filiales.

En cas d'ambiguité concernant l'application du Code, tout salarié peut demander 'aide de son supérieur
Code of Ethical Conduct hiérarchique ou d'une personne agissant en tant que conseiller déontologique.

Sanok Rubber Groupe encourage les salariés de tous les niveaux du Groupe et les parties intéressées & participer

activement & ['amélioration du Code et & soumettre des commentaires concernant son contenu et son application.

Verhaltenskodex L | - o o | . |
La violation des dispositions du Code sera traitée de maniére rigoureuse, y compris en imposant des sanctions

oroportionnelles & l'importance et au caractére de cette violation. Le non-respect des principes du Code peut

également entrainer le licenciement.

Code de Déontolgie , . . | - B ,
lors de la tenue de procédures pour violation des dispositions du Code, les salariés sont tenus de coopérer

conformément aux principes de discrétion.

Codigo de Conducta Etica
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Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE DE DEONTOLGIE

9.1. Conseiller déontologique
Une personne agissant au titre de conseiller déontologique a été nommée dans chacune des entités du groupe.
Leurs taches consistent &:

* promouvoir les principes de conduite inclus dans le Code,

* soutenir les salariés & se comporter conformément aux dispositions du Code,
e expliguer les ambigUités concernant le respect des principes du Code,

* accepter des propositions concernant les changements et le mettre & jour dans le Code de Déontologie,

* entreprendre des actions explicatives concernant la violation des principes de conduite éthique,

* enfreprendre des actions visant & résoudre & I'amiable les conflits découlant de la violation des principes du

Code.

Lle conseiller déontologique conserve les intormations confidentielles concernant les personnes qui signalent des
cas de violation du Code.

L'information concernant la personne agissant en qualité de conseiller déontologique est disponible auprés de
tous les membres du groupe.




CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER 9.2. Violation du Code

Tous les salariés et les parties prenantes de Sanok Rubber Group peuvent signaler des cas de violation des
Kodeks Etyeznego orincipes du Code. Le conseiller déontologique est responsable de I'acceptation des rapports.

Postepowania

Des informations peuvent étre communiquées au conseiller déontologique au moyen de:
* réunion directe,

Code of Ethical Conduct * appel téléphonique (+33 382 26 07 15),

e |'envoi d'informations & I'adresse e-mail:

Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@drattex.de,
COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.r,

Verhaltenskodex

Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie

Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

Sanok RC S A et les autres entités: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

, Ce rapport devra contenir les coordonnées de la personne déclarante.
Codigo de Conducta Etica PP P

le conseiller déontologique assure la discrétion & I'égard de toutes les personnes qui signalent une infraction
donnée.

KOJEKC ETHYHOI IOBEAIHKH Dés réception d'une nofification, le médiateur ménera immédiatement une enquéte. Aprés avoir recu un rapport, le

conseiller déontologigue I'analyse seul ou engage d'autres personnes quitournissent un soutien lors de I'explication

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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CODE DE DEONTOLGIE

SANOK RUBBER d'un probléme donné et entreprennent diverses actions.

le conseiller déontologique informe le directeur ou responsable de la zone dans laguelle se sont produites les
Kodeks Etyeznego violations des principes et les actions entreprises. Le nofifiant recoit une réponse concernant le traitement de la
Postepowania notification dans un délai maximum d'une semaine aprés la conclusion de I'enquéte.

les salariés peuvent également signaler des violations concernant le respect des principes du Code & leur

supérieur hiérarchigue.

Code of Ethical Conduct

9.3. Dispositions finales

Toute sanction résultant de la déclaration d'une violation éventuelle des dispositions du Code de déontologie ou
Verhaltenskodex d'une demande d'explication est inacceptable.

Toutes les actions menées afin d'expliquer le probléme signalé veilleront & protéger 'identité et la réputation de
la personne concernée.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 1. INTRODUCCION

El Grupo Sanok Rubber desarrolla sus actividades basdndose en tundamentales normas sociales de
Kodeks Etycznego .. . 0 . . . |

Postepowania responsabilidad, de forma fidedigna y sélida. Esto implica que toda actividad empresarial del Grupo, tiene en
cuenta las cuestiones sociales, medioambientales, gestién del impacto social y medioambiental, fransparencia y

conducta ética, respeto por los socios de negocios, respeto de la ley, incluyendo derechos del hombre y normas

Code of Ethical Conduct infernaciones de conducta.

Este Codigo contiene los estdndares de conducta del Grupo.

Una comunicacién abierta v precisa de las reglas adoptadas por nuestra empresa es una prioridad. Nos

Verhaltenskodex

esforzamos para que todas las entidades que establecen relaciones mercantiles con nuestro Grupo, acepten e
implementen los estdndares de conducto descritos en este Codigo.

El Cédigo de Conducta Etica estd destinado a todos los empleados del Grupo, clientes, proveedores y demds

Code de Déontolgie personas y entidades relacionadas con nuestra actividad.

Cédigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

Presidente de Junta, Director General

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 2. PROPOSITO DE DESARROLLO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

El objetivo principal del desarrollo e implementacion del Cédigo de Conducta Etica de Grupo Sanok Rubber es
Kodeks Etyeznego N . . . L .

Postepowania la promocion de actitudes y normas de comportamientos aplicables al trabajo diario, resultante de la necesidac
de crear una cultura ética de empresa. Este Coddigo pretende tacilitar a todos los empleados y entidades

cooperantes, la creacién de posturas y toma de decisiones correctas, indicando los patrones y normas éticas
Code of Ethical Conduct vigentes dentro del Grupo.

los valores recogidos en este Cédigo resultan de la cultura empresarial del Grupo, basada en el cuidado del
oienestar de los empleados, el medio ambiente y demds partes interesadas.

Verhaltenskodex F| Codigo contiene los estédndares de conducta adoptados por el Grupo Sanok Rubbery constituye una guia para
as relaciones con compafieros de trabajo, clientes, proveedores, competidores, entorno social y medio natural.

las pautas de conducta que contiene no eximen a los empleados de la obligacion de evaluarindependientemente
Code de Déontolgie toda situacién que pueda afectar el buen nombre del Grupo.

Fste Cédigo de Conducta Etica debe ser respetado v cumplido por todos los empleados del Grupo Sanok
Rubber, sus proveedores de materiales y servicios, asi como demds partes interesadas.

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 3. NUESTROS PRINCIPALES VALORES

Basdndose en el tundamental respeto por la ley, actuando conforme a las normas internacionales de conducta
Kodeks Etyeznego . . L . , o o
Postepowania y siendo conscientes de la responsabilidad que se deriva del impacto de nuestra actividad econémica en el

entorno, declaramos que actuaremos siempre conforme a las normas recogidas en este Cédigo.

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y ASOCIACION

Code of Ethical Conduct

Respetamos los derechos humanos, incluyendo la libertad, igualdad, derechos al trabajo, proteccién legal,
oroteccion social, educacién, creacién de tamilia. Nuestras decisiones y acciones no atectan a la dignidad de

oersonasy entidades. Construimos relaciones duraderas con nuestros empelados vy socios de negocios, basadas
Verhaltenskodex en la confianza, respeto y beneficios mutuos.

RESPONSABILIDAD

Code de Déontolgie Creando el valor y el buen nombre del Grupo Sanok Rubber, asumimos la responsabilidad por la influencia de

nuestra actividad en el entorno. Independientemente de la posicion ocupada, hacemos todo lo posibles, para
utilizar plenamente nuestros conocimientos y habilidades. Las decisiones, los acuerdos vy las obligaciones se

toman de forma responsable y se realizan de manera consecuente.
Codigo de Conducta Etica

Desarrollamos nuestra actividad empresarial, teniendo en cuenta la sostenibilidad del crecimiento vy lo
responsabilidad social corporativa.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER TRANSPARENCIA

Una comunicacién clara con los empleados y socios de negocios permite fortalecer esta cualidad. Comunicamos
Kodeks Elycznego de formainequivoca los derechosy exigencias. Garantizamos alos empleados el espacio y los medios necesarios
Postepowania para realizar las tareas encomendadas.

Nuestra cooperacion con clientes, contratistasy demds partesinteresadas, destaca porla aperturay tfransparencia

a la hora de presentar nuestras acciones.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 4. EMPLEADOS

4.1. Estrategia de gestion de recursos humanos

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Uno de los elementos mds importantes de la estrategia de gestion de recursos humanos es la creacién de un
ambiente que permita satistacer las necesidades y expectativas, tanto del empleado como de la empresa v,

como consecuencia, crear una cultura de alto rendimiento de trabajo.

Code of Ethical Conduct | / | .
Buscamos, contratamosy apoyamos el desarrollo profesional de los empleados, basandonos en sus calificaciones

vy habilidades. Tanto el proceso de contratacion, como el desarrollo profesional, la evaluacion de los empleados

vy el ascenso en la jerarguia profesional garantizan un trato igual de los empleados y de los candidatos.

Verhaltenskodex , . | y .
Se prohibe a los empleados entregar, ofrecer o reclamar beneficios, ejercer presion sobre compaferos de

trabajo o hacer tavores, con la finalidad de que una persona determinada sea contratada, se modifiquen las

condiciones de trabajo o se garantice un ascenso.

Code de Déontolgie o o o | . .
Apoyamoslarealizacion de objetivosy ambiciones profesionales de empleados, incrementando sus capacidades

orofesionales y promoviendo su desarrollo. Los empleados que aumentan sus competencias y calificaciones,

contribuyen al crecimiento del Grupo. Cada empleado estd obligado a realizar sus tareas, recurriendo a sus

Codigo de Conducta Etica conocimientos, habilidades y las mejores practicas.

El Grupo garantiza los fondos financieros y determina la politica de formacion bdasica.

. Nuestras relaciones de trabajo se basan en la honestidad y una clara definicion de requisitos y expectativas.
KOJIEKC ETUYHOI IIOBEAIHKY
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 4.2. Trabajo forzoso

El trabajo forzoso es todo aquel trabajo que el empleado deba realizar en contra de su voluntad, sin percibir
Kodeks Etyeznego remuneracién por ello o bien, percibiendo una remuneracién que incumple los requisitos legales aplicables.

Postepowania

El Grupo Sanok Rubber no admite ninguna torma de trabajo torzoso. No nos beneficiamos de estas formas
de trabajo. No nos beneficiamos del trabajo forzoso de presos, de la esclavitud de trafico de personas. No

toleramos y no aceptamos ninguna forma de esclavitud modermna.
Code of Ethical Conduct

4.3. Ausencia de discriminacién y acoso

Todos los empleados del Grupo Sanok Rubber son tratados de forma igual y sin discriminacién alguna debido
Verhaltenskodex al sexo, edad, color de la piel, aspecto fisico, discapacidad, origen étnico, nacionalidad, religion, creencias,

orientacién sexual, paternidad o maternidad, nivel de riqueza, convicciones politicas, asociacién sindical, puesto
o cargo ocupados, anfigiedad, forma de contratacion temporal o por tiempo indefinido, contratacién a jornada
completa o parcial, asi como otras condiciones que puedan ser causa de posible discriminacion. Nos estorzamos

Code de Déontolgie L . . e
oara contrarrestar todas formas de discriminacion, abuso, mobbing, victimizacién o acoso.

Respetamos la libertad de opinionesy de expresion, la libertad del individuo a diterentes puntos de vista, expresién

ibre de opiniones. No obstante, no aceptamos que una cosmovisién determinada se imponga a demds personas

Cédigo de Conducta Etica
o exponga de forma ostentosa.

No aceptamos la propagacién de calumnias e informacién talsa.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 4.4. Derecho de asociacién

Respetamos el derecho de los empleados a asociarse libremente y pertenecer a partidos politicos, asociaciones
y sindicatos.

Kodeks Etyeznego

Postepowania Los empleados pueden organizarse y afiliarse libremente a organizaciones sindicales, conforme a la legislacion

local aplicable y las regulaciones internas de las organizaciones sindicales. Las organizaciones representativas,
creadas por los empleados, participan activamente en el desarrollo de convenios colectivos Los empleados,
Code of Ethical Conduct a través de sus representantes, designados conforme a la legislacion vigente v prdcticas existentes, participan
en la toma de decisiones referentes a sus asuntos, incluyendo las condiciones de contratacion.

El Grupo Sanok Rubber declara su voluntad para una cooperacién constructiva con los representantes laborales,
Verhaltenskodex oara un didlogo prolitero y el estuerzo conjunto por un consenso que permita mantener el equilibrio entre los
intereses de las partes. Ningun representante laboral serd tratado de tforma preferente o discriminatoria.

4.5. Renuncia al trabajo infantil
Code de Déontolgie

C| Grupo Sanok Rubber declara decididamente que no contrata y no contratard a nifios.

No se considera trabajo infantil todo aquel trabajo leve que realizan menores, a partir de los 16 afios de edad,

- . en el marco de la formacion profesional. Tales formas de trabajo no pueden ser perjudiciales para el menor y
Codigo de Conducta Etica

no puede afectar su participacién en actividades escolares y otras actividades necesarias para el desarrollo
completo del menor.

) El Grupo se compromete a no entablar o mantener relaciones de negocios con entidades que contratan a menores
KOZIEKC ETUYHOT IIOBE/THKH | - |
o se beneficien del trabajo intantil.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

4.6. Seguridad y salud laboral

Nuestro objetivo es crear una cultura de trabajo seguro. El cuidado por la salud v la vida de los empleados y

terceros presentes en la empresa, la prevenciéon de accidentes de trabajo y entermedades laborales, mediante

una organizacion adecuada del trabajo v el uso de maquinaria y herramientas seguras, son una prioridad

absoluta para nosotros.

Realizamos diterentes actividades, para mejorar la seguridad vy salud laboral:

disefiamos los puestos de trabajo de tal forma que se eviten lesiones y enfermedades protesionales. Utilizamos
soluciones técnicas que mejoran la seguridad vy salud laboral,

investigamos y analizamos los factores nocivos para la salud, en el puesto de trabajo y realizamos una
valoracién de riesgo e identificacion de peligros para los empleados,

imitamos la exposicién de los empleados a productos quimicos. Ampliamos la conciencia de los empleados,
visitantes y subcontratistas, impartiendo cursos de tormacién en materia de seguridad y salud laboral,
organizando reuniones informativas, implementando visualizaciones,

garantizamos un equipamiento protector adecuado, incluyendo medios de protecciéon colectiva e individual,
para prevenir enfermedades profesionales y accidentes de trabajo,

determinamos los criterios y normas de salud y seguridad laboral, para la valoracién vy calificacion de
subcontratistas,

motivamos a nuestros empleados para que participen en la creacién de un entorno laboral seguro.

Exigimos que los empleados y terceros presentes en la planta, se atengan estrictamente a las normas de seguridac

de trabajo y actien contorme a los procedimientos vigentes.




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 4.7. Equilibrio entre el trabajo y la vida privada

El Grupo Sanok Rubber promueve el equilibrio entre la vida profesional y la privada, implementando la norma
Kodeks Etyeznego de trabajar solamente en horario determinado, limitando la cantidad de horas extraordinarias. Esta norma se
Postepowania aplica también al tiempo libre disponible durante viajes de trabaijo.

4.8. Bienes del Grupo Sanok Rubber

Code of Ethical Conduct Realizando sus tareas, los empleados utilizan los recursos que les fueron entregados y otros a los que tienen
acceso. Lo hacen de torma responsable y eficaz, realizando solamente las tareas a tavor del Grupo. Los
empleados son responsables de proteger estos bienes, evitando su pérdida, destruccion, uso confrario con la
finalidad prevista y uso por personas no autorizadas.

Verhaltenskodex

4.9. Comportamiento fuera del lugar de trabajo

Todos los empleados, mediante su actitud y comportamiento, dan testimonio de la imagen y buen nombre del
Code de Déontolgie Grupo Sanok Rubber.

Respetamos el derecho a la privacidad. No obstante, debemos tener en cuenta que el comportamiento
irresponsable de un empleado puede causar dafios importantes al Grupo. Por ello, cada empelado debe ser

Cédigo de Conducta Etica consciente de que sus apariciones publicas y expresién publica de sus opiniones no pueden dafar la buena
reputacién del Grupo.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 4.10. Relaciones con instituciones publicas

Cualquierformade contacto o relacién conlasinstituciones piblicas serd llevada a cabo por personas autorizadas

Kodeks Etyeznego oara ello y respetando siempre las estipulaciones de este Cédigo.
Postepowania

Cooperamos con instituciones y organismos publicos, estamos sujetos a controles de drganos competentes,
conforme a la legislacion vigente. Los empleados autorizados a transmitir informacion las instituciones de control

estan obligados a cooperar plenamente y con absoluta dedicacion,
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 5. SOCIOS DE NEGOCIOS

Todos los contactos de negocios se entablan para el mejor interés del Grupo Sanor Rubber, respetando los

Kodeks Etyeznego

Postepowania derechos y el bien de los clientes. En el marco de las relaciones con los socios comerciales, nos guiamos por lo

responsabilidad y la confianza.

Siendo una empresa de alcance global, respetamos la legislacion mercantil internacional que regula el flujo
Code of Ethical Conduct transfronterizo de productos, tecnologias, software e informacion técnica.

Respetamos los intereses y derechos de terceros, reaccionamos ante las dudas y preocupaciones que expresan.

Verhaltenskodex 3.1. Competencia justa

Una cooperacion leal v justa con los socios de negocios, basada en el cumplimiento de las normas legales
aplicables a la competencia y las leyes antimonopolio, es un estdndar de la actividad empresarial del Grupo

Code de Déontolgie Sanok Rubber.

No nos involucramos y no participamos en acciones que limiten la libre competencia. Apoyamos las précticas
antimonopolistas y antidumping.

Caodigo de Conducta Etiea Respetamos el buen nombre de nuestros competidores, entendiendo que juntos creamos el mercado y competimos
con la marca, condiciones comerciales y calidad de productos ofrecidos. Simultdneamente, tenemos en cuenta
el contexto social de nuestra actividad y no aprovechamos las condicionantes sociales, tales como la pobreza,

. oara disfrutar de una ventaja injusta frente a nuestros competidores.
KOJIEKC ETHY9HOI IIOBEJTHKH
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 5.2. Prevencién de la corrupcién

la corrupcion es un abuso del poder conterido, para obtener beneficios particulares.

Kodeks Etycznego los empleados del Grupo Sanok Rubber estén obligados a cumplir los més altos estdndares de honestidad, en
Postepowania

as relaciones con sus compaifieros de trabajo y socios de negocios.

los empleados del Grupo Sanok Rubber no pueden utilizar los contactos comerciales para obtener beneficios
oropios o ajenos o bien, para actuar en perjuicio del Grupo. Ningin empleado del Grupo Sanok Rubber acepta,

Code of Ethical Conduct
se beneficia o concede beneficios particulares que puedan atectar o condicionar las decisiones tomadas.

El Grupo Sanok Rubber se atiene a las normas de competencia leal, prevencién de corrupcion, pagos ilegales
y sobornos. Los empleados del Grupo Sanok Rubber son responsables de evitar comportamientos corruptivos,
aceptar u ofrecer beneficios patrimoniales, personales y otros que puedan ser consideradas como remuneracién

Verhaltenskodex

o beneficios indebidos, como parte de la actividad de negocios.

Un beneficio indebido es todo aquel beneficio que pueda ser considerado como soborno al destinatario,
entregado para que realice sus obligaciones profesionales de forma esperada por la persona que entrega el
soborno o beneficio patrimonial. Este tipo de beneficio prohibido puede abarcar tormas pecuniarias, regalos,
viajes de ocio o entretenimiento, asi como otros tipos de servicios o prestaciones. No se incluyen en esta categoria

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica . . . . .
5 las reuniones de trabajo (almuerzos, cenas) con clientes, socios de negocios, llevadas a cabo en el marco de

la actividad profesional. Tampoco se incluyen en esa categoria, los regalos ocasionales, tanto recibido como

entregados a socios de negocios.

KOJEKC ETUYHOI IOBEJIHKU . . : ,
8 a Recomendamos que los fondos previstos para regalos ocasionales para nuestros empleados, se destinen a algin

objetivo noble que indiquemos.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER No llevamos a cabo actividades que puedan ser consideradas blangqueo de dinero o capitales, no aceptamos y
no utilizamos fondos pecuniarios procedentes de un delito. Antes de entablar una relacion comercial, veritficamos

la fiabilidad del socio y la legalidad de su actividad econémica.
Kodeks Etyeznego

Postepowania 5.3. Comercio legal

Siendo una empresa de alcance global, respetamos la legislacion mercantil internacional que regula el flujo

transfronterizo de productos, tecnologias, software e informacién técnica.
Code of Ethical Conduct

5.4. Prevencidn de conflictos de interés

Llos empleados del Grupo Sanok Rubber son responsables de evitar cualquier actividad que pueda generar

Verhaltenskodex conflictos de interés.

Las situaciones que puedan desembocar en un conflicto de interés, incluyen:

* |a posesion por parte de los empleados (directa o indirectamente) de participaciones financieros o interés
Code de Déontolgie legal en sociedad competidora u ofra entidad que es o pretende convertirse en cliente, proveedor o prestador
de servicios del Grupo,

* participacién de empleados o miembros de sus tamilias (independientemente de la forma de tal participacion)
Codigo de Conducta Etica en la actividad o frabajo de la entidad empresarial que es o pretende convertirse en cliente, proveedor

o prestador de servicios del Grupo o bien, desarrolla una actividad competidora a la actividad del Grupo,

* recepcién por parte de los empleados de beneficios injustificados de manos de terceros, debido a la funcién
KO/JIEKC ETUYHOI ITIOBEAIHKU desem peﬁgdgl
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER * ofras situaciones, en las que el interés del empleado es contrario a los intereses del Grupo.

Velando por la imagen del Grupo Sanok Rubber, emprendemos acciones encaminadas a eliminar conflictos
Kodeks Etyeznego de interés. Evitamos siftuaciones, en las Cuo|es, nuestros Iintereses person0|es o intereses de poersonas fisicas

Postepowania o de derecho, con los cuales estamos vinculados o relacionados, entran en conflicto con el interés del Grupo.
Nuestros empleados estdn obligados a evitar cualquier actuaciéon que pueda generar contlictos de intereses,
incluyendo intereses financieros personales o familiares.

Code of Ethical Conduct

Cualquier situacién que puede generar un conflicto de intereses, debe ser notificada al superior inmediato, cuyo
deben es elegir la mejor solucién que permita evitar una situacion controvertida.

5.5. Respeto de los derechos de propiedad
Verhaltenskodex

Fl Grupo Sanok Rubberimplementa précticas que contribuyen el respeto de los derechos de propiedad, incluyendo
el conocimiento tradicional. No nos involucramos en actividades que afecten los derechos de propiedades,

incluyendo la falsificacién y piraterfa. Nos aseguramos de poder utilizar o administrar la propiedad, conforme

Code de Déontolgie . . . .
a la ley. Garantizamos una remuneracion justa por los derechos de propiedad que utilizamos o compramos.

Utilizamos software legal, cumpliendo los requisitos legales aplicables.

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 6. MEDIO AMBIENTE

6.1. Prevencidn de la contaminacidén
Kodeks Etyeznego

Post¢powania [dentificamos los aspectos medioambientes de nuestra actividad, valoramos el impacto de nuestras decisiones y
acciones en el medio natural, conocemos las ftuentes de contaminaciéon medioambiental y fuentes de generacion
de residuos.

Code of Ethical Conduct

Medimos, registramos y redactamos informes que detalles nuestra ateccion del medio natural, incluyendo el
consumo de agua, materias primas y energia, asf como la cantidad de desperdicios y residuos generados. Los
efectos negativos de nuestra actividad en el medio ambiente se contrarrestan a través de acciones a tavor de

Verhaltenskodex a proteccion del medio natural.

Utilizamos sustanciasy mezclas peligrosas, en los procesos de tabricacion. Por ello, hemos implementado medidas

de proteccién y actuaciones que evitan su vertido accidental al medio ambiente.
Code de Déontolgie

Llevamos a cabo actividades de sensibilizaciény concienciacién de nuestros empleados, en materia de proteccion
medioambiental, tanto en nuestras empresas como en la zona de impacto.

Codigo de Conducta Etiea 6.2. Uso sostenible de recursos

Utilizamos racionalmente los recursos medioambientales, cumpliendo con todas las normas legales aplicables.
ldentificamos los recursos utilizados, medimos, registramos y redactamos informes de su consumo. Buscamos
e implementamos métodos que mejoran la eficacia de uso de tales recursos. Gestionamos racionalmente las

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU . . . . . .
materias primas naturales, emprendiendo acciones para reducir el consumo de energia eléctrica.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 6.3. Gestion cuidadosa de las cadenas de suministro
La gestion cuidadosa de las cadenas de suministros incluye la identificacién, prevencion, reduccion y eliminacion

Kodeks Etycznego de riesgos reales y potenciales que puedan resultar de la contribucién a actuaciones que generan violencia,
Postepowania abusos contra los derechos humanos e impacto negativo en el medio ambiente.

Comprobamos de forma cuidadosa que los metales y minerales suministrados a través de nuestras cadenas de
suministro, se extraen de forma sostenible y responsable.

Code of Ethical Conduct

Nuestro Grupo se involucra en la politica de una obtencion responsable de materias primas y por ello no
utilizamos materias primas cuya extraccién y compraventa sirven para la financiacion de conflictos bélicos.

Verhaltenskodex Exigimos a nuestros proveedores que presenten cerfiticados que constaten el origen de las materias primas vy
oermitan afirmar que los minerales no proceden de zonas en conflict.

Code de Déontolgie

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER /. COMUNIDAD LOCAL

Kodeks Et ¢ Desarrollando nuestra actividad en una determinada comunidad y entorno local, nos estorzamos por mantener
odeks Etyeznego . . . . .
Postepowania unas relaciones beneficiosas para ambias partes, prestando apoyo financiero a diversos eventos culturales,

iniciativas ciudadanas, clubes deportivos, servicios locales de salud, asociacionesy grupos de apoyo a personas
necesitadas.

Code of Ethical Conduct

8. GESTION DE INFORMACION

Verhaltenskodex 8.1. Proteccién de datos personales y seguridad de los datos

En el marco de actividad empresarial, el Grupo Sanok Rubber administra datos confidenciales de sus empleados
y contratantes. Estos datos se utilizan solamente con fines determinados. Estos datos son tratados conforme a la

Code de Déontolgie legislacion vigente y aplicando las mejores précticas en materia de proteccién de datos. Los datos confidenciales

de empleados, miembros de sus familias, clientes, proveedores, candidatos v otras personas se protegen
o o Y o o gen'y
guardan de forma segura.

Codigo de Condueta Etica Los empelados conocen y estén obligados a atenerse a los requisitos aplicables a la proteccién de datos. Asi
mismo, conocen las normas legales y los reglamentos internos aplicables a la proteccién de informacion.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 8.2. Secreto profesional y tratamiento de informaciones confidenciales

Cada empleado estd obligado a mantener el secreto de las informaciones confiadas, relacionadas con la
Kodeks Elycznego actividad empresarial del Grupo Sanok Rubber y otras informaciones no publicadas. El Grupo no publica datos
Postepowania relevantes para la realizacion de sus objetivos empresariales, si la publicacion de tales datos pudiera perjudicar

suUS Infereses.

Llos empleados del Grupo vy los trabajadores de empresas cooperantes estdn obligados a no transmitir

Code of Ethical Conduct

informaciones confidenciales a terceros.

Se consideran también informaciones confidenciales, aquellas relativas a los salarios y otras prestaciones por
trabajo, particularmente las cuantias de remuneracionesynormas para determinar esas cuantias. Lasinformaciones
Verhaltenskodex . . . .
relativas a las remuneraciones no se transmiten a personas no autorizadas, tanto aquellas contratadas por el

Grupo, como en instituciones cooperantes con el Grupo Sanok Rubber.

8.3. Publicacién de informacién
Code de Déontolgie

Nuestrosinformes financieros y de actividad son verdaderos, comprensibles, precisosy redactados puntualmente.
Los informes y mensajes son redactados por empleados autorizados.

Cédigo de Condueta Etica La transparencia de informacion cumple con las exigencias legales, se aplica a todo el dambito de nuestra
actividad econémica, incluyendo la seguridad y salud laboral e impacto en el medio ambiente. Las informaciones
financieras se recogen en informes correspondientes, conforme a las prdacticas contables adoptadas.

KOAEKC ETHIHO! OBEATHKH Las cuestiones relativas al impacto medioambiental de nuestra actividad, responsabilidad social y orden
corporativo se recogen en el Informe no financier del Grupo y publican en la pdgina web de Sanok Rubber

Company SA.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 9. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Este Cédigo de Conducta Etica se pone a disposicion de todos los empleados del Grupo Sanok Rubber,
entidades prestadoras de servicios y trabajos a favor del Grupo, socios de negocios. El Codigo estd disponible

Kodeks Etyeznego
Postepowania

en la pdgina web vy en la pdgina de red interna de Sanok Rubber Company SA, asi como en las pdginas web

de sociedades dependientes.

Code of Ethical Conduct En caso de duda respecto a la aplicacion de este Cédigo, el empleado debe dirigirse a su supervisor o persona

que desempefia el cargo de Delegado de Etica.

El Grupo Sanok Rubber anima a empleados de todos los niveles y partes interesadas a participar activamente
Verhaltenskodex en la mejora de este Codigo y notificar los comentarios relativos a su contenido vy aplicacién.

Cualquier infraccién de este Codigo serd tratada con el maximo rigor, incluyendo la imposicién de sanciones
v penalizaciones adecuadas a la importancia y cardcter de la infraccién. El incumplimiento de este Codigo
Code de Déontolgie ouede causar también la rescision de contrato o relacién laboral.

Los empleados estdn obligados a cooperar en cualquier investigacién relativa al incumplimiento de este Codigo,

guardando siempre las normas de discrecion.
Codigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER 9.1. Delegado de Etica

Jas entidades del Grupo Sanok Rubber nombran personas para el cargo del Delegado de Etica.

Kodeks Etyeznego las tareas de estos Delegados de Etica incluyen:
Postepowania

* publicar e informar a los demds empleados de las reglas de conducta contenidas en el Céodigo,
* prestar apoyo a los empleados, para que cumplan y hagan cumplir las normas del Cédigo,
Code of Ethical Conduct * aclarar dudas relativas al cumplimiento de las normas del Cédigo,

e recopilar propuestas de cambios y entregarlas al Delegado de Etica de la sociedad dominante,

* emprender acciones para esclarecer cualguier infraccion de las normas de conducta ética,
Verhaltenskodex

* emprenderaccionesparalaresolucion contenciosa delos conflictos resultantes delincumplimiento del Cédigo.

Fl Delegado de Etica guardard la confidencialidad de informacién relativa a personas que notifican casos de

Code de Déontolgie infraccién del Cédigo.

Los datos de la persona que desempeiia el cargo del Delegado de Etica estd disponible en todas las entidades
del Grupo.

Cédigo de Conducta Etica
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CODIGO DE CONDUCTA ETICA

9.2. Notificaciones de infracciones del Cédigo

Todos los empleados del Grupo Sanok Rubber y las partes interesadas pueden notificar una infraccion del
Cédigo. El Delegado de Etica es la persona responsable de recibir tales nofificaciones.

Las notificaciones se pueden entregar al Delegado:
e durante una reunién directa,

* por medio de una conversacion telefénica,

* enviando una carta a la direccién:

- Dratftex Automotive GmbH: ethiksprecher@drattex.de,
- COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.ir,

- Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
- Sanok RC S.A'y demds sociedades: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Lo notificacion debe incluir datos de contacto de la persona notiticante.

F| Delegado de Etica garantiza la discrecion a toda persona que notifica una infraccién.

Una vez recibida la notificacion, el Delegado de Etica inicia un procedimiento aclaratorio. Analiza el caso por
su propia cuenta o bien, involucra a otras personas que le prestardn ayuda, para aclarar el problema y tomar
medidas.




CODIGO DE CONDUCTA ETICA

SANOK RUBBER El Delgado de Etica informa de la infraccion del Cédigo v de las medidas tomadas al Director / Gerente del

drea, en la cual tuvo lugar la infraccion. La persona notificadora recibe una respuesta, con la informacién relativa
a la gestion de la notificacion, en un periodo no superior a una semana, desde la finalizacion de actuaciones

Kodeks Etyeznego
Postepowania

aclaratorias.
Los empleados también pueden notificar cualquier infraccién de las normas del Cédigo a su superior inmediato.
9.3. Disposiciones finales

Code of Ethical Conduct
No se ejercerd ningin tipo de consecuencias contra la persona que, actuando de buena fe nofifique una

infraccion del Codigo o solicite aclaraciones.

Verhaltenskodex Todas las acciones aclaratorias emprendidas respecto a una situacién notificada, se llevardn a cabo protegiendo
la identidad vy el buen nombre de la persona notificadora.

Code de Déontolgie

Cédigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 1. BCTVIIN

Kodeks Etyeznego I'pymmraSanokRubberpeanisyecBoizaBpanHsIHaOCHOBI 0a30BUXITPUHITUIIIBCOITIaAbHOI BIAIIOBIAIbHOCTI

Postepowania y CIIOCi0 peTenpbHUM Ta TIAHUM f0BipHU. e 03HaUaEe BpaxyBaHH COIialbHUX Ta €KOJOTIIYHUX ITPO0TIEM
y BCIX BUZAX JIAJIbHOCTI, BIATIOBIZAJIBHICTD 3a BIJIMB Ha CYCIIIJILCTBO TAa HABKOJIUIIIHE CEPEOBUIIIE,
ITPO30PICTh TA €TUYHICTD MMOBEAIHKU, TTIOBATY 0 1HTEPECIB A1JIOBUX MMAPTHEPIB, ITOBATY [0 3aKOHY,
Code of Ethical Conduct BKJIFOUAIOUM TTpaBa JIIOAVHY, Ta II0BATY 0 MDKHAPOJAHUX CTAHAPTIB ITOBEJIHKMN.

Mwu BKJIIOUUIN CTAHZAPTU ITOBEAIHKU [pyniu B 11en Kojiekc.

HamuM nplopuTeToM € BIAIKPUTE Ta YITKE IHPOPMYBAHHA PO IPUMHATI HAMU MIpaBua. [[IKIyIOUYUChH
Verhaltenskodex PO I1e, MU OKIaZaEMO BCIX 3YCUJb, 11100 Y€1 CYO EKTHU, K TTIATPUMYIOTH /I1JIOB1 BIIHOCUHU 3 ['PyTIOI0,
MIPUUHAIY Ta 3alIPOBAAUIN HAIIl CTAaHJAAPTH, OIIMCaH] B Kosekcl.

Kozekc ETraHO1 [I0BEIHKM aZipeCOBAHMU YCIM IIpalllBHUKAM [ Py, KJIleHTaM, ITOCTa4aJIbHUKAM Ta
Code de Déontolgie IHIITMM 3alliKaBJIeHNM CTOPOHAM, IIOB I3aHMM 3 HAIIOIO JISAbHICTIO.

Piotr Szamburski

Codigo de Conducta Etica

[onosa ['pasniHHs,
[enepanbhmii HupexTop

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 2. META OIIPAIIFOBAHHSA KOAEKCY ETUYHOI ITIOBEAIHKA

Kodeks Etycznego [onmosHOIO MeTo10 QyHKIIIOHYBaHHA Kosekcy ETmano1 [ToBeainku I'pyni Sanok Rubber €, Buxoasan

Postepowania 3 HEOOXiZIHOCTI QOPMYBaHHS €TUYIHOI KYJABTYPU, CIIPUIHHS CTaBAeHHAM Ta IIPaBUJaM TIOBEAIHKU
B ITOBCSAKZEeHHIU poboTi. Hamip Kogexcy monsrae B Tomy, 1100 ITOJETIIUTH BCIM MHpalliBHUKAM 1
CITIBITpAIIIOI0YMM OpraHisaliaM GopMyBaHHS CTaBIEHHS Ta TPUUHITTS ITPaBUIbHOTO BUOOPY IIIIXOM
Code of Ethical Conduct BKA31BKM Ha MOJIeJIl Ta €eTUYHI CTaHJAaPTH, 1110 A1I0Th y ['PyIIl.

[TirHOCTI, 310paHni B Kozekci, € pe3yapTaToM KyJAbTypH [ pyIn, 3acCHOBAHOI Ha TYpOOTI ITPO A0OPOOYT
CITIBpOOITHUKIB, HABKOJIUIITHBOTO CEPENOBUINA Ta 3alliKaBJIeHUX CTOPIH.

Verhaltenskodex Kozmekc MICTUTE CTaHAAPTU TTOBEIIHKY, NPUUHATI B ['pyni Sanok Rubber, cranoBUTh pekoMeHmaril
y BIZHOCHHAX 13 CITIBpOOITHUKAMU, KJIIEHTaAMM, IOCTadaJbHUKAMM, KOHKYPEHTaMU, COIiaJbHUM
CepesoBUINEM 1 IPUPOAHUM CepefioBUllleM. PeKOMeHaIlll, 1110 MICTATBCA B HbOMY, He 3BIJIbHAIOTD
Code de Déontolgie TPaIiBHUKIB BiJl 0OOBA3KYy CAMOCTIMHO OIIHIOBATU CUTYaIli0, IKa MOXKe BIIMHYTU Ha Z00pe iM s
I'pynin.

Koxna ocoba, sika mipatieBialnToBata B ['pymi Sanok Rubber, mocravanpHUKY MaTepiasiiB i IIOCAYT Ta

Codigo de Conducta Etica 1HIIT1 3aITiKaBaeH]l CTOPOHM 3000B'13aH1 AoTpuMyBaTucst Kogexcy ETuku IToBemiHKMN.

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 3. HAIIII OCHOBHI IITHHOCT1I

Kodeks Etycznego Kepyoouuch BUIIIMM MPUHIIMIIOM II0BArv 0O 3aKOHY, AOTPUMVIOUMCH MDKHAPOAHUX CTAHAAPTIB
Postepowania TTOBEZIHKY Ta KEPYIOUUCH MOYYTTAM BIATIOBIAJbHOCTI 3a BIJIMB HAIIO] A1AJIbHOCT] Ha HABKOJIUIITHE
CepesoBUINEe, MU 3a4BIAEMO, 1110 JA1ATYMEMO BIZIOBIZHO 0 IPUHITUIIB, OIIMCAHUX Y IIbOMY KOZIeKCl.

[TOBATA 1O ITPAB JITOAMHKV TA ITAPTHEPCTBO

Code of Ethical Conduct

MM TToBa)KaeMO MIpaBa JIOANHY, BKI0UYAI0YM CBOOOAY, PIBHICTD, ITPAaBO Ha ITPaIlio, IIPaBOBUM 3aXMUCT,
COIlaJIPHUU 3aXUCT, OCBITY Ta IIPaBO Ha CTBOPeHHA ciM 1. Halirl pillleHHd Ta 11 He TTIOPYIIYIOTh T /HICTh
GI3MIHUX Ta IOPUAUNIHUX 0Ci0. Mu OyAyeEMO TPpUBaJi CTOCYHKHU 31 CIIIBPOOITHUKAMU Ta A1JIOBUMU
Verhaltenskodex [TapTHEpPaMU Ha OCHOBI B3aEMHOI IIOBATY, OBIPU Ta B3AEMOBUTILHMX BIZJHOCHUH.

BIITIOBIJIAJIBHICTE

PosBuBaroun ImMiHHICTE ['pymm Sanok Rubber Ta i1 mobpe iM'sa, MM HeceMO BiAMIOBIZAJBHICTH 3a
BIIJIVB, SIKVU MU CIIPUYNHAEMO Ha HABKOJIMIITHE CepeloBUIlEe. HezamexxHo Bl 3aMMaHOl IOCaAu, MU
TOKJIaIaEMO MaKCHUMVM 3YCHJIb, 11100 ITOBHOIO MipOI0 BUKOPUCTOBYBATU CBOI 3HAHHS Ta HABUYKMU.
PinmreHH, KOHTPAKTHU Ta 30008’ I3aHHA IPUUMAIOTHCS BIATIOBIAAABHO Ta IOCTIZOBHO BUKOHYIOTHCS.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica . . L. . . . L.
BemeMo AisnBHICTD B AyCl 3piBHOBAKEHOT'O PO3BUTKY Ta COIlaIbHOI BiZAITIOBIZAIbHOCTI Oi3HECY.

[TPO30OPICTD

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER [T IIHHICTD MIAKPIIIIIOETHCS YITKOK KOMYHIKAIIEIO 13 CIIIBPOOITHUKAMMY Ta J1I0BUMU IapTHEPAMU.

MM 9iTKO MOBIZOMISEMO IIpaBa Ta BUMOTH. MU HaZaeEMO CIHIBPOOITHMKAM HeOOXIAHI YMOBU IS

BMKOHAHHYI CBOIX 3aBJaHb.
Kodeks Etyeznego

Postepowania Hamra cmiBnpang 3 KAIEHTAMU, INAPAAHVMKAMU Ta 1HIIUMM 3alllKaBJIEHVMU CTOPOHAMU
XaPaKTEPUSYETHCA BIIKPUTICTIO, YITKICTIO V IPEZCTABIEHH] OCHOB HAIIO1 A14JIbHOCTI.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 4. TIPAIIIBHUKHA

Kodeks Etycznego 4.1. IlepcoHa/IbHA CTPATETIsA

Postepowania

BaxxnmBuM etemeHTOM HR-CcTpaTerii € cTBopeHHsI aTMocdepu, siKa J03BOJISE 3aI0BOJIBHUTY IIOTPEOU
Ta OYiKyBaHHS SK MIPAIiBHUKIB, TaK 1 POOOTOAABII, 1, IK HACIZOK, TOOYAYBAaTU KYJABTYPY BUCOKOI

e(beKTUBHOCTI poboTH.
Code of Ethical Conduct

Mu 1mrykaemo, mpalleBjaalITOBYEMO Ta MIATPUMYEMO PO3BUTOK IIPOMeCIHOl KapepU MPalliBHUKIB
Ha OCHOBI 1xX kBasidikallil Ta HaBUYOK. fAK IpoIilec HabOPy IepcoHaty, Tak 1 mpolec TpodeciiHOTOo
PO3BUTKY, OITIHKA ITPaIliBHUKIB1ITPOCYBAaHHSI 10 CJIYVKO1 BiZIOYBAIOTHCA TAKMM YMHOM, 11100 320€3T1eduTU

Verhaltenskodex piBHE CTaBJIeHHS /[0 IPAIliBHUKIB 1 KAaHAWJATIB Ha POOOTY.

[TpamiBHUKaM 3a00POHIETHCI HaZaBaTM, HIpUKMaTH abo BUMaraTu KOPUCTh, YMHUTHU TUCK Ha
CITIBpOOITHUKIB ab0 POOMTM IIOCAYTH, CIPIMOBaHI Ha IIpalleBJaIlITyBaHHS JIOAWHHN, 3MIHU YMOB
Code de Déontolgie Iparii abo MiJBUIIEHHS 10 CIyXO1.

MU TiATPUMYEMO peastizallio mpodecinHMxX aM0OiIil MpalliBHUKIB Yepe3 IpodeciiiHe BAOCKOHATeHHS]
Ta 1X PO3BUTOK. [IpalllBHUKM, BAOCKOHAJIOKYYM CBOl HABUYKU Ta KBaJ1(PIKAIlll, PO3BUBAIOTHCI PA3OM
Codigo de Conducta Etica 3 I'pymoro. KoxeH mpalliBHUK 3000B'I3aHNH BUKOHYBATH 3aBAaHHs, BUKOPUCTOBYIOUM CBOI HABUUKU,
HaMKpaIlll 3HaHHA Ta MOXJIMBOCTI.

['pyma 3abesmneuye hiHaHCYBaHHA Ta BU3HAYA€E 0A30BY ITOJITUKY HaBYaHHA.

KOJEKC ETUYHOI IOBEJIHKHA .. .. .. :
Harm 111081 BIIHOCUHU 6a3yIOTbCH Ha 9YeCHOCTI1, Y1TKO BM3HAYEHMX BMMOTI'aX Ta OY1KYBaHHAX.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 4.2. IIpumycoBa mpargs

[lpumycoBa mpard — Ile poboTa, sSIKa BUKOHYETHCS ITPAIliBHUKOM IIPOTU MOTO BOJI, 3a SKy HE

Kodeks Etyeznego BUILJIAUYETHCSI BUHATOPOAa abo BOHA He BIAIIOBIla€ YMHHOMY 3aKOHOZaBCTBY.
Postepowania

B I'pymi Sanok Rubber He monyckatoTscs o/iHI GOpMU TIPUMYCOBOI paril. He oTpMyeMO KOPUCTI
3 Takux GopM Tparii. My He BUMaraeMo BiZi HIKOTO POOOTY UM MOCAYTH MiJ, 3aTPO30I0 TOKapaHHS,
BU3HAEMO JUIIE AOOPOBIIbHE HaZaHHS POOIT Ta MOCAYT. MU TaKOX He OTPUMYEMO BUTOAU Bif
IPUMYCOBOI IIpalli B'sI3HIB, paOCTBa YU TOPTiBJIi JIOAbMU. MU He TePIIUMO XOAHO01 GOPMU CYyIaCHOTO
pabcTBa.

Code of Ethical Conduct

4.3. BiaCyTHICTh ZUCKPUMIHAILil Ta IIepecCaiiyBaHb
Verhaltenskodex

YV T'pymi Sanok Rubber g0 Bcix mpalliBHWKIB CTaBIATHCS OFHAKOBO, He3aJeXHO BiJl CTaTl, BIKY,
KOJIbOPY IIIKIPY, 30BHIIIHBOTO BUTIAAY, 1HBAJIIAHOCTI, €THIYHOTO IIOXO/KEHHH, HAIlOHAJbHOCTI,
BIDOCTIOBIZIAaHHS, PEJIiTil, CeKCcyaJabHOl OpieHTallii, 6aThKiBCTBA, MAWHOBOT'O CTaHYy, MOJITUIHUX
mepeKoHaHb, YJeHCTBA B IPOQCIIIIKaX, 3aliMaHOl TTocaZu, CTaXy POOOTHU, IpaleBaallTyBaHHI Ha
BU3HAUEeHWM ab0 HEBU3HAUYEHUU TIePio, B MOBHUY abo HETIOBHUM poOOUNY IeHb a00 1HII YMOBU, Ha
IKUX I'PYHTYETHCI AUCKPUMIHAIIA. MU JOKIaZaeEMO BCIX 3yCUJIb, 11100 TIPOTUCTOATH BCiM dhopMaM
Cédigo de Conducta Etica TUCKPUMIHAIII, AoMaraHHIM, MOOIHTY, BIKTUMI3aIlil Ta ITepecIiAyBaHHIM.

Code de Déontolgie

M1 ToBa)ka€EMO CBOOO/Y TIOTJISIIIB Ta BUCJIOBIB, TIPABO JIOAUHU Ha Pi3HI MTOTISAU, BUCIOBIIOBAHHS
BJIACHOI IYMKU, ajie MU He IIOTO/KYEMOCS 3 HaB I3yBaHHIM CBOT'O CBITOTJISAY 1HIIIWM 1 ZIeMOHCTpaIlil

KO/JIEKC ETUYHOI IOBEJTHKH MOr'o HalIOKas.

Mwu He CIIpUUMAaEMO TIOIIMPEHHA HAKJIEITY Ta HEIIPaBAMBO1 1IH(QOPMATIll.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 4.4. TIpaBo Ha 00'efHAHHSA
Mwu moBaXkaeMoO TIPaBO TIPAITIBHUKIB Ha BiJibHE 00'€/IHAHHS Ta YJIEHCTBO B ITOJITUIHUX TTapTIiIX Ta
ACOIIaIIAX.
Kodeks Etyeznego Slah
Post¢powania [IpalllBHUKM MalOTh IIPABO OPTaHI30BYBATU IIPOMCIIIJIKM Ta BCTYIATU /O HUX BIAIOBIZHO /[0

MIiCITEeBOT'O 3aKOHOIAaBCTBA Ta TI0JIOXKEHD ITPO TPOPCIIIIKU. AKTUBHY yIaCTh ¥ PO3POOIT KOTEKTUBHUX
OTOBOPIB OEPYyTh ITPeACTAaBHUIIbKI OpTraHi3allil, yTBOPEHI ITpalliBHUKaMU. [IpalliBHUKY 9epe3 CBOIX
Code of Ethical Conduet IPeACTABHUKIB, IPU3HAYEHUX BIAIIOBIHO 10 YMHHOI0 3aKOHOZABCTBA Ta ICHYIOU0I IPaKTUKU, OePyTh
y4aCTh Y IPUUHATTI PIIIIEHD, 1110 CTOCYIOTHCA 1XHIX CIIPaB, BKIYAYY YMOBY ITpalleBIAIITYBAHHA.

['pymia Sanok Rubber 3asgBisie mpo roToBHICTh KOHCTPYKTUBHO CIIBIIPAIlOBATY 3 MPeACTaBHUKAMU
Verhaltenskodex MIPaIfiBHUKIB, BECTM JiajioT 1 HparHyTU [0 3TOAW B JOCATHEHHI OasaHcy iHTepeciB. JKogeH i3
MTPeAICTAaBHUKIB MTPAIIBHUKIB HE € TTPVBLIENOBAHUM YU AUCKPUMIHOBAHUM.

4.5. He npuiHATTS HAa poOOTY AiTei

Code de Déontolgie : L
I'pymra Sanok Rubber TBepmo 3aaBiIs€, 110 He IpalleBIaIlITOBYE 1 He Oy/e mpalleBaalliTOByBaTH A1TEH.

JINTAYO00 IPaAIer0 He BBAXKAETHCA JIETKA ITPaAlld, AKa BUKOHYETHCA A1ThbMU BIKOM B1/l 16 POKIB 3 METOIO
HaBYaHHS, He 3aBJa€ IKOAW AUTUHI Ta He 3aBaKae OpaTy y9acTh V IMIKIJBPHUX 3aX0aX 9U 1HIINX

Codigo de Conducta Etica BU/ZIAX J14JIbHOCTI, HEOOXITHUX 1 BCEOIUHOTO PO3BUTKY JAUTHUHU.

['pymia TakoX 3000B'I3yETHCS He BCTAHOBJIIOBATHU Ta He MIATPUMYBATHU J1J0BI BIZHOCUHU 3 OCOOaMU,

AKI TTPAIIEBJIAIIITOBYIOTH J[ITEN.
KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA

KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

4.6. be3mneka Ta ririeHa mpairii

Harmra mMeTa - CTBOPUTU KYABTYPy Oe3medHol mpaiii. I[IplopuTeTHUM 3aBAaHHIM € TypOoTa IIpo
30POB’S 1 XKUTTA HPAIIBHUKIB 1 JIIOZEU 110 3HAXOAITHCS Ha TEPUTOPIl IMAIIPUEMCTBA, 3a100irainHsa
HeIlTaCHUM BUIIaZIKaM ITiZl 9ac poboTH Ta MPodeciMHUM 3aXBOPIOBAHHAM IIIIIXOM 3a0e3TedeHHsd
HaJIeXXHO1 OpraHisaliil rmpalli Ta 0e3nedHrX MallilH 1 IHCTPYMEHTIB.

MU ITPOBOAMMO Pi3HOMAHITHI 3aX0AM g ITIOKpallleHHa 0e3MIeKU Ta TirieHy Ipari:

IPOEKTYEMO PoOOYl MICIId TaKMM YMHOM, II00 3armo0irTy TpaBMaTuU3My Ta IIPOdeciiHUM
3aXBOPIOBAHHAM. MU 3aCTOCOBYEMO TEXHIUHI PIIIIeHHS, IK1 TTOKPATYIOTh Oe3MIeKy Ta TirieHy Iparii,

MU TTPOBOAUMO IOC/I/KEHHS ITKIJIUBUX AJ 340POB'S GaKTOPIB HA POOOYMX MICIIX, a TaKOX
ITPOBOJAVIMO OIIIHKY PU3UMKIB Ta BU3HAYAEMO 3arpO3U JJid MPAIlBHUKIB,

MW OOMEXYEMO BIJIMB XIMIYHUX PEUYOBUH Ha TIPAIiBHUKIB. MU pO3MUPIOEMO 0013HAHICTH
IPAIiBHUKIB, TOCTEH 1 CYOIiAIPAAHUKIB, IPOBOASYN TPEHIHTHY B Taly3l Oe3Mmeku Ta TirieHu mIpaiii,
[IPOBOAAYY HABYAHHA, 3AIIPOBAKYIOUN BI3yaIl3allliio,

Ha/laeEMO HeOoOXiAHI 3aco0mM 3aXMCTy, B TOMY YMCJi 3aCO0M KOJEKTMBHOTO Ta 1HAMBIAYAJIbHOTO
3aXVCTY, AJIs 3a1100iraHHs TpodeCiiHUM 3aXBOPIOBAHHAM 1 HelllaCHUM BUIIaZKaM Ha poO0OIOMYy
MICIII,

MI BU3HadaeMo KpuTepil BI'TI 1o cay:KaTh AJ1d OITIHKY Ta KBaidikaIlil cyomiapsaAHUKIB,

MW MOTHBYEMO MIPAIiBHUKIB JI0 CIIIJIBHOTO CTBOPEHHS 0E3MMEeUHNX YMOB MIpalii.

Mu BMMaraeMo BiZ CIIBPOOITHMKIB 1 0Cib, gkl mepeOyBaloTh Ha TEPUTOPIl HiAIIPUEMCTBA, CYBOPO
TOTPUMYBATUCH IIPUHITUIIIB O€3MIeUHO0I POOOTH, AIATU BIAIOBIIHO 10 YMHHUIX IIPOIEAYD.




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 4.7. BajlaHC Mi3K po0OTOI0 Ta 0COOMCTUM KHUTTIM

B I'pymi Sanok Rubber mpomaryeTscs mpuHIIMIT 0anzaHCy MiX PoOOTOIO Ta OCOOMCTUM KUTTIM,
Kodeks Etycznego TOTPUMYIOUUCH IPUHITUITY pOOOTY B BU3HAUEHUX T'OIMHAX, 0OMEXeHHS TOHaJHOPMOBOI poboTH. Ile
Post¢powania TPABUJIO TTOMNPIOETHCA 1 Ha BUKOPUCTAHHS BIJIBHOTO Yacy ITi/l 9ac CAYKO0BOTO BiADAMKEHHS.

4.8. Bbamara I'pynu Sanok Rubber

Code of Ethical Conduct BUKOHYIOUM CBOI 3aBAHHI, IPAIIBHUKU BUKOPUCTOBYIOTDH IOBIPEH] IM PECYPCHU Ta 1HIII PECYPCH, 10
AKWX BOHU MalOTh OCTYII. POOJIATH I1e BiAIIOBIaibHO Ta eDeKTUBHO, BUKOHYIOUM 3aBAaHHS JUIIE Ha
KOpUCTh ['pynu. [IpalliBHUKM HECYTh BIATIOBIMAIbHICTH 3a 3aXUMCT IIUX OJIaT Bifl BTPATU, 3HUIIEHHS,
HEeITPaBMJIbHOT'O Ta HECAHKIIIOHOBAHOT'O BUKOPUCTAHHA.

Verhaltenskodex

4.9. IloBeAiHKA M03a POOOYUM MicCIleM

CBOIMCTaBIEHHAMYCIIpaIiBHUKI QOPMYIOThiMIK Tamoopeim s'pynmmSanok Rubber. Mumosa)xaemo
Code de Déontolgie IpaBo Ha KOHQIZAEHIIINHICTh, MalOYM Ha yBasi, 110 0e3BiAIOBIIaJlbHa TTIOBEiIHKA OJHOTO ITpalliBHUKA
MOYKe 3aBJlaTH 3HAUYHOI1 MKoAu ['pyti. ToMy KO)XeH CITIBpOOITHUK ITOBUHEH YCBIIOMJIIOBATH, 1110 MOTO
myOIIYHI BUCTYIIU, ITyOJIIYHO BUCIOBIEH] VMK HE MOXYTh 3aIIKOAWTHY A00OPiY pemyTariii ['pymnu.

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 4.10. KOHTAKT 3 rpOMaJICbKUMHU YCTaHOBAMH

KoHTakTHu 3 rpoMa/ICbKUMU YCTaHOBAMU 3/1MCHIOIOTHCS YIIOBHOBAXKEHUMU 0COOaMU BiZITIOBIHO /0

Kodeks Etyeznego [TOJIOKEHD I1bOTO KOZEKCY.
Postepowania

Mu CIHIBIIPAIIIOEMO 3 [EePKaBHUMM YCTAHOBAMM, MIJAJIATAEMO IIEPEBIPII BIAIOBIAHMX IT1APO3/1JIIB,
BIZITIOBIZITHO /10 YMHHOTO 3aKOHOZABCTBA. lIpalllBHMKM, VIIOBHOBXKEH1 HaJaBaTU 1H(MOPMAIIIO

. KOHTPOJIOIYNM OpraHaM, 30008 I3aHi TTOBHOIO MIPOIO 3aIy9aTHCS Ta CITiBITPAIlIOBATH.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 5. BISHEC-IIAPTHEPHU

Kodeks Etycznego Y1 po3noyarTi A1JI0Bl KOHTAKTY CIVKaTh HaKpaluM 1HTepecaM ['pyrniu Sanok Rubberi3iticH0I0ThCA
Postepowania 3 TIOBAroio /10 TIpaB 1 A0OPOOYTY KIIIEHTIB. Y BIJHOCWMHAX 3 [IIJTOBUMU TapTHEPaMU MU KEPyEMOCH
B1ZITIOBIZIAJIBHICTIO Ta ZOBIPOIO.

Sk TmobaspHA KOMTIIaHIg, MU JOTPUMYEMOCS 3aKOHIB MIKHAPOAHOI TOPTiBII, SIKi PErymaioi0Th IOTIK
TPOAYKTIB, TEXHOJIOTIN, TIPOTPaMHOTO 3abe3rneueHHs Ta TeXHIYHOI iHGopMallil yepe3 HallloHaJIbHI
KOPZIOHMU.

Code of Ethical Conduct

N Mu nmoBaXkaeMo 1HTEpeCH Ta IIpaBa 3alllKaBJIEHUX CTOPIH, PearyeEMo Ha 1XHI1 3aHEIIOKOEHH.
Verhaltenskodex

5.1. CnpasezinBa KOHKypeHIid loyale
CranzaptoMm I'pynu Sanok Rubber € yecna cmiBmpallg 3 A1JIoBUMU IIapTHepaMH, 3acHOBaHa Ha

, . OTDUMMAHHI IIDUHIIUIIIB KOHKVDEHTHOI'O Ta aHTUMOHOIIOJILHOI'O 3aKOHOZIABCTBA.
Code de Déontolgie AOTP prHL yP il

Mu He 3alIMaeMOCS Ta He OepeMO yIacTi B AISJBHOCTI, IO OOMEXYE KOHKYPEHITIIO, HIATPUMYEMO
AHTVMOHOIIOJIBHY Ta aHTU/EMITIHTOBY ITPAKTUKY.

Cédigo de Condueta Etica Mu moBaXxaeMo 06pe iM'I HaIllX KOHKYPEHTIB, PO3YMIIOUN, II[0 MM CTBOPIOEMO PUHOK 1 KOHKYPYEMO 3
OpeH/IOM, YMOBaMU BeleHH 013HECy Ta IKICTIO ITPOIIOHOBAHOI ITPOAYKIIii. ITpu ITbOMY MU BPaXOBYEMO
COITlaJIPHUU KOHTEKCT HaIllOl AIsIIbHOCTI, MU HE BUKOPUCTOBYEMO COIIialbH1 YMOBU, TaKl IK O1HICTB,

AJIA OTPYIMAaHHA HeCHpaBezLJII/IBO'i [IepeBary HaJ KOHKYpPeHTaMU.
KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 5.2. BopoTh0a 3 KOPYIIIi€I0

Kopymiis - 11e 3/10BXMBaHHS JOBIPEHU MU ITOBHOBOXKEHHIMU B OCOOUCTHUX ITIISX.

K(i)ddés Etycznego [TpamiBauky I'pynu Sanok Rubber 30008'13aH1 goTpmMyBaTHCS HAUBUIINX CTAHZAPTIB Y€CHOCTI Y
ostepowania

BIZITHOCMHAX 3 KOJIeraMU Ta [1IJIOBUMU TTapTHEPAMMU.

[TpamiBaukaMI'pynmuSanokRubbersabopoHIeThCI BUKOPHCTOBYBATH 1TOBIKOHTAKT U IJITOTPUMAHHS
Code of Ethical Conduct BUTO/IV, K BJIACHOI, TaK 1 IHIIUX, a HI A14TU Ha mkKoAy ['pymi. KozeH 13 mpamiBHUKIB ['pynu Sanok
Rubber He Hazrae Ta He OTPUMYE KOAHUX IPUOYTKIB, HAZAHHI Y1 OTPUMaHHS IKMX MOTJIO O BINIUHYTH
Ha IIPUNHATTA PIIIEHD.

Verhaltenskodex I'pymia Sanok Rubber soTpuMyeThCa IPUHIINITIB YeCHOT KOHKYPEHII11, a TaKOX 3a1tobirae xabapHUIITBY,
HEe3aKOHHUM IIaTexxaM 1 kopyrmiiii. IlpamiBHuku I'pynu Sanok Rubber 3000B’s13anHi yHUKaATU
KOPVIIITIMHOI TOBEIIHKY, TOOTO IPUMUMATHU Ta IIPOTIOHYBATU MaTepiaabHi, 0COOMCTI UM 1HIIT BUTOAMN,
AKIMOXYTbBBOKATUCI HEHAJIEXHOIO BUHATOPOJ O Y IIepeBaraMu i 4ac BeIeHHA 1A ITPUEMHUI] KO-

Code de Déontolgie TOPTIBEIBHOI AiSIBHOCTI.

HempaBoMipHa BUTO/la— BUTO/Ia, IKa MOKe Oy T BU3HaHa XabapeM oZlepyKyBady, HaZlaHa A1 BUKOHAHHS
’ HIM CBOIX CHIV:KO0BMX OOOBI3KIB y CITOCIO, Ha SKUUM PO3PaxXOByBaB TOM, XTO HajZlaB BUTOAYy. Taka
Codigo de Conducta Etica 3a00pOHEHA BUTOIa MOXKEe CKIaaTHC 3 TOTIBKY, TIOapPYHKa, PO3BAYKAJIbHOI IOI3AKY 200 MOI3AKM Ha
BIITIOYMHOK a00 OyIB-IKOT'0 IHIIIOT'O BUAY ITOCTYTH. He oMM pIoeThCSI Ha I1IOB1 3yCcTPivi (0011, Beuepi)
3 KJIIEHTAMU, AIJIOBUMU ITapTHEPAMU, K1 BiZOYBAIOTHCA B paMKax BUKOHAHHS CIY»X00BUX 3aB/IaHb, a

KOJEKC ETHYHOI HOBEATHKH TaKOX HEBEJIVIKI BUITAZAKOBI1 ITIOZAAPYHKM, AK OTPVMdAHI, TdK 1 IIOA4dPOBdHI1 A1JIOBKM ITdPTHEPAM.

M1 peKOMeH/IYEMO KEPTBYBATHU TIOJAPYHKOBI KOIIITY Ha 0JarOpOAHY METY, BKasaHy HaMU, 3aMICTh

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER TOTO, 1100 apyBaTy BUIIALKOBI ITOZAPYHKN HAIIKM IIPAliBHUKAM.

Mwn He 3A1MCHIOEMO AISAIbHICTD, IKa BBAXKAETHCA BIIMMBAHHAM T'PDOIIEV, MV HE ITPUNMAEMO Ta HE
Kodeks Etyeznego BUKOPUCTOBYEMO I'POIIIL, OTPUMAHI B PE3YJIbTATI 3JI0UMHHUX 1U. [lepes T0YaTKOM ZI1JI0BO1 CIT1BIIPAIll
Postepowania M TIEPEBIPIEMO OIaTOHALIMHICTD ITapTHEPA Ta 3aKOHHICTE BeJeHHI MOT0 Oi3HECY.

5.3. BiAmoBiAHICTh TOPTIBJ1 0 3aKOHOJAaBCTBA

Code of Ethical Conduct SIK TobasbHa KOMIIaHIg, MU JOTPUMYEMOCS 3aKOHIB MIXXHAPOJAHOI TOPTIBII, K1 PEryaio0Th ITOTIK
TPOAYKTIB, TEXHOJIOTIN, IIPOTPaMHOTO 3abe3rneueHHs Ta TeXHIYHOI iHGopMallil yepes HallloHaJIbHI
KOPZOHU.
Verhaltenskodex 5.4. IIporuaia KOHQJIIKTAM IHTEpPEeCiB

[TpamiBuuku 'pyniu Sanok Rubber 30008’ g3aH1 yHUKATU OyAb-IKOI AISITBHOCTI, IKa MOYKe TIPU3BECTH
710 KOH(JIIKTY IHTEPECIB.

Code de Déontolgie CuTyariil, 4K1, 30KpeMa, MOXYTb BBAXATUCA TAKUMU, 10 TTPU3BOJAATH 10 KOH(MIIKTY IHTEPECIB:

- IpaIliBHUKM IKi MalOTh (IIPAMO 91 OII0CePEeAKOBaHO), GiHAHCOBI iHTepecu abo I0PUANYIHI IHTepecH
B KOHKYPEeHTHIM abo 1HIITiM opraxisaliii, ska € abo HaMaraeThCsI CTaTH KIIEHTOM, ITOCTa9aJIbHUKOM
Codigo de Conducta Etica a00 TToCTavaJbHUKOM ITOCAYT ['pyTiu,

» 3aJIy4eHHs ITPalliBHUKIB a00 4leHiB IX cCiMel (He3amexxHO BiJl OPpMU TaKOTO 3aaydeHHs) 10 poOOTHU
cyO’ekTa TOCIIOZapIOBaHHA, SKNM € a00 HaMaraeThCd CTATH 3aMOBHWKOM, ITOCTAYaJIbHUKOM YU
KOJEKC ETUYHOI IOBEAIHKH HaZlaBadeM IToCayT [')pymu abo Besie KOHKYPEHTHY JisSIbHICTE,

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER + OTPUMAHHS IIPalliBHUKAMU HeOOIPYHTOBAHOI 0COOMCTOI BUTOAM BiJl TPETHOI CTOPOHU V 3B’I3KY 13
BeZIEHHAM CBOE1 PYHKIII,

Kodeks Etycznego * 1HII1 CUTYallll, KOJU IHTEPEeCU IIPalllBHMKA CyllepedaTh IHTepecaM ['pymiu.
Postepowania

[Tiknyouuch po MK I'pynu Sanok Rubber, Mu BXMBaeMO 3ax0/1B IIOA0 YCYHEHHS KOHMIIKTY
IHTepeciB. MU YHUKAEMO CUTyallill, KOJIU Hallll 0COOMCTI iHTepecu abo 1HTepecu IPUAUIHUX Ul
Gi3MIHUX 0Ci0, 3 IKUMM MU TIOB I3aH1 ab0 CTIopigHeH1, cymepednan 0 iHTepecam ['pymu. [IpaIiBHUKY
3000B’s13aH1 YHUKATHY OYAb-IKOI AISIJTBHOCTI, IKa MOXe CIIPUYNHNTHY KOHODIIKT iHTepeciB, bepydn 1o
yBaru GiHaHCOBI, OCOOUCTI UM CIMEWHI IHTepecH.

Code of Ethical Conduct

[Ipo cuTyamio, sgKa MOKe CTAaHOBUTU KOHOQJIKT 1HTepeciB, HeOOXiZHO TMOBIZOMUTU CBOTO
0e3TmocepeIHBOTO KEPiBHMKA, 000B I3KOM SIKOTO € BMOIp PillleHHs, IKe J03BOJNTh VHUKHYTH CITIpHOI
CUTYaIlll.

Verhaltenskodex

5.5. IloBara g0 mpaB BJIACHOCTI

Code de Déontolgie . . . .
YT'pymiSanok Rubber Mu BipoBakyeMo MpakTUKY, SK1 CIIPUSIOTHIIOBA31 IPaB BJaCHOCTI, BKJIIOYAIOUU

TPAUIINHI 3HAaHHA. MU He 3aaHTaXOBYEMOCHA B JI4JbHICTH, dKa IOPYIIYE IIpaBa BJIACHOCTI,
’ BKJIIOYAIOUU MiZPOOKY Ta IMpaTCTBO, MU TrapaHTYEMO, 1110 MU MOKEMO 3aKOHHO BUKOPUCTOBYBATU
Codigo de Conducta Etica a00 PO3IMOPSIKATHICS BIaCHICTIO. M1 3a0e3T1edyeMo CIIpaBeJINBY IIJIATY 3a OVAb-IKe MallHO, TKe MU
HaO0yBaeMO ab0 BUKOPUCTOBYEMO.

MM BUKOPUCTOBYEMO JieTajbHe MIporpamMHe 3abe3redeHHs 1 BUKOPUCTOBYEMO HMOTO BIZAIOBIAHO /0
KOJZEKC ETUYHOI IOBEJIHKH 3aKOHY.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 6. IIPUPOAHE CEPEJOBUIIIE

Kodeks Etycznego 6.1. 3amobiraHHA 3a0pPyTHEHHIO

Postepowania

M1 B3HAYaEMO €KOJIOTIUHI aCTIeKTHU HaAIlloTo O13HEeCy, OITIHIOEMO BILIMB PIIlleHb 1 11 Ha HaBKOJIUIITHE
cepeloBUINe, 3HAEMO MmKepesa 3abpyIHeHHS HaBKOIUITHBOTO CePEeNOBUINA Ta JKepeaa YTBOPEeHHS

B1/IXO/I1B.
Code of Ethical Conduct . .
Mu BUMIPIOEMO, PEECTPYEMO Ta 3BITYEMO ITPO HAIll BIJIMB Ha HABKOJIUIITHE CEPENOBUIIE, BKIIOYAYN

K1JIbKICTh CIIOXXUTO1 BOIU, CUPOBUHU Ta €EHEPT1], & TAKOX KIJIbKICTh YTBOPEHMX BIAXO/1B. HerarusHUM

BIIJIMB Ha JIOBKLJIJIA KOMIIEHCYETHCA 3aX0laMU, CIPAMOBAHVMM HA MOTO 3aXUCT.

Verhaltenskodex _ . ) o .
BUKOPMCTOBYIOUM y BUPOOHUIITBI HEOE3MMeUHI PEYOBUHU Ta 1X CyMiIIi, MM 3aCTOCOBYEMO 3aXMCHI

3aXO0ZM Ta BIIPOBA/KYEMO 3aX0H IIIO/I0 3aII00ITaHHA 1X BUKU/Y B HAaBKOJIUIITHE CEPeOBUIIIE.

Mu mpoBOAMMO TIPOCBITHUIILKY Ta OCBITHIO /JIAJNBHICTD CepeZ, MPAIlIBHUKIB 3 METOI MIATPUMKN

Code de Déontolgie , , . . . .
I1TIBHOCTI MI0/I0 HAaBKOJUIITHBOTO CEPENIOBUIIA, IK BCEPENUHI OpraHisalill, Tak 1 B 30H1 BILJIMBY.

6.2. ParjioHaJIbHe BUKOPUCTAHHSA PeCypcCiB

Cédigo de Conducta Etica MU BUKOPUCTOBYEMOHABKOIUIITHE CEPEJOBUIIE3PO3YMOM, IOTPUMYIOUYUCHYCIX BUMOT' 3aKOHO/aBCTBA.
MU BU3HAYAEMO BUKOPUCTAH] PECYPCU, BUMIPIOEMO, PEECTPYEMO Ta 3BITYEMO IIPO 1X CIIOXUBAHHA.
MU IIyKaeEMO Ta BIPOBAMKYEMO METOZU, IO MHIZABUIIYIOTH €(DEKTUBHICTDL 1X BUKOPUCTAHHA. Mu
PaIlOHAJIbHO ITOBOAUMOCA 3TIPUPOSHUMU PECYPCAMU, BXXUBAEMO 3aX0/[1B, CIIPAMOBAHUX HA EKOHOMHE

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA
BIIKOPMCTAHHA €JIEKTPOEHEPI'1.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 6.3. Haje:xHa cTapaHHICTH B JIAHITIOTY IIOCTAaBOK

HanexxHa cTapaHHICTb — Ile TIPOIleC, SKWUM BKJIIOYAE BUSBIECHHS, 3arlo0iraHHsA, TOM IKIIIEeHHS Ta
Kodeks Etyeznego YCYHEHHI (PAaKTUYHUX 1 MTOTEHIIMHUX PU3UKIB, 1110 BUHMKAIOTH BHACIIAOK CIPUAHHA JA14JIbHOCTI,

Post¢powania AKa CIIPUYMHAE HACUJIbCTBO, IIPU3BOAUTD IO TIOPYIIIEHD ITPaB JIIOJAVHY TAa MAE HETATUBHWU BILJIUB HA
HaBKOJIMIITHE CEPEIOBUIIIE.

3 HAJIEXKHOIO CTAPAHHICTIO MU ITIEPEBIPAEMO, UM METAJIU Ta MIHEPAJIY, AK1 TIOTPATIIAI0OTD Y HAIIl JTAHITIOT
[TOCTABOK, OTPUMYVIOTHCA BIZATIOBIAJIBHO.

Code of Ethical Conduct

JTOTPUMYIOUUCH TIOJITUKU BIATIOBIAJIBHOTO MOIIYKY CUPOBVHY, MU HE BUKOPUCTOBYEMO CUPOBUHY,

BU/IOOYTOK 1 TOPTIBJIS KOO CIAYTYE A8 GiHAaHCYBaHHS BIMICbKOBUX OTIepalliil.
Verhaltenskodex

Mu BuMaraeMo Bl HAIIIMX IIOCTAYaJIbHMKIB 3a4BU IIPO Te, 1110 CUPOBUHA, AKY BOHU II0CTAYAIOTH, HE
€ KOPUCHUMMU KOIIaJMHAMY KOHQJIIIKTY.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 7. MICIHIEBE TOBAPUCTBO
Kodeks Elyeznego JI1to4n B TI€BHIU TPOMa/Il Ta MICIIEBOMY CEPEJOBUIIl, MU IPArHeMO IIATPUMYBATU IIO3UTUBHI
Postepowania B3aEMOBUTI/IH] CTOCYHKU Yepe3 PIHAHCOBY IMIATPUMKY KYJBTYPHUX 3aX0/1B, TPOMa/ICbKUX 1H1I1aTUB,
CITOPTUBHUX KJIYO1B, MICIIE€BO1 CIY>XK0M OXOPOHM 37,0POB s, TOBAPMCTB Ta aCoIiallii, 1110 Z0IIOMaraiTh
HY>KIEHHUM.

Code of Ethical Conduct

8. IIOBEJIHKA 3 IHOOPMAIIIEIO

Verhaltenskodex 8.1. 3aXHCT NepPCOHAJbHUX JAaHHUX i Oe3MMeKa JaHUX

[TingacBemenHs 0i3Hecy I'pyna Sanok Rubber 3bupae kondizeHTiHI faH1 TPaIliBHUKIBI TIAPASHUKIB.
[11 maHi BUKOPUCTOBYIOTBECS JUIIE TOZI, KOAMW Ile TIOTPIOHO And MHeBHMX IIijei. lle poOUThCs
Code de Déontolgie BI/ITIOBIZIHO 10 YMHHOI'O 3aKOHOIABCTBA TA HAMKPAIIIUX IPAKTUK 3aXUCTY AaHUX. KOHMIZEHIINHI [aH1
CITIBpOOITHMKIB, YJI€HIB IXHIX CIMel, KJIIEHTIB, TOCTa4aJIbHUKIB, IPETEH/IeHTIB Ha POOOTY Ta 1HIITUX
T'DYII JIFOZIEN 3aXUINeH] Ta HaJ1MHO 30ePiraioThCs.

Codigo de Conducta Etica [Tpa1liBHUKY 3HAIOTH 130008 13aH1 ZOTPUMYBATHCS BUMOT II10/I0 3aXUCTY JaHWX, 3aKOHIB 1 BHYTPIIITHIX
[TPABUJI MO0 3aXUCTYy 1HQOPMAIILL.

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 8.2. IIpodeciiina TaEMHUIIA Ta IOBO/KEHHSA 3 KOHQDiAeHIiMTHOI0 iHPOopMaIli€ro

3000B'13aHHA KOXXHOTO ITPaIliBHUKA IIOJIATAE B ZOTPUMaHHI KOHQIAEHIIIMHOCTI II0Z0 AOBIPeHO1 TOMY
Kodeks Etycznego 1HQOpPMaIlll OB A3aHO01 3 A1AJbHICTIO I pyniu Sanok Rubber Ta iHmo1 HeposkpuTol iHpopmaitiil. I'pyma

Postepowania He IIyOJIIKY€E aH, BAXXKINBI AJII JOCATHEHHS O13HEC-IT1IeM, PO3TOJIOIIEHHS SKUX MOYKEe 3aBAaTH KON
11 IHTEepecaM.

[TpariBHMKY ['pynu Ta NpalliBHUKW KOMIIaHIM, 110 CIIBIPAITIOIOTh, 3000B'I3aH1 HE PO3TOJI0ITyBATU
Code of Ethical Conduct KOHQIAeHIIINHY iHPOpMaIlilo TPeTiM 0cobaM.

KoudimeHIIITHOIO € TaKOX 1HGOPMAIIisd ITPO OTLIATY ITpalli Ta i1HII BUHATOPOAH, TOB'I3aHI 3 pOOOTOIO,
30KpeMa 1X po3Mip Ta MpaBuja BU3HAUeHHS. [HQopMallisg Mpo 3apo0iTHY IIaTy He HaJa€TbhCS

Verhaltenskodex CTOPOHHIM 0cobaM, IK ITpalleBJalIToOBaHNM B ['pyTIi, TaK 1 B yCTaHOBAX, 1110 CHIBIPAIIOTh 3 [ pyIIoio
Sanok Rubber.

8.3. 3BITHICTD

Code de Déontolgie L : .. : . .
HarmrispiTu TapanopTU IpaBAMBI, 3pO3YM1JI1, TOYH1TaCBOEYACHO BUKOHYIOTHCSA. 3BITU TATIOBIJJOMJIEHH

TOTYIOTH VIIOBHOBAXKEH] MIPAIIBHUKUA.

3BITHICTDH 3ZI1MCHIOETHCA BIZIIOBIAHO 0 BUMOT 3aKOHOZABCTBA, OXOILJIIOE BECh CIIEKTP A1AJBHOCTI,
BKJIIOUAloulr Oe3eKy Ta TirieHy Iipalll, BIJIMB Ha HABKOJUIIHE CepeoBUINe. MU PO3KPUBAEMO
dinaHcoBy 1HGOPMAIIi0 yV 3BiTax BIAMIOBIAHO [0 3araJbHOIIPUUHATOlI MPAKTUKU OyXTaJaTePChKOTO
OOJTIKY.

Codigo de Conducta Etica

KOJAEKC ETHYHOI ITIOBEJATHKH [TTaHH, OB g3aH1 3 HAIIIMM BIJIMBOM Ha HAaBKOJIMIITHE CEPEeIOBHIIIE, COIT1aJlbHOIO BIAIIOBIIaIbHICTIO
Ta KOPIIOPATUBHMM VIIPABIIHHAM, ONMCAHI Yy 3BITI NP0 HE(PIHAHCOBY 1HMOpMaAI [pymu,
OIyOJIiKOBaHOMY Ha Beb-canTi Sanok Rubber Company SA.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 9. ®YHKIIIOHYBAHHA KOAEKCY ETUYHOI IIOBEJIIHKI

Kodeks Etyeznego Kozmexc mocTymHUM A1 BCiX mpalliBHUKIB ['pynim Sanok Rubber, cy0’exTiB, 1110 BUKOHYIOTH POOOTY
Postepowania s ['pymnin, Ai10BUX mapTHePiB. Kogeke I0CTyTHUY Ha Beb-caliTi Ta BHYTPIIITHBOMY IHTPaHET CAUTI
Sanok Rubber Company SA Ta Ha BeO-caitTax il I0UipHIX KOMITaHIN.

Y pasi BUHUKHEHHS OyZb-TKUX HESICHOCTEH 100 3aCTOCYBaHHA KoeKCy MpalliBHUK 3BEPTAETHCS /10
KepiBHMKA a00 /10 0cOOU, IKa BUKOHYE 000B s13KU PeuHuKa 3 ETUKN.

Code of Ethical Conduct

['pyma Sanok Rubber 3aoxouye mpalliBHUKIB yCiX piBHIB Ta 3alliKaBIeHUX CTOPIH OpaTU aKTUBHY y4aCTh

y BAOCKOHaJIeHH]1 KoZleKCy, TOBIZIOMJIATHY YBATrU 1100 MOTO 3MICTY Ta 3aCTOCYBAHHA.

Verhaltenskodex L )
[Topymienns Komekcy OyayTh CYyBOPO PO3TIALATHICS, BKIIOUAIOYN 3aCTOCYBAHHS CaHKITM, aIeKBaTHOI

TSDKKOCT1 JI0 Bary Ta XapakKTepy NOopylleHHd. HeaoTpumMaHHA NTONOKEHB KOZEKCY TaKOX MOXKE

[IPU3BECTU IO IPUIIMHEHHI TPYA0BUX BITHOCUH.

Code de Déontolgie . , .. . L.
[TpariBHUKM 3000B’sI3aHI CIIBIPAITIOBATY 3 IOTPUMAHHAM IPUHIINIIIB 00aYHOCTI 11/ 9aC PO3TIIIY

CIIPaB IIPO IIOPVIIIEHHA TOJNOXEeHDb KOZEKCY.

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 9.1. VIIOBHOBaKeHU 3 IUTAaHb ETUKU

B cybexTax I'pynimt Sanok Rubber € BiammoBizHI 0cobu, Ski BUKOHYIOTH O0OB SI3KM PedHUKa 3 TUTAHb

Kodeks Etyeznego ETukun.
Postepowania

J10 1X 3aBAaHb BXOAUTB:

*  TIOIIMPEHHS IPAaBUJ ITOBEJIHKU, 1110 MICTATHCA B KojZeKcl,
Code of Ethical Conduct +  HiATPUMEKA IPALiBHUKIB Y JOoTpUMaHHI Kozekcy,
+  35ICYBaHHS CYMHIBIB IIIO/I0 JOTPUMaHHS ITOJ0XKEHD KoJleKcy,

+ TIPUMHATTS 3alIPOIIOHOBAHUX 3MIH Ta Iepejada 1X PedHUKy 3 nmuTaHb ETuky MaTepurHCBHKOI

Verhaltenskodex .
KOMIIaHII,
- IIPOBEAEHHS PO3'ICHIOBAJIbHOI POOOTH IO/0 MOPYIIIEHE ITPABUJ €TUYHOI ITOBE/IHKH,

Code de Déontolgie + BUMHEHHJ /1M, CIPAMOBAHUX HA MWPHE BUPIIIEHHA KOHQJIKTIB, M0 BUHUKIM BHACIILOK
MOPYIIeHHA KomeKCy.

Peunnik 30epirae koHbiAeHITIMHY iIHGOPMAaIIiio ITPOo 0Ci0, IKi TOBIZOMJISIOTH IIPO BUITAAKY ITOPYIIIEHHS

Codigo de Conducta Etica Rozexcy.
[Hdopmalrisg mpo ocoby, sika BUKOHYE 000B I3KM PeuHMKa, IOCTYITHA B yCiX cyOekTax ['pymnu.

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER 9.2. IloBiZOMJIEHHS PO nmopyineHHS Kogekcy

Vi npamiBHuky ['pyniu Sanok Rubber Ta 3aijikaBieHl CTOPOHM MaiOTh MOXXJIUBICTDH ITOBIOMIISTU
Kodeks Etyeznego Ipo BUMaAKU mopyieHHa Kogekcy. Oco0010, BiATIOBIaAbHOIO 32 TIPUNHATTS IIOBIIOMIEHbD, € PEUHUK
Post¢powania 3 IUTAaHb ETUKU.

[HpopMartiisg Moxxe OyTU IpeAcTaBaeHa PEUHNKY 32 LOTTOMOTO0!

Code of Ethical Conduct + Oe3TIoCcepeIHbOl 3yCTpidl,

» Tese(POHHOI PO3MOBU,

+ HaICUJIaHHS Ha aJpecy eIeKTPOHHOI IIOIITH:
Verhaltenskodex - Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,

- COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.1r,

- Stomil Sanok - Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie . . . . .
gl - Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

- Sanok RC S.A Ta iHmux criyok: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Codigo de Conducta Etica [ToBiJoMJIEHHS Ma€ MICTUTU KOHTAKTHI aHl 0CO0M, IKa ITOBIJOMIISE.

Peanuk 3abesmnedye KOHQIAEHITINHICTD YCiX 0Ci0, SIKi TTOBIZOMIIIOTH ITPO ITOPYIIIEHHS.

[Ticis oTprMaHHS MOBIZOMJIEHHS, PeUHUK HeranuHoO ITPOBOAUTH PO3 ICHIOBaAbHI Zil. BiH aHasi3ye
KOJEKC ETUYHOI IOBEJIHKH IMTAaHHS CAMOCTIMHO ab0 3aayJae 1HIINX J04eH, IKi ZOIIOMOXKYTh BUSCHUTH IPOOIeMy Ta BXKUTHU
3aXO0/I1B.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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KOJAEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKU

SANOK RUBBER [Ipo HOPYIIEeHH IPABUJI Ta BXXUTUX Ai9x Peunnk indopmye Jupexropa/KepiBHMKA BiA 11y, e CTAI0C
TOPYIIEHH. BiZIIOBIAE 00 PO3TISALY IIOBIZOMJIEHHS 0co0a, SKa ITOBIOMIIA, OTPUMYE He ITI3HIIIe

TYXHEBOT'O TEPMIHY 3 MOMEHTY ITPOBeleHHS PO3 SCHIOBAJBHUX 3aX0/I1B.
Kodeks Etyeznego

Postepowania [IpamlBHUKY TAKOX MOXKYTb IIOBIZIOMJIATY IIPO MOPYIIeHHd KOfeKCy CBOEMY KEPIBHUKY.

9.3. 3aKJIIOYHI IIOJIOKEeHHS

Code of Ethical Conduct HenpuuiHATHO 3a3HaBaTUu OY/Jb-IKWMX HACTIAKIB y pPe3yJabraTi 0OPOCOBICHOTO TOBIIOMJIEHHS IIPO
MOXKJIVIBE TIOPYIIIEeHHS 110J10KeHb Kozlekcy abo 3BepHeHH: 32 PO3 ACHEHHAMU.

Vi gil, moB’sg3aHi 3 PO3’SICHEHHIM IIOBIZOMJIEHO1 CHUTYyallil, 3J1MCHIOITHCA TaKUM YMHOM, II00
3aXUCTUTH 0CO0y Ta 06pe iM's1 0COOU, IKOI CTOCYETHCS ITOBIIOMIEHHS.

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKHA

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 1. BCTYIVIEHUE

Kodeks Elyeznego ['pynnaSanokRubberTmiarenbHoHaIEXHOBBIIIOIHIET CBOM 3a//a4 HaOCHOBE OCHOBHBIX ITPUHITMIIOBCOIIMAIbHOM

Postepowania OTBETCTBEHHOCTU. DTO O3HadaeT BKJIOUEHME BO BCE BUJBl AeATEJIBbHOCTU COIIMANbHBIX U SKOJOTMYECKUX
mpobJieM, yaeT BO3/IeICTBUS Ha 00IIeCTBO U OKPYIKAIOIIYIO CPe/y, ITPO3PAYHOCTD U 3TUKY ITOBEleHUS, YBaKeHUE
MTHTEPEeCOB IeJIOBRIX ITAPTHEPOB, COOJIOIeHYE 3aKOHOAaTeIbCTBA, BKIIOUAs ITpaBa dejIoBeKa, a TAaKKe COOIIoIeH1e
MeXAYVHAPOAHBIX CTaHZAPTOB ITOBEIEHIA.

Code of Ethical Conduct

CTaHJapTHl HAIlleU [edTeJIbHOCTU OTPAKEHBI B lTaHHOM Kozekce.

Hamr mpuopuTeT — 3TO OTKPBITOE U TTOAHOEe MHGOPMUPOBAHUE O TIPUHITHX HaMU MPUHIINIIaX. 3a00TICh 00
5TOM, MBI TIpWJaraeM BCe YCUIUS, YTOOB BCe CyOBEKTEI, C KOTOPBIMU Halla ['pyrna moAJepKUBaeT eTOBEIE

Verhaltenskodex OTHOIIEHN, COTJIACUINCH 1 IPUHANM HaIllX CTAaHZaPTHI, OllMcaHHbe B Kogekce.

«Kozexc sTUIHOTOIOBEIeHUS» apecoBaH BceM paboTHUKAM ['pyTITIEL, KIMEeHTaM, IIOCTABIIMKaAM, a TaK JKe BCEM
3aVHTEPECOBAHHBIM JINIIAM, CBA3AHHBIM C HAIllEU AeATEIbHOCTDBIO

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica Piotr Szamburski

[Tpencenatens [pasneHus,
[enepansbHbit HmpekTtop

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 2. IIEJIb PASPABOTKHU KOAEKCA O TUYHOI'O IIOBEAEHINA

OcuoBHas11enb KosekcasTuuHoronoBeseHuA BI'pynmneSanok RubberzakaiouaeTcaBcomenncTBUU QOPMUPOBAHUIO
OTHOIIEHUH W IIPAaBWJI IOBEAEHU IIPU BHIIIOJHEHUN ITIOBCEAHEBHOM PAabOTEI, UTO CBI3aHO C HEOOXOAMMOCTDIO
CO3ZIaHUA STUUECKOU KyAbTYPHL. [enbio Komekca aBngeTca yIpoIlleHMe 19 BCEX COTPYAHUKOB Y COTPYAHUYAIOIUX
OpraHmU3anu (OPMUPOBAHUA OTHOUIEHVMU U NPUHATUA MIPABUIBHBIX PENIEHUU IIYTEM YKa3aHUI MOJENEN U
9TUYECKUX HOPM, JENCTBYIOIIUX B [ pyIIIIeE.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct
[TeHHOCTH, CO6paHHbIe B Kozekce, CBA3aHbI C KYJAbTYPOU ['PYIIITbl, OCHOBAHHOU Ha 3aboTe 0 byare COTPVAHUKOB,

OKPY>KalOIIeN CPe/ibl M 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.

Kozmekc cocrtouT m3 mpumHATHIX B ['pynre Sanok Rubber cTanzapToB ImoBeZieHMs, BKIIOYAET PYKOBOAAIINE
MIPUHITUIIBI B OTHOIIEHUSIX C COTPYAHUKAMU, KJIUEHTaMH, IMOCTaBIIUKaMU, KOHKYpPeHTaMH, COIMalbHOU
I TIPUPOSHOU Cpeior. PykoBoAsIIMe TIPUHITUIIBI, COZep)kaliuecs B HeM, He OCBOOOXKZAAIOT PAOOTHUKOB OT
00s13aHHOCTH IIPOBOINTH HE3aBUCUMYIO OIEHKY CUTYaIlnK, KOTOPas MOXXET IIOBIUATE Ha [00poe UM ['DYIIIIH.

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie Kaxxzaeiii coTpyZHUK, paboTalmmi B I'pymme Sanok Rubber, mocTaBmuK MaTepuasoB W YCAYT W APyTrUe
3aMHTepecoBaHHbBIE CTOPOHBI 00s3aHBI COOMIOAATh IIpaBuiaa Kojekca STUIHOTO IIOBEIeHN.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 3. HAIIIN BEAYIITWE DEHHOCTHU

PYyKOBOACTBYSCH IMTaBHBIM IPUHITUIIOM — YBXKATh 3aKOH, @ TaK)Xe COOM0AaTh MEeXAYHAPOAHBIE HOPMBI TTOBEIEHU S
11 PYKOBOJICTBOBATHCA YYBCTBOM OTBETCTBEHHOCTU 3a BJIUAHNE, KOTOPOE Hallla AedTeJbHOCTb OKa3blBaeT Ha
OKPYXAIOIIUX, MBI IeKJIApUPYEM TIOBEJIeHME COTJIACHO IIPUHITUIIAM, OIIMCAHHBIM B 3TOM Kozekce.

YBAXEHWE K ITPABAM HEJIOBEKA 1 ITTAPTHEPCTBO

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct MBI yBaykaeM IIpaBa deoBeka, B TOM YUCie CBOOOY, PaBEHCTBO, ITPABO Ha TPV, TPAaBOBYIO 3aIITUTY, COITMATBHYIO
3aIUTy, oOpa3oBaHue M co3ZlaHre ceMbU. Halu pelteHud U AeUCTBUS He HAPYIIAIOT JOCTOUHCTBA JUIL U
opra"Husanuu. MBI CTPOUM JOJTOCPOYHBIE OTHOIIEHUI, OCHOBAHHBIE HA B3aUMHOM YBOKEHUU, NOBEPUU U
B3aAVIMOBBITOJHBIX OTHOIICHUAX C COTPYAHUKAMU U [LeJIOBBIMU IIaPTHEPAMU.

OTBETCTBEHHOCTD

PopmMupys eHHoCcTU ['pytinsl Sanok Rubber 11 ee 1o6poe nmMs, Mbr bepeM Ha cebst OTBETCTBEHHOCTD 32 BIUSHUE,
KOTOPOE MBI OKas3blBaeM Ha OKPYKaloIyio cpeay. HesaBUCHMMO OT 3aHUMaeMOU JOJKHOCTH, MBI IIpUIaraeM
Code de Déontolgie BCE YCUJINS, YTOOBI IIOJHOCTHIO MCIIOIb30BATh HAIIX 3HAHMS 1 HaBBIKU. PellleHus, JOroBOPH 1 00sg3aTeIbCTRa
ITPUHUMAIOTCS CO BCEM OTBETCTBEHHOCTDIO U TTOCJIEI0BATENHHO PEaTU3YIOTCS.

Verhaltenskodex

MBI BeZIEM [eATENbHOCTD B IyXe YCTOUYMBOTO PA3BUTUA U KOPIIOPATUBHOU COITMAIBHOM OTBETCTBEHHOCTU.

Codigo de Conducta Etica TPAHCITAPEHTHOCTD

DTa IIeHHOCTb yYKperiseTcs Ojarogaps SCHOU KOMMYHUMKAIIMU C COTPYAHUKAMU U JIeJOBBIMU TTapTHEPaMU.
MBI 4eTKO TepezlaeM MIpaBa U GOPMyIUPyeM TpeOoBaHUI. B TO Xe BpeMs MBI TIPEAOCTaBAIEM COTPYAHUKAM

. HeO6XO,ZLI/IMbI€ cpeacTBa AJiAd BBIIIOJTHEHMA CBOVX 3a/1d44.
KOAEKC ETUYHOI IIOBEJIITHKH

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER Haite COTPYZHWUYECTBO C KAMEHTAMM, IOAPAJYMKAMU M APYTUMM 3aMHTEPECOBAHHBIMM CTOPOHAMU
XaPaKTEPU3YETCs OTKPHITOCTHIO U ICHOCTBIO B IIPEACTABICHUY IPUHINIIOB HAIIEH AeITeIbHOCTH.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 4. COTPYAHUEKU

Kodeks Etycznego 4.1. KAAPOBAA CTPATEI'UA

Post¢powania BasKHBIM 3JIEMEHTOM KaJPOBOM CTPATETNU ABIACTCA CO3Zanne aTMochephl, KOTOpad ITO3BOJIAET YAOBICTBOPUTD

ITOTPEOHOCTHU U OKMIaHUA KaK COTPYAHUKOB, TaK 1 paboTogaTesnel, 1, KaK Pe3ylbTaT, CO3J4aTh KyJIbTYPY BEICOKOM
5DEKTUBHOCTH PAaOOTEHL.

Code of Ethical Conduct MEL uileM, TPyAOyCTpanuBaeM U IIOAAEPXKUBaeM KaPbePHBIM POCT COTPYAHUKOB Ha OCHOBE MX KBAJIU(PUKALIY U

HaBBIKOB. KakK mmpoliecc HariMa, TaK U IIyTh PAa3BUTHI Kapbephl, OIleHKa COTPYAHMKOB, IIPO/BILKEHIE I10 CIyk0e
ITPOBOASTCA TAKUM 00pa30oM, 9TOOB 00ECTIEUYNTE PaBHOE OTHOIIEHUE K PabOTHUKAM 1 KaHAWAAaTaM Ha paboTy B

I .
Verhaltenskodex PYLHIE

CoTpyAHUKAM 3aIIpelaeTcsa MIPUHUMATh UAr TPeboBaTh BBITOAY, OKA3bIBATh JaBjleHMe Ha CBOUX KOJIJIET WU
OKa3bIBaTh MOAJEPKKY C IIeIbI0 TPYAOYCTPOMCTRA, N3MEHEHU YCIOBUU TPYZA UIU 0becTiedeHUs TPO/BIKEHME

10 CIy0e KOTo-110o0.

Code de Déontolgie o
MEITIOAAEePKUBAEM PeaTn3aIinio TpoPecCuOHaTbHBIX aMOUITNM N COTPYAHNKOBIIOCPEACTBOMITPOMDECCOHANTBHOTO

COBEPILIEHCTBOBAHYVA U pa3BUTUA. COTPYAHUKM, TIOBLIIIAION[ME CBOU HABBIKM U KBAJIUPUKALINIO, PA3BUBAIOTCA
BMecTe ¢ ['pymnmon. KaXzblll COTPYAHMK JO/DKEH BBIIIOJIHATH CBOU 3alaHN A, KaK MOXHO JIYUIlle MCIIOJb3yI CBOU
HABBIKY, 3HAHUA U BO3MOXHOCTHU.

Codigo de Conducta Etica
['pymma mpesocTaBasgeT GUHAHCOBBIE PECYPCH U OIpeenseT OCHOBHBIE TPUHITUIIB OOVIEHUS.

Harmm ACJIOBbIC€ OTHOIIEHMA OCHOBAHBI Hd 9E€CTHOCTY, 9ETKO OIIpEAC/IEHHDBIX Tp€6OBaHI/IE[X 1 OXKNAAHVAX.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 4.2. IPUHYIUTEJbHBIN TPY

[[pUHYAUTENbHBIU TPV, —3TO TPV, BBITIOTHAEMBIV COTPYAHUKOM ITPOTUB €I'0 BOJIU, 3 KOTOPBIU HE BBEITLIAYMBAETCH

THJAA IIJIdaTa NJIN THad IIJIdaTd H TBETCTBYET JICTB M KOH TEJIbCTBY.
KodekSEtycznego 3apa6o ad aTa 3apa6o d daTa HEe COOTBETCTBYET ACUCTBYIOIIIEMY 3dKOHOAATE/IIBCTBY

Post¢powania B I'pymimie Sanok Rubber He momyckaeTcs MPUHYANTENbHBIN TPYAY B JI000M BUZEe. MBI He M3BIEKAEeM II0TIb3Y
113 @HHOTO BU/JA TPyZa. Mbl He IPUHYX/IaeM HUKOTO K TPYAY WUJIM NPefoCTaBIeHUIO YCIYT, ITIPU3HAEM TOJIBKO
TOOPOBONBHBIM XapaKTep TpyZa U YCAyr. MBI He U3BJIEKaeM TaKXe IIOJb3bl U3 MPUHYAUTENIbHOTO TPyAa

Code of Ethical Conduct 3aKJTI0UYeHHBIX, pa0CTBa WM TOPTOBIN JIOAbMU. TakKe MBI He TTOAJeP:KUBaeM HU O/IHY 13 GOPM COBPEMEHHOTO
pabcTra.
4.3. OTCYTCTBUE ANCKPUMHWHAILINNU U HPECJIE,Z[OBAHHPI
Verhaltenskodex B I'pymmme Sanok Rubber Mer oTHOCUMCS OZIMHAKOBO KO BCeM pabOTHMKAM, He obparas BHUMaHWI Ha WX TI0J,

BO3PACT, IIBET KOXKU, BHEIIIHUI BU/, MUHBAJIULHOCTD, STHUYECKOe IPOUCXOXKAeHe, HAIIMOHAIbHOCTD, PETUTHIO,
BEPOUCIIOBEaHME, CEKCYaJbHYI0 OPHEeHTAI[MIO, Hajludre CTaTyca POAUTENsI, MaTepUalbHOEe II0J0KeHME,
TOMUTUYECKUE B3IJISA/bI, YWIEHCTBO B PO Co03ax, 3aHUMaeMyIO J0KHOCTD, CTaX paboThl, TPYAOYCTPOHCTBO
Code de Déontolgie Ha OIIpeJie/IeHHBIN MY Heollpe/ieIeHHBIN CPOK, IIOJHOEe WM YaCTUYHOE TPYAOYCTPONCTBO, a TaKKe Ha APYIUe
YCJIOBUS, KOTOPBIE IBJISIOTCS IIOBOAOM JJIS AUCKPUMUHAIIMKI. MBI ITpraraeM BCe YCUI, YTOOBI IPOTUBOCTOATD
MI00bIM hopMaM AUCKPUMUHAIIUY, IIPECIeZ0BAHNN, MOOOMHTA, BUKTUMU3AIUN UM TPABINL.

MBI yBaykaeM CBOOOZY MHEHUM U UX CBOOOMHOE BHIPAXKEHME, ITPaBO YeJOoBeKa Ha PasHble B3IJIAbI, BEIPAKEHUE
CBOEr0 MHEHUSA, OJJHAKO MBI He JOIYCKAeM HaBA3BIBAHWA ADPYTMM CBOETO0 MWPOBO33DEHMI U IOKA3HOTO €ro
Ipe/ICTaBIeHNA.

Codigo de Conducta Etica

MBI He I0TTyCKaeM pacIpOCTPaHEHU KJIEBETH U JIOXKHOU MH(QOPMAIUN.

KOJEKC ETUYHOI IIOBEJAIHKHU 5 o
Mu He CTIpUUMAEMO IOMINPEHHI HAKJIEIY Ta HEIIPABAMBOI 1HGOPMATTL.

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 4.4. ITPABO HA ObbEIUHEHUE

MEI TIOAZEeP:KMBAaeM IIPaBoO PabOTHUKOB Ha CBOOOAHOE 00BeAUHEeHNe, a TaKKe Ha IMIPUHAAJIEKHOCTD K JTIOOBIM

TOJUTUIECKNM ITaPTUAM U 00beINHEHUAM.
Kodeks Etyeznego

Postepowania COTPYAHUKU MOTYT CBOOOZHO CO3/IaBaTh M BCTYIATh B IIPOGMCOI03Bl B COOTBETCTBUM C MECTHBIMU 3aKOHAMU
1 TIpaBUJIaMU HPOMCOI3HBIX OPTraHM3allMU. [Ipe/iCTaBUTENbCKME OPTAaHU3ALINN, CO3ZlaHHBIE COTPYAHUKAMU
['pYTIIIEL, aKTMBHO YYACTBYIOT BCO3AHUU KOJIJIEKTUBHBIX IOTOBOPOB. Hepe3 CBOUX IPE/ICTABUTEIEN, HAa3HAYEHHBIX
B COOTBETCTBUU C JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM U CYIIIECTBYIOIIEN ITPAKTUKON, COTPYAHUKY YIaCTBYIOT B
IPUHATUU PENIeHNN 110 KacalolUXCs UX BOIIPOCcaM, BKIIoUasd YCIOBUS PAOOTHI.

Code of Ethical Conduct

['pynma Sanok Rubber 3zagBiagerT o cBoer TOTOBHOCTU KOHCTPYKTUBHO COTPYAHMYATH C IIPeACTaBUTENIMU
COTPYZHUKOB, BECTW JAUAJOT U CTPEMUTHCI K COIJIACWIO B JOCTIKEHWUM OajaHca MHTepecoB. HUKTO U3
Verhaltenskodex [IpefCTaBUTENEeN COTPYAHUKOB HE MIOJIb3YEeTCA IIPENMYILIECTBOM U He MOABEPTraeTCA AUCKPUMUHAILUN.

4.5. OTCYTCTBHUE AETCKOI'O TPYJA

I'pynimra Sanok Rubber pemuTenbHo 3as9Bag€T, 9TO HE UCTIONB3yeT U He Oy/ZIeT MCIIOIb30BATh TPY/ AeTeN.

Code de Déontolgie
JIeTCKMM TPYAOM He CUMTAEeTCs jlerkas paboTa, BEITTOIHIeMas JeThMU B BO3pacTe cTaplie 16 jeT /Aid 00yIeHUsa

mpodeccuu, KOTopas He ABIIeTCI BPeIHOM AJid peOeHKa U He MPEelITCTBYeT yIaCTUIO B ITKOJBHBIX 3aHATUIX
VIV IPYTUX MEPOTIPUATUAX, HEOOXOAMMBIX JJIS TIOJTHOIIEHHOTO Pa3BUTUSA pebeHKa.

Codigo de Conducta Etica ['pymnmma Takke o00g3yeTcs He YCTAaHaBAWBATE WU TIOANEPKUBATH JeJOBble OTHOIIEHUS C OpraHU3alusIMU,
VICITOJIB3YIOIIUMU TPV, IETEN.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego

Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS

KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

4.6. BESOITACHOCTb U TUT'NEHA TPYVJA

Harra 11e1b — co3manue KyabsTypel 0e30macHor paboTe. HammM mpruopuTeToM IBIeTCS 3ab0Ta O 3/l0POBbE U
XKU3HU PAOOTHUKOB, HAXOAAIINXCSI HA TEPPUTOPUN TIPEATIPUATHII, TIPeAOTBPallleHrie HeCYaCTHRIM CIy4dasaM Ha
paboTe, a Takxe MPodecCroHaIbHBIX 3a00I€BaHUN, TTyTEM 00eCTIedeHUsT TPaBUIBHON OpTraHm3aIiny paboTH, a
TakXKe 0e30TTaCHBIX MAIlIH 1 000PYZ0BaAHUS.

MBI TPOBOANM Pa3INIHBIE MEPOTIPUITHUS, HAIIpaBIeHHBIE Ha YAyUIlleHre 0€30TTaCHOCTY 1 TUTHEeHH Ha pabodem
MeCTe:

- opra"usyeM pabodee MeCTO TaKUM 00pPa3oM, UTOOBI IPefOTBPATUTE TPAaBMbI U TTPOdEeCCUOoHaNbHbBIE OOE3HN.
MCITOIb3YeM TEXHUYECKUE PEIeHUs, KOTOPhIe CIIOCOOCTBYIOT YAVIIITEHNIO O€30ITaCHOCTU U TUTUEHEBI TPY/A,

- TIDOBO/IIM UCCIe/0BaHUS (GaKTOPOB, BPEAHBIX JJId 3/I0POBbSI Ha pabouyeM MecTe, a TaKXe ITPOBOANM OIeHKY
PUICKA U BBIABIIIEM OTIACHOCTD I COTPYZAHUKOB,

- OTPaHUYMBAEM OITACHOCTH BO3JEUCTBUI XUMMNUECKMX GAKTOPOB Ha COTPYAHUKOB. MBI CIIOCOOCTBYEM POCTY
OCBEZIOMJIEHHOCTU COTPYAHUKOB, TOCTEN U CYOIOAPSIAUYNKOB, Oarofaps MPOBeJeHNIO TPEeHWHTOB B 00aCTU
0e30TIaCHOCTU U TUTHEHH TPy/a, TPOBeJeHNI0 OpU(DUHTOB U UCIIOIb30BAHUIO BU3yaIN3aIINH,

- obecriegrBaeM HeOOXOAUMBIE CPeCTBA 3aIUTHI, B TOM UMCJIe MHAWBUAYAIbHBEIE U KOJIIEKTUBHBIE, C I1€JIbI0
IpeIoTBpaIleHNI TpodecCuOHaIbHBIX 3a00IeBaHUN U HECIACTHHIX CIyIaeB Ha pabodeM MecCTe,

- YCTaHABAWBaeM KPUTEPUU 0e30IIaCcHOCTU U TUTHEHBl TPy/Za, KOTOPBEIE IIOMOTAT OIleHKe U O0TOOpy
CYyOTIOAPSTINKOB,

- MOTUBUPYEM PAOOTHUKOB CO3/IaBaTh O€30ITaCHbIE YCIOBUSI PAOOTHI.

OT pabOTHUKOB U JTUIT, TPEOBIBAIOIINX HA TEPPUTOPUU IIPEATIPUATHA MBI TpeOyeM 0053aTeNbHO TPUAEPKUBATHCS
TPaBUJI 0E30TIaCHOCTY TPYyZa U ITOCTYITATh COTJIACHO 0043aTebHBIM IIPOIeyPaM.




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 4.7. BAJJAHC MEXY PABOTOH U JINYHOMU KM3HBIO

B I'pymnimie Sanok Rubber npoasuraercs npuHIUI paBHOBeCUS MeX/y NTPoPeCcCnoHaIbHON 1 YaCTHOM JKM3HBIO

IyTeM COOJIONEeHNS TTPUHITUIIOR THI TOJIBKO B OTBE/IEHHOE ZIJI Hee BpeMs 1 OTPAaHUYEeHNd CBEPXYPOIHOM

Kodeks Etyeznego yTeM COOIo/e PUHIIMIIOB Pabo OJIBKO B OTBeJIEHHOE /[ ee Bpe OrpaHuye CBEPXYPOTHOF

Postepowania pabOTBEl. OTOT NPUHIIUII TakKXXe OTHOCUTCA K IIPOBEJEHUI0 CBOOOJZHOTO BPEMEHU BO BpeMs CIyXeOHOU
KOMAaH/IMPOBKU.

4.8. MMYHIECTBO I'PYIIIIbl SANOK RUBBER

CoTpyAHUKM ['pyHIIbl UCIOJB3YIOT PECypChl, KOTOpPble UM IIOPYYEHBI, a TaKXe APyrve, K KOTOPLIM OHU
MMET A0CTyIl. OHU [enalT 3TO OTBETCTBEHHO M 3(MMEKTUBHO, BBIIOJHAA TOJBKO 33/adl B MHTEpecax
['pyrmer. COTPYAHUKU HECYT OTBETCTBEHHOCTDL 3a 3AlUTYy JAHHOI'O UMYVIECTBA OT IIOTEPU, ITOBPEXIEHU,
MCITOJIB30BAHMS TAKMM 00Da3oM, KOTOPHIM HECOBMECTUM C TIPeAIIoIaraeMblM UCIIONb30BaHMIEM, a TAKXKE 3aITUTY
OT HECAHKI[MOHWPOBAHHOTI'O UCIIOJIb30BAHUA IIOCTOPOHHUMU JIUIIAMU.

4,9. IIOBEAEHUE 3A IIPEJAEJIAMU PABOYEI'O MECTA

Bce coTpyaHUKYM CBOUM IToBeAeHUEM GOPMUPYIOT 0bpas u 1obpoe nMmsa I'pymmsr Sanok Rubber.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

MBI yBa)kaeM MIpaBoO Ha HETTPUKOCHOBEHHOCTH YaCTHOU KM3HU, TPUHUMAs BO BHUMaHUE, YTO 6€30TBETCTBEHHOE
TOBe/IeHUE OT/IEeIbHOTO COTPYAHMKA MOKeT HAaHEeCTU 3HAYNTeNbHBI N yi1lepb [ pytite. [To3ToMy KaXK IV COTPYAHUK

NOJDKEH OCO3HABATh, UTO ero IyOJIMYHbIe BBICTYIIIEHN A, BRI paKeHHble Ha TyOJIMKe MHEeHMA He JOJDKHB HAHOCUTH
Codigo de Conducta Etiea Bpe/l PeIyTaIiuu [ PyIIIsL.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 4.10. KOHTAKT CTOCYAAPCTBEHHbBIMU YYPE;KAEHUAMUAU

KOHTAaKT C rocyapCTBEHHBIMU YUPEXAEHUAMM OCYIIIECTBIIETCA YIIOJHOMOYEHHBIMUY JINTAMU, OCYIECTBIAETCA
B COOTBETCTBUU C TTOJIOKCHUIMU HaCTOAIIero Koazekca.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

MBI COTPYAHUYAEM C TOCYZAPCTBEHHBIMU VUPEXAEHUAMU, HAXOAAIUMUCA OLHOBPEMEHHO I10Z, KOHTPOJIEM
COOTBETCTBYIOIIUX TOAPA3JAENEHNN, B COOTBETCTBUU C JAEVCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM. COTPYAHUKMH,
YIIOJTHOMOYEHHBIE ITPENOCTABAATE MHPOPMAITNIO KOHTPOJIUPYIOIIMM OpraHaM, 00s13aHbI IEVICTBOBATE C yCePAEM

Code of Ethical Conduct 11 JIOAJIBHOCTBIO.

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 5. JEJOBBIE ITAPTHEPBDI

Bce /1iemoBBIE KOHTAKTHI COOTBETCTBYIOT MHTepecam ['pymmiel Sanok Rubber, peannsyioTcs ¢ cobmogeHeM Ipas
11 yBaXXeHMEM K MMYVIIECTBY KJIMEHTOB. B OTHOIIEHUIX C ZIeJOBBIMU ITapTHepaMu ['pyIiia PyKOBOJCTBYETCH
OTBETCTBEHHOCTBIO 1 JIOBEPUEM.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Kax rmobaspHasd KOMIIaHWA, MBI COOTIOZaeM MeXAYHAPOAHOE KOMMePUYeCKOe ITPaBo, KOTOPOE PETYIUPYET 000POT
Code of Ethical Conduct TPOAYKIINY, TEXHOJOTUH, ITPOTPAMMHOT0 00eCIiedeHUsT U TEXHUIECKOU NHPOPMAIIN Yepe3 TOCYIapCTBEHHEIE
TPAHUITHL.

MBI yBa)KaeM MHTEPECHl U IIpaBa 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, PearnpyeM Ha BbIpaXaeMble UMU OTTaCeHUA.

Verhaltenskodex 5.1. JOBPOCOBECTHAA KOHKYPEHIIUA

Cranmaptom I'pynmer Sanok Rubber aBiseTcs mob6pocoBecTHOE COTPYAHUYECTBO C IJOBBIMU TTapTHEpaMU Ha
OCHOBE COOJIIO/IEHNS 3aKOHOZATENbCTBA O KOHKYPEHIINY 1 aHTUMOHOIIOJIBHOT'O 3aKOHOIATETbCTRA.,

Code de Déontolgie MBI He 3aHMMAaEMC UJIV HE y9aCTBYEM B AHTUKOHKYPEHTHOU [NEeATEIbHOCTH, IO AEPXKUBAEM AHTYUMOHOIIOJIbHBIE
M AHTUZEMIIVMHTOBBIE MEDHI.

MBI yBaXkaeM 00poe UM HaIlTUX KOHKYPEHTOB, TTOHWMaAasi, 9TO MBI COBMECTHO 00pasyeM PHIHOK, COIepHUYIasd
CBOEU MapKOM, YCIOBUAMU Be/leHUS OU3Heca, KaueCTBOM IIpeAaraeMoU MPOAYKIIUU. B TO Ke BpeMs, MBI
[IPUHUMaeM BO BHUMAHME COIIMAJIbHBIU KOHTEKCT CBOEU JIEATEIbHOCTY, HE UCITONb3yeM COIIMATbHBIX YCIOBUU,
TaKUX KaK 0eTHOCTB, C 1eJIbIO OIyIYeHU HeloOPOCOBECTHOTO MPENMYIIeCTBa HaZ KOHKypeHTaMU.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 5.2. BOPBBA C KOPPYIIIINEN

Koppyrmiinsa - 3To 3710ymioTpebieHre JOBePEHHOMW BIACTRIO AJIS JOCTIYDKEHNSI TMIHOU BBITOZHI.

Kodeks Etyeznego Corpyzuuku ['pynmiel Sanok Rubber 00s3aHbr coOMofaTh BEICOTANIIINE CTAHAAPTE Y€CTHOCTHU B OTHOIITEHUSIX C
Post¢powania KoJIJleraMu U ZIeJIOBBIMU ITapTHepaMU BHYTPU U 3a IIpeJesaMu ['PyIIHL.

CoTpyzauuku ['pymmer Sanok Rubber He 0/XHBI MCTIONB30BATD €TOBBIE KOHTAKTHI I/ TIOJyYeHU S BRITOBL, Oy/Ib
TO COOCTBEHHOU MU UYKOMW, UK paboTaTh TpOoTUB ['pymne. Hu 01H 113 COTPYAHMKOB He I0JIKEH ITPefOCTaBIATH
Code of Ethical Conduct MJIU TIOJIYIaTh BBITO/BI, TTPEOCTaBIeHNE WU TOMyIeHe KOTOPBIX TTOBMIIO0 OBl Ha IPUHITHIE PEIleHU N,

I'pynmma Sanok Rubber cobmiozaeT TpUHIIMITEI YeCTHOW KOHKYPEHIIMHU, IIPEeAOTBPAIleHMWSI IIPOJKHOCTH,
HesjeraJbHBIM ILIaTeXaM 1 KOppyniinu. O013aHHOCTBIO COTPYAHUKOB ['pytnsl Sanok Rubber aBngeTca usberanme
Verhaltenskodex KOPPYIIIIMOHHBIX IEMCTBUH, TO €CTh IPMHUMAaHUA U ITPeAaraHus UMYITeCTBEeHHBIX, TMYHBIX U IPYTUX BBITO/,
KOTOphIe MOTJIM OBl OBITH NTPU3HAHBI HEIPABUJIBHBIM BO3HATrpa)kKAeHMEM WM BBITOJOUM B IIpejiesaxX BeleHUsd
OM3HECOBO-TOPTOBOM JeITEeTbHOCTH.

HemrpaBuibHOM BRITOION ABAIETCI Ta, KOTOPAsI MOXXeT OBITh TPU3HIHA 33 B3ITKY ZJI5 [TaJIyIaiollero, BpyIeHHYIO
ZIJIT TOTO, YTOOBI OH pean30BaJ CBOU CHIyXeOHbIe 003aHHOCTU OXUZAEMbIM, BPYJIalOIIUM UMYIITeCTBEHHYIO
BBITO/Iy, CIIocOOOM. Takoro BHUza 3allpeTeHOU BBITOJ0W MOTYT OBITH HaJWUYHBIE AEHBIHW, TOJapPKU, ITOE3/KU
pasBIEKaTeNIbHOTO XapaKTepa WU JIsS OTAbIXA, a TakKXe YCIyTW Apyroro Buja. OHa He KacaeTcs CIyXeOHBIX
BCTPEY (JIEHY, V)KUH) C KITUeHTaMU, 0M3HECOBBIMU ITapTHEPAMU, KOTOPBIE OPTaHM3YIOTCA B ITpeziesiaX peaausaun
CIYXeOHBIX 3a/a4 1 MEeJKUX OOCTOSITEeNTbCTBEHHBIX TT0/IAPKOB KaK ITOJydaeMbIX, TaK M BpydaeMBIX OM3HECOBBIM
[TapTHEPAM.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

PexoMeHyeTca iepegady IoZapodyHbIX QOH0B HA YKA3aHHYIO HAMU I[IOYETHYIO 11eJIb, BMECTO BPy4aTh CAy4auHbIEe
KOJEKC ETUYHOI IIOBEJTHKHA TO/IaPKM HAIITUM Pa0OTHUKAM.

COTPyAHUKU [ PYIIIIEl HE OCYIECTBAAIOT AEATEAbHOCTY IIOHUMaeMOUN KaK «OTMbIBAHME JIEHET», HE IPUHMMAIOT

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS

KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

NI HENVCIIONB3YIOT ACHBI'Y, CBASAHHBIXCITPECTYIIHBIMU ,ZLeI;ICTBI/IHMI/I. Hepeﬂ Ha9aJ10M I€JIOBOT'OCOTPYAHMYIECTBA,
MBI IIPOBEPACEM HAACKHOCTD ITaPTHEPA, 3dAKOHHOCTD €I'0 A€ATE/IBPHOCT!.

5.3. 3BAKOHHOCTb KOMMEPYECKOU AEATEJIBHOCTU

Kax rimobasbHasg KOMIaHWA, MbI COOJTIOZaeM MeXyHAPOAHOE KOMMePUeCKoe ITPaBo, KOTOPOE PETYIUPyeT 000POT
TPOAYKIINY, TEXHOJOTUH, ITPOTPAMMHOTO0 00eCcIiedeHUs U TEXHUIEeCKOU NHPOPMAIIUU Yepe3 TOCYIapCTBEHHEIE
TDAHUILHI.

5.4. BOPbBA C KOHOJINKTOM NHTEPECOB

O0sI3aHHOCTBRIO COTPYAHUKOB ['pynimier Sanok Rubber aBnsgercs nsbexenue AeITeTbHOCTHY BeAYIEN K KOHDIUKTY
MHTEPECOB.

CuTyanusamu, KOTOPpble MOTYT pacCcMaTPUBaThCI KaK 0COOeHHO BeAyIue K KOHMDIUKTY UHTEPECOB, IBISIOTCS:

- (GMHAHCOBBIU (ITPSIMOU UM KOCBEHHBIN) AOCTYII MU IOPUANIECKAST 3aMHTEPECOBAHHOCTD B KOHKYPUPYIOIIEN
['pYIIIIBEL MW IPYTOV OPTaHU3A NN, KOTOPAd ABJAAETCA UJIU IIBITAETCA CTATh KINEHTOM, IIOCTABIIIMKOM TOBAPOB
VJIV YCIIYT,

- y9acTue COTPYAHUKOB MU YJIEHOB UX CeMel (He3aBUCUMO OT QOPMEI yIacTH) B paboTe ['pyTIbl MU IPYTOTO
cyOBeKTa MPeAIPUHUMATENBCTBA, KOTOPBIW MIBITAETCSI CTaTh KJIMEHTOM, ITOCTaBITUKOM TOBAPOB UJU YCIYT
['pymnimel MM yIIPaBasgeT KOHKYPEHTHBIM OM3HECOM,

- TIOJIy9eHVEe COTPYAHUKAMU HeOOOCHOBAHHBIX JMWYHBIX BBITOJ] OT TPETBUX JUIl B CBI3U C GYHKIIMEH,
BBITIOJIHAEMOU B ['pyIiIie,

+  JpyTHE CUTYyallMU, KOTZIa MHTEPECH COTPYAHMKA IIPOTUBOPEYAT UHTEPECAM [ PYIIITHI.

I'pynma Sanok Rubber saboTsch 06 nMmuke ['pyIIITel IpUHUMAET MepPhl 110 60phde ¢ KOHMDIMKTOM MHTEPECOB.

159




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER CoTpyaHuKY [PYIIIIb 130€eraioT CUTYAL[U, B KOTOPHIX UX JIUYHbIe MHTEPECHl WX MHTEPECH I0PUINIECKUX NN
GU3UIECKUX NI, C KOTOPBIMU OHU CBSI3aHBI TaK)Ke POACTBEHHBIMU CBA3IMU, OYAYT IPOTUBOPEUYNTH UHTEPECAM
['pymrel. PAOOTHUKY 005S3aHBI M30eTaTh II00BIX J€MCTBUM, KOTOPBIE TTOPOXKAAI0T KOHMIUKT MHTEPECOB, VINTEIBAS

Kodeks Etyeznego (DbMHAHCOBBIE, IMYHBIE VIV CEMEVHBIE UHTEPECHI.
Postepowania

O cuTyalny, mpecTaBadoIe KOHQIUKT MHTEPECOB, HEOOXOAMMO COOOIITUTE HETTOCPEACTBEHHOMY Ha9aIbHUKY,
KOTOPBIM 00513aH BEIOPATH pellleHre, KOTOPOe TTO3BOMUT U30eKaTh CITOPHBIX CUTYaITUIA.

Code of Ethical Conduct 5.5. YBAJKEHHUE ITPAB COBCTBEHHOCTH

B I'pymme Sanok Rubber Mb mpuMeHseM Mepsl, CIIOCOOCTBYIOIIME YBaKEHUIO MPaB COOCTBEHHOCTU, B TOMY
qucjae Ha TPaJUIIMOHHYIO0 MHPOpMaIUio. I'pyIina He 3aHUMaeTCd JesdTe/bHOCTbhIO, KOTOpasd HapylllaeT IIpasa
COOCTBEHHOCTH, BKIOUAsd GaabCUDUKAIINIO U IIMPATCTBO, TaPaHTUPYET, YTO OHA MOXKET T10 TIPaBy UCIIOIb30BATh
CBOIO COOCTBEHHOCTD MJIM ee pacIopspkaThes. OHa rapaHTUPYeT YeCTHYIO OILIaTy 32 COOCTBEHHOCTH, KOTOPYIO
MTOKYTaeT MU UCITOIb3YeT.

Verhaltenskodex

MBI UCTIONIB3YEMCS JIeTaJIbHOE TIPOTpaMMHOE o0ecIIedeHre 3aKOHHBIM 00Pa3oM.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 6. IIPUPOJHAS CPEJA

Kodeks Etyeznego 6.1. IIPEJOTBPAIIIEHUE SAT'PASHEHUA

Postepowania

B I'pymime Sanok Rubber mMer onipezienisiemM skomoTMdYecKre acIlleKThl HAIlleUW fesdTelbHOCTH, OlleHBaeM BINIHUE
PENIEHVU U [EUCTBUU HaA OKPYXAWOIIYIO CPEAy, OCO3HAEM WCTOYHUKU 3aTrPA3HEHUId OKPYXKAKOIIEN CPEAbl U
MCTOYHUKU OTXOZOB.

Code of Ethical Conduct MBI M3MepseM, PeTUCTPUPYEM 1 COODIIIaeM O HallleM BO3JeCTBUY Ha OKPYKAIOIITYIO CPely, BKI0Uast KOTUIECTBO

BOJIBI, CBIPBSI U 9HEPTOTIOTPEOIEeHUS, @ TAKKe KOJTMIeCTBO 00Pasyouxcs OTX040B. OTpuIlaTebHOE BO3/I€MCTBUE
Ha OKPYXXKAIOWIYIO CPely YPAaBHOBEIIIMBAETCA YCUINAMU I10 ee 3alUTe.

Verhaltenskodex Mcrone3yd B IIpollecce MPOMU3BOJCTBA OITACHBIE BEINIECTBA, Mbl UCITOJIB3YEM MEPHI 3aAIUTHI, & TAKXe BBOIUM
MepHI, KOTOPhIe 00eCTIeunBalOT 3aIUTY OKPYKAIOIEH CPEesHl.

COTpYAHMKNU [DPYIIBl IIPOBOAAT MHQPOPMAIIMOHHO-TIPOCBETUTENBCKYIO JAeATEeIbHOCTb B IIeJIX ITOAAEPXKKN
mesSTeNbHOCTY Ha 01aro OKPY)KalolleMr Ccpebl KaK BHYTPU OpTraHU3aInM, TaK U B 00/IaCTU BO3ZENCTBUS Ha

OKPYXKaIoILIyIO Cpeay
6.2. DKOYCTOMYUBOE UCIIOJIP30OBAHUE PECYPCOB

MBI pasyMHO TI0JIB3yeMCS OKPYIKaIOIel cpe/ioil, COOMozas Bce TpeOOBAHUS 3aKOHOAATENBCTBA. MBI OTIpe/ieNisieM
MCITOJIb3yeMbIE€ PECYPCHI, U3MepPSIeM, PETUCTPUPYEM U CcO00IITaeM 00 MX moTpebieHun. Mbl UIleM U BHEAPSEM
METO/bI, ITOBBIIIAOIINE 3(PPEKTUBHOCTL MX MCIIONB30BaHUA. B TO Xe BpeMd MBI PAIllMOHAJNBHO YIIPABIIEM
IPUPOLAHBIMU PECYPCAMU U IPEAIIPUHUMAEM JeVCTBUA, HAIIPABJIEHHbBIE HA SKOHOMUIO 3JIEKTPOSHEPTUMN.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 6.3. JOBbPOCOBECTHOCTD B IEITIOYKE IOCTABOK

JlobpOCOBECTHOCTh — 3TO TIPOIIECC, OXBATBHIBAIOIIUU MAeHTUOUKAIIWIO, TIpeJOoTBpallleHre, yMeHbIIeHUe U

VCIIPABJIIEHN JIbHBIX VIJIVT BO3MOXHBIX YT BO3HUK X 13-32 Y9ACTUA B IEVCTBUAX, KOTOPBIE TIOPOX AT

Kodeks Elyeznego CIIpaBJIeHVIE pea 03MO yI'PO3, BOSHUKAIOLI] 3-3ay4ac hifeyite , KOTOpBLE IIOPOXK A0
Postepowania HaCUJIMe, TIPUBOAAT K 370YIIOTPeOIeHUIM TTpaBaMU dejoBeKa 1 HETaTUBHO BAUSAIOT Ha OKPYKAIOIIYIO CPEy.

[TpugepXMBasICh TPUHIINMIIOB AOOPOCOBECTHOCTM, MBI IIPOBEPsSEM, UYTOOBl METaJJIbl U MHHEPAJIBl, KOTOPHIE
ToTaJaioT B HAIITY IIeITOYKY I0CTABOK, JOOBIBAJIUCH OTBETCTBEHHBIM CIIOCOOOM.

Code of Ethical Conduct Y4acTBy4 B ITOJTUTHUKE OTBETCTBEHHOT'O TTOMCKA ChIPhs, MBI HE CIIONIb3YeM ChIPbe, 10OBIYa 1 TOPTOBJIST KOTOPHIM
CIIVKUT (QMHAHCUPOBAHUIO BOEHHBIX JIEVCTBUN.

MBI TpebyeM OT HaIllUX ITOCTABIIUKOB IIOATBEPXACHNM, UTO CHIPhE, KOTOPOE OHU JOCTAaBJSIOT, HE IBIIETCS
Verhaltenskodex CBIPBEM, TTOJYYEHHBIM B CBA3U C BOEHHBIM KOH(MIMKTOM.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 7. MECTHOE COOBIITECTBO

eICTBYs B KOHKPETHOM COOOINeCTBE U MECTHOU CpeZie MBI CTPEMUMCS MOAJEPXKMBATH ITO3UTUBHBIE
Kodeks Etyeznego a Y P = Up A P AACD .
Postepowania B3aUMOBBITO/IHBIE OTHOIITEHUS ITOCPEACTBOM QUHAHCOBOU ITOAAEPKKU KYJTBTYPHBIX MEPOTIPUIATUY, TPAK/IaHCKIIX
MHUITUATUB, CIIOPTUBHBIX KIYOOB, MECTHBIX CHYKO 3/paBOOXpaHeHUsd, O0I1ecTB U 00belMHEHUN, KOTOPHIE
TTOMOTAIOT HYKIAOIITUMCS JTIO/ISIM.

Code of Ethical Conduct

8. OBPAIIIEHUE C MTHO®OPMAIINEN

Verhaltenskodex 8.1. BAIIINUTA IIEPCOHAJIbBHBIX JAHHbIX 11 BESOITACHOCTDb JAHHBIX

[Tpu BemeHMY CBOEH fleaTenbHOCTH ['pyTinia Sanok Rubber cobupaeT koHbUAeHIIMANBHBIE JAHHBIE O COTPYAHUKAX.
DTU JaHHBIE NCITOIB3YIOTCS TOJBKO TOT/A, KOT/Ia 3TOTO TPEeOYVIOT KOHKPETHBIE ITeJIN. DTO IeaeTCsI BCOOTBETCTBUU
C IEICTBYIOIINM 3aKOHOATEIbCTBOM U ITEPEIOBBI MY METOaMU 3TN TH IaHHBIX. KoHbUAeHITMaNIbHbIE, TUYHbBIE
NaHHble COTPYAHUKOB, YIEHOB WX CeMeM, KJIMEHTOB, ITOCTaBIIMKOB, COUCKATEeNeW U APYTUX TPYIIN JoJeln
3alTUIEHBl 1 HaZleXKHO XPaHATCA.

Code de Déontolgie

COTPYAHUKY ['PYTITIBEI 3HAIOT 1M 00SI3aHEI COOTIONATH TPEO0OBAHMA 3aIIIUTH IaHHBIX, IPABOBBI€ HOPMBI U BHYTPEHHUE
Codigo de Conducta Etiea ITpaBUJIa, KaCcarolrecd 3alUuThl UHGOPMAITUN.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 8.2. CJIV>KEBHAS TAMHA U OBPAIITEHUE C KOHOUAEHITUAJTPHOU NHO®OPMAITUEN

Kax eIl COTPyAHUK 00s43aH cOOM0AaTh KOHDUAEHIINAIbHOCTD B OTHOIIEHNY UHQOPMAITUY, TIePeIaHHON eMy,
CBSI3aHHOM C ZIeATENbHOCTDHIO [ PYIIITEI U APYyTOoW MHGOpMaIuelr, He pacKpeIBaeMOW O0IeCTBEHHOCTH. ['pyrima
He TIpeZlaeT OTJlacKe JaHHble, UMeIOIre OTHOIIEeHYe K peain3aliil OusHec-11e/1el, paCKPhITre KOTOPHIX MOXKET
HaHEeCTHU yIiepb nHTepecaM ['PyIITIHL.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

CoTpyaAHUKYM ['pymmel M COTPYAHUKM GUPM, C KOTOPHIMM MBI COTPYAHMYAeM, O0S3aHBI He IlepeaaBaTh
Code of Ethical Conduct KOHQU/EHITUAJbHYIO MTHPOPMAIINIO TPETHUM JIUIAM.

Konduaennumanbaaa nHGOPMAIMA TaKKe KacaeTcs 3apaboTHOM IIJIATH U [PYTUX BBITIJIAT, CBI3aHHBIX C pa0OTOH,
B YaCTHOCTH UX KOJIUYECTBO U IIpaBuMa HasHaueHUA. VIHDopManya o 3apab0THOU TIaTe He TIPeJOCTaBIIETC

HEYIIOJTHOMOYEHHEBIM JIUITAM, KaK pPabOTAIOIIUM B ['pyrine, Tak U B yUPEXAEHUAX, COTPYAHNYAKINUX C ['pyTiron
Verhaltenskodex Sanok Rubber.

8.3. OTYETHOCTD

OT4eThl U PAnoOpPTHl ['PYIIIIBI OCTOBEPHBI, ITOHATHLI, TOYHBI M BBIIIOJHAITCA BOBpeMA. OTYETHl U PAlOPTHL

Code de Déontolgie
COCTABJISIOT COOTBETCTBYIOIME VIIOTHOMOUYEHHbBIE PA0OOTHUKA.

OTYeTHOCTHOCYIIIECTBIIETCSI COTJIACHO C TPebOBaHUIMM 3aKOHOAATETbCTBA, KacaeTCs Bcel chephl IesTeTbHOCTH,
BTOM YUCJIe 0€301TaCHOCTU U TUTUEHBI TPYZA, @ TAK)Xe BAUIHUSA Ha OKPYXKatolyio cpeay. PriHaHcoBag undopMalng
Cédigo de Conducta Etica IPeZIOCTaBISIEeTCS B OTUYETaX COTIACHO OOIeIPpUHIATON OyXTaaTepCKOU ITPaKTUKe.

Bormpochl, Kacawiirecd HaIlero BIWAHUA Ha OKPYXAWIIYIO CpPeay, COLIMAaJIbHOU OTBETCTBEHHOCTU U
KOPIIOPATUBHOTO MOPS/IKA, TPEAOCTABAIIOTCS B HEQUHAHCOBOW OTYETHOCTU ['PYIIIIHI, KOTOpas IyOJIUKyeTCI Ha

) MHTepHeT — nopTtaje Sanok Rubber Company SA.
KOJAEKC ETUYHOI MOBEJATHKA

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 9. TEVCTBUE KOJAEKCA 3TUYHOI'O IIOBEJEHUA

Komekc nocTyrieH BceMm coTpyzHUKaM ['py1iiel Sanok Rubber, opranusanuam, mpegocTaBasgiomuM yeayru ['py1ire,
ee eJIOBBIM ITapTHepaM. KozieKe I0CTyIIeH B UHTpaceTH, Ha BebcTpanulie Sanok Rubber Company S.A., a Takxe
Ha BeOCTpaHUIax 0011ecTB ['PyTImHL.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

B caydae 10001 HeoIpeeleHHOCTY B OTHOIIIEHW Y TprMeHeHMs Kozekca, COTPYAHUK ITPOCUT HadaJlbHUKA WU
Code of Ethical Conduct JINTIO, JIEUCTBYIOIIEE B KAUECTBE MIPEAICTABUTENA 10 BOIIPOCAM STUKMU.

['pynma Sanok Rubber pexomMeHzayeT coTpyZiHUMKaM Ha BCEX YPOBHAX ['PYIIE], a TaKXe 3aMHTEPECOBAHHBIM
CTOpOHAM IPUHMMATh aKTWBHOE yJacTHe B COBEpPIIeHCTBOBaHUM Kozekca, cooOInaTh 3aMedaHUs IT0 eTo

COZEPKAHUIO U MCIIOJIb30BAHUIO.
Verhaltenskodex

Hapymenwns mosoxenuit Kozekca 0yyT pacCMaTPUBaThCS CO BCEU CTPOTOCTHRIO, BKIIOUasd IIPUMeHeHe CAaHKITU N,
COOTBETCTBYIOIINX CEPbE3HOCTHU U XapakKTepy HapylleHus. HecobmomeHne Komekca Takxe MOXeT IIPUBECTU K
PACTOPXKEHUIO TPYZOBBIX OTHOIIIEHUN.

Code de Déontolgie [Tpu mpoBeleHN Y pa3dbUpaTeNbCTBA B CAydadx HapyIIeHUd TToaoKeHnU Kolekca COTPYAHUKY ['PYIITTEl OOSI3aHbI

TOCTYIIATh JOSIBHO C COONIOIeHNEM IPUHITNIIA KOHQUIeHITNAaTIbHOCTH.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 9.1. ITIPEACTABUTEJIb I10 BOITPOCAM OTHURKHA

B I'pymimie Sanok Rubber HasnagaeTcs auiio, ucIonHgoIee 005I3aHHOCTHY [IpescTaBUTE NS TI0 BOIIPOCAM 3TUKMA.

Kodeks Etyeznego B ero 3aziaum BXOUT:
Postepowania

* PACIIPOCTPAHEHME MHMOPMAIINU O ITPaBUJIAX ITOBEAEHUA, COJAepKAIIMXCI B Kozmekce,
- TIOZIZIePsKKa COTPYAHUKOB B cobmtoieHnn mpaBui Kojekca,
Code of Ethical Conduct - pPa3bICHEeHNEe COMHEHUU OTHOCUTEIbHO COOMoAeHMa npaBua Kozekca,

- TIDUHATHE TIpeJJjiaraeMbIX M3MeHeHUU U IepefaBaHue ux lIpescTaBUTENO TI0 BOIIPOCAM STHUKHW BeAYIIEro
ObmIecTBa,

Verhaltenskodex * IPOBEZIEHVE PA3BACHUTENBHBIX MEPOIIPUATUU B OTHOIIIEHUY HAPYIIIEHUA [IPABUJ STUYHOTO ITOBEEHN,

* IPUHATHE MeP, HAIIPABJIEHHBIX HA MUPHOE YPETYINPOBAHUE KOHMIUKTOB B PE3yaAbTaTe HAPYIIEHU IPABUII
Kogekca.

Code de Déontolgie [IpencTaBUTENb XPAHUT KOHQUAEHIIMAIBHYIO MHQOPMAIUIO O JIWIIAX, COOOITAINIMX O CAydadx HapyIIeHUd
Kogekca.

Vuadopmanusa O COTPYAHUKE, BHIIOMHIIONEM 00sS3aHHOCTU IIpescTaBUTeNsd, AOCTYIHA B WHTpaceTH, Ha

Cédigo de Conducta Etica LECORME DTS s

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER 9.2. COOBIEHME O HAPYIIEHMM KOJEKCA

Bce corpyaumku ['pymnimsl Sanok Rubber v 3anHTepecoBaHHbBIE CTOPOHBI UMEIOT BO3MOXKHOCTH COODIIATH O CIyIaax

HapylreHnd nipaBua Kozekca. Il TaBUTEJb 110 BOII M STUKU IPUHUMAET TAKU HUA.
Kodeks Etycznego apytie pa onekca. IIpexcrasure O BOIIPOCaM 3 p aeT Takue coobire
Post¢powania Informacj adopmaninio MOXHO TpeslocTaBUTh [IpeacTaBuTenio:

[IPU JINYHOU BCTPeUe,

ITOCPEACTBOM Tele(bOHHOT'O Pa3roBOPa,

Code of Ethical Conduct

B 3JIEKTPOHHOM IIMChMeE II0 aZipecam e-mail:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
Verhaltenskodex - COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.fr,

- Stomil Sanok - Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

Code de Déontolgie - Sanok RC SA u ocTanpHBEIX 00IIecTBax: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

B coobireHm TOMKHBL OBITH KOHTAKTHBIE JTAHHDBIE 3a9BUTEII.

. , [TpeacTaBUTENB TAPAHTUPYET KOHOUAEHITUATBHOCTD BCEM COODIIAIOITUM O HAPYIITEHUSIX.
Codigo de Conducta Etica

[Tocne monyaeHusa coobienus, [IpegcTaBUTENb HEMEAJTEHHO HAUMHAET PasdrpaTenbCcTBO. [IoayImB coobIeHeE,
[TpemcTaBUTENb CAMOCTOSTENBHO aHATU3UPYET JaHHOE /IeJI0 U ITPUBIEKAET APYTUX JIOJEeN, KOTOPhle OVAyT
OKa3BIBATh MOAJEPKKY B PA3bICHEHUU IPOOJIEMBl U IPUHITUU MeD.

KOAEKC ETHIHOL TOBEATHKM O HapyIIeHUU [IPABMII Y IPUHATHIX Mepax [IpescTaBuTens uHQOpMUpPyeT [eHepasbHOTro AUPEKTOPA U JUPEKTOPa

yIIpaBIeHU / OTZesNa, B KOTOPBIX UMEJIO MEeCTO HapyllieHue. JINIio, KOTOpoe COODIIIIIO O HapyIIeHU !, TToIydaeT

KOJEKC DTUYHOTI'0 IOBEJEHUS




KOAERC STUYHOTI'O IIOBEJAEHUA

SANOK RUBBER OTBET O PACCMOTPEHUM COOOIIeHN He MO3Hee HeJelbHOTO CPOKa ITOC/Ie OKOHYAHK PasbupaTenbCTsa.

COTPYAHWKY MOTYT TaK)Xe COO0IaTh HaYaJbHUKY O HapyIIeHNM COOMIoAeH TpaBu Kojexkca.

Kodeks Etyeznego 9.3. SAKJITIOYUTEJIBbHBIE ITOJ1OKEHNA

Postepowania

HeommyCTUMOU ABISIETCI CUTYAITUS, BKOTOPOU JTUIT0 MOYKET ITOCTPaZIaTh B pe3yabTaTe JOOPOCOBECTHOU ITepeiadun
MHQOPMAaIIU O BO3MOXHOM HapyIIeHUM ITpaBuJ Kolekca Min 3arpoca Pa3bsICHEHWA.

Bce meticTBUA, Kacamolrecs 00BICHEHUSI COOOITaeMON CUTYAIUY IPOBOAITCSI TAKUM 00pa3oM, YTOORI 3aIITUTUTE
JINYHOCTD.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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